
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT DE SALUT

GESTIÓ DE SERVEIS SANITARIS

ANUNCI de les bases reguladores dels processos selectius d’estabilització de les convocatòries
extraordinàries d’ocupació corresponents als exercicis 2018 i 2022, les convocatòries ordinàries d’ocupació
2019, 2020, 2021 i 2022 i la taxa específica 2022, corresponents als grups professionals grup 1 i grup 2.2
personal sanitari, publicades al DOGC núm. 8821, de 28.12.2022.

De conformitat amb allò establert a la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat de 2018,
Gestió de Serveis Sanitaris (GSS) procedeix a la publicació de la seva convocatòria extraordinària 2018-2020
corresponent a l'exercici 2018, que consta de 7 llocs de treball corresponent a l'Hospital Universitari de Santa
Maria.

De conformitat amb allò establert en el Reial Decret 1/2019, de 8 de gener, de necessitats financeres del sector
públic, en matèria de funció pública i tributària en pròrroga pressupostària, en concret de la Llei 4/2017, del 28
de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, Gestió de Serveis Sanitaris (GSS)
procedeix a la publicació de la seva convocatòria ordinària d'ocupació corresponent a l'exercici 2019, que
consta de 12 llocs de treball corresponents a l'Hospital Universitari de Santa Maria i 2 corresponents a
l'Hospital Comarcal del Pallars.

De conformitat amb allò establert en la Llei 4/2020, de 29 d'abril, de Pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2020, art.32 Oferta d'Ocupació Pública per al 2020 i contractació de personal fix, Gestió de
Serveis Sanitaris procedeix a la publicació de la seva convocatòria ordinària d'ocupació corresponent a l'exercici
2020, que consta de 5 llocs de treball corresponents a l'Hospital Universitari de Santa Maria i 1 corresponent a
l'Hospital Comarcal del Pallars.

De conformitat amb allò establert en la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat
per a l'any 2021, art. 19. Oferta d'Ocupació Pública per al 2021 i contractació de personal fix. Gestió de Serveis
Sanitaris procedeix a la publicació de la seva convocatòria ordinària d'ocupació corresponent a l'exercici 2021,
que consta de 8 llocs de treball: 6 corresponents a l'Hospital Universitari de Santa Maria i 2 corresponents a
l'Hospital Comarcal del Pallars.

De conformitat amb allò establert a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció
de la temporalitat a l'ocupació pública, i de conformitat amb la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2022, Gestió de Serveis Sanitaris procedeix a la publicació de la
seva convocatòria extraordinària 2022 per a l'estabilització d'ocupació temporal, que consta de 48 llocs de
treball: 44 corresponents a l'Hospital Universitari de Santa Maria i 4 corresponents a l'Hospital Comarcal del
Pallars.

De conformitat amb allò establert en la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat
per a l'any 2022, art. 20. Oferta d'Ocupació Pública per al 2022 i contractació de personal fix. Gestió de Serveis
Sanitaris procedeix a la publicació de la seva convocatòria ordinària d'ocupació corresponent a l'exercici 2022,
que consta de 19 llocs de treball: 14 corresponents a l'Hospital Universitari de Santa Maria i 5 corresponents a
l'Hospital Comarcal del Pallars.

De conformitat amb allò establert en el Reial Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat a l'ocupació i la transformació del mercat de treball, disposició
addicional 4ª. Gestió de Serveis Sanitaris procedeix a la publicació de la seva taxa específica 2022 per a
l'estabilització d'ocupació temporal, que consta de 210 llocs de treball: 189 corresponents a l'Hospital
Universitari de Santa Maria i 21 corresponents a l'Hospital Comarcal del Pallars.

Convocatòria oberta de l'oferta pública d'ocupació.

La present convocatòria és per a la cobertura definitiva de llocs de treball de personal laboral fix dels grups
professionals Grup 1 i Grup 2.2 personal sanitari, amb destí als diferents centres i serveis de l'empresa Gestió
de Serveis Sanitaris.
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La resolució de la convocatòria d'aquesta oferta pública d'ocupació comporta el cessament del personal interí o
temporal que ocupa les places actualment.

Les bases de la convocatòria són públiques i es poden consultar a la pàgina web de l'empresa Gestió de
Serveis Sanitaris, www.gss.cat.

Les persones interessades en ser candidates hauran d'haver presentat tota la documentació requerida a la
Direcció de Persones i Desenvolupament Professional de l'Hospital Universitari de Santa Maria, avinguda Alcalde
Rovira Roure, 44 25198, Lleida o a la Direcció de Persones de l'Hospital Comarcal del Pallars, carrer Pau
Casals, 5, 25620, Tremp – Lleida, en el termini de 30 dies naturals a comptar a partir de l'endemà de la
publicació d'aquest anunci en el DOGC.

   a) Tipus de convocatòria

Convocatòria per concurs de mèrits i valoració de proves competencials per a la cobertura dels llocs de treball
amb contracte laboral fix i per la jornada que s'informa a la graella, segons els requeriments establerts en les
bases de la convocatòria.

   b) Condicions de contractació

Les generals establertes en el III Conveni Col·lectiu de Treball dels Hospitals d'Aguts, Centres d'Atenció
Primària, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental, Concertats amb el Servei Català de la Salut, de
Catalunya.

Lleida, 26 de maig de 2023

M. Montserrat Pifarré i Torres

Presidenta

Consell d'Administració

Gestió de Serveis Sanitaris

(23.145.115)
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