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TAXA ESPECIFICA D'OCUPACIO: 2022

GRUP PROFESSIONAL 1 - PERSONAL SANITARI

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

a % JORNADA
GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL NUM. VACANTS VTS TITULACIO OBLIGATORIA EXPERIENCIA IDIOMES INFORMATICA FORMACIO TECNICA
NIVELL C1 DE Certificat de bones practiques cliniques, Master en I'ambit de la
. - . . . . Experiencia minima de 2 anys en projectes de CATALA Quaderns de recollida de dades electronics. recerca clinica (monitoritzacié, industria, biomedicina o
R R . . Grau Universitari de Biologia o equivalent en anteriors .. L . e s R , . . . N
BIOLEG/OLOGA Grup Professional 1.2 Nivell Il 1 1-100% ist ducati recerca (recerca clinica, bases de dades, coordinacid|(segons punt 14}Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i similar)Formacié en el Desenvolupament de Competéncies
sistemes educatius. assajos clinics). Document que ho acrediti Bases programari propi del centre Personals. Docéncia amb I'ambit de la recerca biomédica. Nivell
Reguladores) B2 d'anglés o equivalent
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE . » . »
2- 100% sistemes educatius. Especialitat en Obstretricia i Ginecologia |Experiéncia minima de 2 anys en ecografia CATALA conei ts dlofimati vell d . Relac'onada‘atmb el ”d?C del treﬁall' gezt"to de Frojethe:‘ ?QSt'Olfjtet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA | GINECOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 3 i reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y ginecologica, consulta externa, ténciques (segons punt 14 oneixements N ormatica ,a r,"ve uswart 1 pmcess??’ s émes ava,lfauo' acreditacio i gestio de la quatitat,
1-20% . . . i L .. L programa propi del centre i sistema SAP prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccion General de Ordenacion Profesional del |quirdrgiques laparoscopiques, obstetricia Bases i -
o X X . - Formacio en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors Experiencia minima de 2 anys com a Facultatiu/va NIVELL C1 DE . » . »
3-100% sistemes educatius. Especialitat en Medicina Intensiva eanedicina Intensiva en U:itats de Cures CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' i Rmacmna(m‘atmb : ”d?C de| tre'b‘a“l gezt‘lto de PFOJetffej, ?EStloliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA Grup Professional 1.2 Nivell Il 4 3 reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y e 28 - o (segons punt 14] ~Onexements dromatica a niver & usuart 1 processos, sistemes ¢ava uaclo, acrecitacio | Bestio e fa quatitat
11,08% . L, L, . Intensives i en la realitzacié de guardies en la programa propi del centre Centricity i sistema SAP prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccién General de Ordenacion Profesional del X A Bases . -
- . . . R mateixa unitat Formacio en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE RelaCionad"‘“amb el ”‘fc de treﬁall: gesfié df‘projeftes' ges“‘l"de
sistemes educatius. Especialitat en Medicina de familia Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va CATALA Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i pmcess?f’ S'St?mes d ava,“fac'o‘ acreditacidi gestio de la qualitat,
. . " . . - - Ca s N X R . .. |prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Grup Professional 1.2 Nivell IIl 2 2-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y en Medicina de Familia i comunitaria en una area  [(segons punt 14programa propi del centre Coneixement i experiéncia 9 N
. ., . i .. Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Consumo. Direccion General de Ordenacion Profesional del  |basica de salut (ABS) Bases en e-cap N .
o . . . Es valorara actuar com a referent dels diferents programes
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". Reguladores) T
territorials.
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE Relacionada.amb el IZ?C del tre.b'all: gezt.ié cfeyz.proje.cltzs, Igestiél.de
N sistemes educatius. Especialitat en Medicina de familia Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va CATALA processos, sistemes d'avaluacio, acreditaciol gestic de la qualitat,
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA DE FAMILIA | COMUNITARIA . . " P , . P - . v K / Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Grup Professional 1.2 Nivell 11l 2 2-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y especialista en una Unitat Funcional (segons punt 14 ) o 9 L
. L, L, A T . . programa propi del centre i sistema SAP Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Consumo. Direccion General de Ordenacién Profesional del  |Interdisciplinaria Sociosanitaria Bases N .
Es valorara actuar com a referent dels diferents programes
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". Reguladores) territorials.
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va NIVELL C1 DE RelaCionad"‘“amb el ”‘fc de treﬁall: gesfié df‘projeftes' ges“‘l"de
sistemes educatius. Especialitat en Medicina de familia especialista en el Programa d'Atencié Domiciliaria, CATALA conei ts dlofimati vell d . process?f’:'St?mes d ava,l:ac';‘ Iancrei'tatc'ok')glelmo dela qualitat,
Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1- 100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Equips de Suport - PADES. Experiéncia en guardies |(segons punt 14] oneixements N onimatica a ,mve usuén ' prevenc,',o © riscos especiiics aet floc de tre é -
. L, . i RN o s L, programa propi del centre, sistema SAP i e-cap Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Consumo. Direccion General de Ordenacion Profesional del |de preséncia fisica en hospitalitzacié d'atencio Bases N .
B ) . - . . X Es valorara actuar com a referent dels diferents programes
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". intermeédia i equips de PADES Reguladores) territorials.
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors . L. X NIVELL C1 DE
. . - - Experiéncia minima de 3 anys com a Facultatiu/va 5 Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
sistemes educatius. Especialitat en Medicina Interna en Medicina Interna en pacients en ambit CATALA conei ts dlofimati well d o ot davaluacic Sitacio | o d’ ; ot
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y ) L. P . (segons punt 14 oneixements X ofimatica .a r.uve usuart 1 pl’OCESS?%, s .emes ava,L_jacm' acrecitacio ) gestio de la qualltat,
. L, ., . hospitalari i de consulta externa. Experiéncia en la programa propi del centre i sistema SAP prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccion General de Ordenacion Profesional del ) ~, o L ., Bases L L
o ) ) . - realitzaci6 de guardies d'hospitalitzacio. Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
1-9.78% sistemes educatius. Especialitat en Pediatria reconeguda per |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va CATALA conei ts dlofimati well d . Relauonada.atmb el IZ?C del tre.b'all. gezt.lto de _pmjefzs’ ?esmliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 2 v la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccién Pediatra en I'ambit hospitalari i en la realitzacié de [(segons punt 14] oneixements ) otimatica .a r.uve usuart | pl’OCESS?%, s .emes ava’L.Jaclo, acreditacio  gestio e fa quatitat,
1-9,8% L, R L. . . L. . L programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacidn Profesional del Ministerio de Sanidad |guardies hospitalaries de pediatria Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
Experiéncia minima d'1 any com a Psicoleg/ologa en NIVELL C1 DE i i i i
Grau Universitari de Psicologia o equivalent en anteriors o per , nma d - any 810108 CATALA  [coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i Relac"’”ada‘amb el lloc de "e'bla“- gestio de projectes, gestio f’e
. . R . s . L . R I'ambit d'Atencié Primaria com a referent del X . . processos, sistemes d'avaluacio, acreditacid i gestio de la qualitat,
Grup Professional 1.2 Nivell Il 1 1-100% sistemes educatius. Master Universitari en Psicologia General R . (segons punt 14fprograma propi del centre. Coneixement i . ) .
s programa de benestar emocional i salut o prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Sanitaria Bases lexperiencia en e-cap o, L
comunitaria Formacio en el Desenvolupament de Competéncies Personals
PSICOLEG/OLOGA Reguladores)
L , s NIVELL C1 DE
Experiéncia minima d'1 any com a Psicoleg/ologa en CATALA Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
R X Grau Universitari de Psicologia o equivalent en anteriors un Centre de desenvopluament infantil i atencié Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i processos, sistemes d'avaluacio, acreditacid i gestio de la qualitat,
Grup Professional 1.2 Nivell Il 1 1-88% R . . . [ (segons punt 14 X " . e
sistemes educatius. precog-CDIAP i en la realitzacié i aplicacié de tests B programa propi del centre prevencid de riscos especifics del lloc de treball.
deOa6anys ases Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Psiquiatria reconeguda Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relauonada.atmb el IZ?C del tre.b'all. gezt.lto de _pmjefzs’ ?esmliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 7 7-100% per la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccién [Psiquiatria en Salut Mental en I'ambit hospitalarii |(segons punt 14| oneixements ) otimatica .a r.uve usuart | pl’OCESS?%, s .emes ava’L.Jaclo, acreditacio fgestio e fa quatitat,
L, R . . . . D programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacidn Profesional del Ministerio de Sanidad [ambulatori d'atencié d'aguts Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
1-100% Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
5-25% sistemes educatius. Especialitat en Diagnostic per la Imatge |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relauonada.atmb el IZ?C del tre.b'all. gezt.lto de _pmjefzs’ ?esmliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN DIAGNOSTIC PER LA IMATGE Grup Professional 1.2 Nivell 11l 15 2-20% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Diagnostic per la Imatge en I'ambit hospitalari. (segons punt 14 oneixements ) otimatica .a r.uve usuart | pl’OCESS?%, s .emes ava’L.Jaclo, acreditacio fgestio e fa qualitat,
. L, L, A . . L. L. programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
5-15% Consumo. Direccién General de Ordenacion Profesional del  |Experiéncia en TC i Ressonancia Magnética Bases " L
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
2-10% Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
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Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Rehabilitacié reconeguda |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relauonada.atmb el IZ?C del tre.b'all. gezt.lto de _pmjefzs’ ?esmliet
A . . " " . . .z m -z . P W . . oneixements d ofimatica a nivel usuari 1 rocessos, sistemes aavaluacio, acredaitacio |1 gestio de la qualitat,
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN REHABILITACIO Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% per la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccién [Rehabilitacié hospitalaria i ambulatoria. Experiéncia|(segons punt 14| ) s P L ) o g g
-, K . ) ) L R programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad |en rehabilitacié infantil Bases " -
Formacio en el Desenvolupament de Competéncies Personals
y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors
. . .- " . T NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Cirurgia Ortopedica i Experiéncia minima de 3 anys com a Facultatiu en CATALA Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN CIRURGIA ORTOPEDICA | . . 3-100% Traumatologia reconeguda per la "Secretaria General de N X A . Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i processos, sistemes d'avaluacié, acreditacié i gestié de la qualitat,
Grup Professional 1.2 Nivell 11l 4 R i , , COT en I'ambit hospitalari i quirdrgic Experiéncia en|(segons punt 14| X . L . e
TRAUMATOLOGIA 1-25% Sanidad y Consumo. Direccion General de Ordenacion A . L programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
) o R . cirurgia artroscopica i consultes externes. Bases - L
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Formaci6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
. Reguladores)
Social".
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Urologia reconeguda per |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relauonada.atmb el IZ?C del tre.b'all. gezt.lto de _pmjefzs’ ?esmliet
. . " . . . .z . N e . oneixements d ofimatica a nivel usuari 1 rocessos, sistemes aavaluacio, acreaitacio |1 gestio de la qualitat,
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN UROLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccion Urologia, expertesa en laparoscopia i cirurgia (segons punt 14 ) s P L ) o g g
L, R . . . . programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad |robotica Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors . L. X NIVELL C1 DE
. . . - Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en N Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
sistemes educatius. Especialitat en Geriatria reconeguda per Geriatria, en unitats d'hospitalitzacié de subaguts i CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' ii ist d'avaluacié ditacio i gestio de | litat,
. . " . . . .. , oneixements d ofimatica a nivel usuari 1 rocessos, sistemes aavaluacio, acreaitacio |1 gestio de la qualitat,
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN GERIATRIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccién R . L p” . . g (segons punt 14 X . P . . e 8 q
L. R L . . d'atencid intermedia. Experiéncia en guardies programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad o o, Bases L L
R X d'hospitalitzacié Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius reconeguda per la "Secretaria General de |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relauonada.atmb el IZ?C del tre.b'all. gezt.lto de _pmjefzs’ ?esmliet
. . .z .z s . . . . N . oneixements d ofimatica a nivel usuari 1 rocessos, sistemes aavaluacio, acreaitacio |1 gestio de la qualitat,
1 1-100% Sanidad y Consumo. Direccién General de Ordenacién I'ambit de Salut Mental i addiccions i en |'ambit (segons punt 14 ) s P L ) o g g
X . ) i . ) X programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar |ambulatori com a internament. Bases " -
Formacio en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE . » . »
sistemes educatius reconeguda per la "Secretaria General de |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA i o . . Relac'onada‘amb ellloc de treﬁall' geSt"o de FrojeFfes‘ gestio fie
. . . ) . . D Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
1 1-26,67% Sanidad y Consumo. Direccidén General de Ordenacion centres educatius de menors per a |'execucié de (segons punt 14 N i ) i
X . N A . . R programa propi del centre prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar [mesures d'internament fermes i cautelars. Bases i -
. Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius reconeguda per la "Secretaria General de L . CATALA . o . . Relauonada.amb ellloc de tre.b'all. gest.lo de _pmjef:?es’ gestio (_ie
. . o, ., Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en [Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestié de la qualitat,
1 10,66% Sanidad y Consumo. Direccion General de Ordenacion X . (segons punt 14 X L . e
R L . . . centres penitenciaris programa propi del centre prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Bases " -
o Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
FACULTATIU/IVA EN MEDICINA Grup Professional 1.2 NIVELL Il Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE . » . »
sistemes educatius reconeguda per la "Secretaria General de |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va CATALA Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i Relac'onadéatmb el ”d(?c del tre,b,a“' gef;'to de .projet.cfe:' ?esnoliet
. . .z .z s . N .z P o . N . rocessos, sistemes aavaluacio, acreditacio |1 gestio de la qualitat,
3 3-100% Sanidad y Consumo. Direccién General de Ordenacion en |'ambit d'Atencié Primaria i/o en Medicina de (segons punt 14fprograma propi del centre. Coneixement i P i ) i 8 g
R L. . . . e L. N L. L prevencid de riscos especifics del lloc de treball.
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar |Familia i comunitaria en una area basica de salut Bases lexperiencia en e-cap . -
. Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius reconeguda per la "Secretaria General de L . CATALA . o . . Relauonada.amb ellloc de tre.b'all. gest.lo de _pmjef:?es’ gestio (_ie
. . o, ., Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en [Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestié de la qualitat,
1 1-100% Sanidad y Consumo. Direccion General de Ordenacion L R L R . R (segons punt 14 X o " . e
. N R X I'ambit hospitalari i quirdrgic del servei de Cirurgia programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE . » . »
sistemes educatius reconeguda per la "Secretaria General de [Experiencia minima de 3 anys com a Facultatiu en CATALA . o . . Relac'onada‘amb ellloc de treﬁall' geSt"o de FrojeFfeS‘ gestio fie
. . . » N . X . o, . Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
1 1-100% Sanidad y Consumo. Direccidén General de Ordenacion I'ambit hospitalari, ambulatori i quirdrgic del servei |(segons punt 14] | L L . .
X e N i . programa propi del centre i sistema SAP prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar |de COT. Bases i -
X Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Social": Reguladores)
Experiéncia minima de 3 anys én gestié de mostres | NIVELL C1 DE
. R A . N Relacionada amb el lloc de treball: gesti6 de projectes, gestié de
Grau Universitari de Biotecnologia o equivalent en anteriors cliniques, técniques de laboratori, biologia CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' ii ist d'avaluacié ditacio i gestio de | litat,
2 . . . . s oneixements d ofimatica a nivel usuari 1 rocessos, sistemes davaluacio, acreaitacio |1 gestio de la qualitat,
BIOTECNOLEG/OLOGA Grup Professional 1.2 Nivell Il 1 1-100% . X g 9 molecular, en particular determinacio i (segons punt 14 ) s P L ) o g g
sistemes educatius. X o . programa propi del centre i sistema SAP prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
interpretacid d’alteracions moleculars en mostres Bases " -
A Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
tissulars de cancer Reguladores)
NIVELL C1 DE . » . »
. o . . . . Experiéncia minima de 2 anys com a Psicoleg/ologa CATALA . o . . Relac'onada‘amb ellloc de treﬁall' geSt"o de FrojeFfeS‘ gestio fie
. . Grau Universitari de Psicologia o equivalent en anteriors - . N . Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i processos, sistemes d'avaluacio, acreditacid i gestio de la qualitat,
Grup Professional 1.2 Nivell 11l 11 11-100% R . L X . . Especialista en Salut Mental en I'ambit hospitalarii |(segons punt 14] | . L . .
sistemes educatius. Especialitat en Psicologia Clinica via PIR. . o programa propi del centre i sistema SAP prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
ambulatori d'atencié d'aguts Bases i -
Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Reguladores)
PSICOLEG/OLOGA ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA
Experiéncia minima de 2 anys com a Psicoleg/ologa NIVELL C1 DE i i6 i i6
Grau Universitari de Psicologia o equivalent en anteriors Especialista en unitats de tanstorns co, nitifs ¢ CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' ii Relac'onada_a:“b " Iz?c deI t"e_b'a”- gezt'lto de 'pmjet'cfis’ ?esmlc'itet
. . . . T . . . . . oneixements d ofimatica a nivel usuari 1 rocessos, sistemes aavaluacio, acreaitacio |1 gestio de la qualitat,
Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% sistemes educatius. Especialitat en Psicologia Clinica via PIR. P . R L N g (segons punt 14 X o P . . e 8 q
R . . L. Experiéncia en el diagnostic de demeéncies, en programa propi del centre i sistema SAP prevencid de riscos especifics del lloc de treball.
Master de Neuropsicologia Clinica. s L. . Bases L L
programes d'estimulacié cognitiva i en recerca Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Al-lergologia reconeguda Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' ii Relac'onada_a:“b : Iz?c deI t"e_b'a”- gezt'lto de 'pmjet'cfis’ ?esmlc'itet
. . " " . . .. oneixements d ofimatica a nivel usuari 1 rocessos, sistemes davaluacio, acreaitacio |1 gestio de la qualitat,
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN AL-LERGOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 3 3-100% per la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccién P . L, ¥ R .. (segons punt 14 X o P . . e 8 q
L, R o ) . Al-lergologia, en atencié hospitalaria i ambulatoria programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad Bases

y Consumo y Bienestar Social":

Reguladores)

Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
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DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

% JORNADA

GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL NUM. VACANTS o TITULACIO OBLIGATORIA EXPERIENCIA IDIOMES INFORMATICA FORMACIO TECNICA
Grau Universitari de Farmacia o equivalent en anteriors . L. . NIVELL C1 DE
. . L . T Experiéncia minima de 2 anys com a Farmacéutica N ) L 3 . Relacionada amb el lloc de treball: gesti6 de projectes, gestié de
sistemes educatius. Especialitat en Farmacia Hospitalaria. en I'smbit hospitalari. en farmacia clinica en salut CATALA Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i ist d'avaluacié ditacis i gestié de | Jitat
FARMACEUTIC/A ESPECIALISTA EN FARMACIA HOSPITALARIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y p o L, . ) (segons punt 14f|programa propi del centre i sistema SAP, Silicon, process??' s .emes ava,L_jacm' acrecitacio ) gestio de la qualltat,
N . . . mental. Experiéncia en avaluacié de farmacs i . prevenci6 de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccion General de Ordenacion Profesional del L, Bases Centricity L L
o ) . . - nutricié parenteral Formacid en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social". Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Anestesiologia, Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relaclonada.atmb el ”;c del tre.b'all. geztlo de _pmjefeds' ?est|oliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN ANESTESIA | REANIMACIO Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Anestésia en |'ambit hospitalari, vloracié (segons punt 14 oneixements ) otimatica .a r.uve usuart | process??, o .emes ava,L.Jacm' acrecitaclo | gestio de fa quaitat,
N L, . ) L . R programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccidn General de Ordenacidn Profesional del |preanestésica, bloc quirurgic i gabinets Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Cirurgia Pediatrica, Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' ii Relac'O“ada_a:“b " ”;C deI t"e_b'a”- gezt'lto de 'pmjet'cFeds' ?esmlc'itet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN CIRURGIA PEDIATRICA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-80% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y ‘p A e N y R . (segons punt 14 oneixements X ofimatica .a r.uve usuart 1 process??, s .emes ava’L.Jacm, acrecitacio gestio de la qualltat,
N » . . Cirurgia Pediatrica en I'ambit hospitalari programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccion General de Ordenacion Profesional del Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Endocrinologia Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' ii Relac'O“ada_a:“b " ”;C deI t"e_b'a”- gezt'lto de 'pmjet'cFeds' ?esmlc'itet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLGIA | NUTRICIO Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y P R . . v R L ~ |(segons punt 14| onelxements X otimatica .a r."ve usuart | process??, s .emes ava’L.Jacm, acrecitacio gestio de fa qualitat,
. . . . Endocrinologia en I'ambit hospitalari i ambulatori programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccién General de Ordenacion Profesional del Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Medicina de I'Esport Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relaclonada.atmb el ”;c del tre.b'all. geztlo de _pmjefeds' ?est|oliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA DE L'ESPORT Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-60% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Medicina de I'esport en I'ambit hospitalari i (segons punt 14 oneixements ) otimatica .a r.uve usuart | process??, o .emes ava,L.Jacm' acrecitaclo | gestio de fa qualitat,
N L, . ) . programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccién General de Ordenacién Profesional del  |ambulatori Bases " -
Formacio en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Farmacia o equivalent en anteriors
sistemes educatius. Especialitat en Microbiologia i NIVELL C1 DE i i j i6
Parasitologia recor;e Sda er la "Secretaria Gegneral de Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu CATALA Conei ts d'ofimati ivell d' ii Relac'O“ada_a:“b " ”;C deI t"e_b'a”- gezt'lto de 'pmjet'cFeds' ?esmlc'itet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA | PARASITOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% R e g‘ p L, especialista en Microbiologia i Parasitologia en (segons punt 14 oneixements X ofimatica .a r.uve usuart | process??, s .emes ava,L.Jacm' acreditacio fgestio e fa quatitat,
Sanidad y Consumo. Direccion General de Ordenacion N N A programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
R . ) A . I'ambit hospitalari Bases L L
Profesional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Formaci6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
. Reguladores)
Social":
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Neurologia reconeguda  |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relaclonada.atmb el ”;c del tre.b'all. geztlo de _pmjefeds' ?est|oliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 2 2-100% per la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direcciéon [Neurologia en I'ambit hospitalari, ambulatori de (segons punt 14 oneixements ) otimatica .a r.uve usuart | process??, o .emes ava,L.Jacm' acrecitaclo | gestio de fa qualitat,
-, K . ) ) i L . programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacidn Profesional del Ministerio de Sanidad |neurologia en I'ambit de deméncia Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Oftalmologia reconeguda |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relaclonada.atmb el ”;c del tre.b'all. geztlo de _pmjefeds' ?est|oliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-50% per la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccién |Oftalmologia en I'ambit hospitalari, bloc quirtrgici [(segons punt 14| onelxements ) otmatica .a r.uve usuart | process??, o .emes ava,L.Jacm' acrecitaclo | gestio de fa quaitat,
-, K . ) ) programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad |consulta externa Bases " -
Formacio en el Desenvolupament de Competéncies Personals
y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Otorrinolaringologia Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relaclonada.atmb el ”;c del tre.b'all. geztlo de _pmjefeds' ?est|oliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 2 2-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Otorrinolaringologia en |'ambit hospitalari, consulta |(segons punt 14| oneixements ) otmatica .a r.uve usuart | process??, o .emes ava,L.Jacm' acrecitaclo | gestio de fa qualitat,
N L . i R L programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccién General de Ordenacidn Profesional del |externai en el bloc quirdrgic Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE ) B _ B
sistemes educatius. Especialitat en Otorrinolaringologia Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu en CATALA conei ts dlofimati well d . Relaclonada.atmb el ”;c del tre.b'all. geztlo de _pmjefeds' ?est|oliet
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-40% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Reumatologia en I'ambit hospitalari i en el (segons punt 14 oneixements ) otmatica .a r.uve usuart | process??, o .emes ava,L.Jacm' acrecitaclo | gestio de fa qualitat,
N L, . ) X o programa propi del centre i sistema SAP prevencié de riscos especifics del lloc de treball.
Consumo. Direccién General de Ordenacidn Profesional del |tractament de la fibromialgia Bases " -
Formacio6 en el Desenvolupament de Competéncies Personals
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bienestar Social": Reguladores)
83
CENTRE: HOSPITAL COMARCAL DEL PALLARS
DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL
a % JORNADA A 5 N o ach
GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL NUM. VACANTS VACANTS TITULACIO OBLIGATORIA EXPERIENCIA IDIOMES INFORMATICA FORMACIO TECNICA
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Obstretricia i Ginecologia |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu CATALA conei ts dofimati welld - Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA | GINECOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Medic en Serveis Assistencials Hospitalaris en (segons punt 14 p?::::;n;j::pi doellr::nlttza nivel dusuart 1 processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
Consumo. Direccién General de Ordenacién Profesional del  |I'ambit de Ginecologia i Obstetricia. Bases prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Ministerio de Sanidad y Cons Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Hematologia reconeguda |Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va CATALA conei ts dofimati well d - Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gestié de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% per la "Secretaria General de Sanidad y Consumo. Direccién [Médic en Serveis Assistencials d'Urgencies i (segons punt 14 p?::::;n;j::pi doellr::nlttza niveli dusuart 1 processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
General de Ordenacion Profesional del Ministerio de Sanidad |Emergéncies. Bases prevencid de riscos especifics del lloc de treball.

y Consumo y Bienestar

Reguladores)




ss Gestid de
Serveis Sanitaris

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

a % JORNADA a S & > A
GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL NUM. VACANTS VACANTS TITULACIO OBLIGATORIA EXPERIENCIA IDIOMES INFORMATICA FORMACIO TECNICA
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors . L. X NIVELL C1 DE
; . . . ) Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va N ) )
1-100% sistemes educatius. Especialitat en Medicina Intensiva Meédic en Serveis Assistencials d'Urgéncies i CATALA Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i Relacionada amb el lloc de treball: gesti6 de projectes, gestid de
- b
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 2 reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y . . . (segons punt 14 X processos, sistemes d'avaluacio, acreditacid i gestio de la qualitat,
1-50% . ., ., A Emergéncies; experiéncia minima de 2 anys en SEM programa propi del centre o 4 e
Consumo. Direccién General de Ordenacién Profesional del . Bases prevencid de riscos especifics del lloc de treball.
A ) aeri i terrestre.
Ministerio de Sanidad y Consumoy B Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Medicina de familia Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va CATALA conei ts dofimati well d - Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA DE FAMILIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y Medic en Serveis Assistencials d'hospitalitzacié (segons punt 14 p?::::;n;j::pi doellr::nlttza niveli dusuart 1 processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
Consumo. Direccion General de Ordenacion Profesional del  |d'aguts i/o sociosanitari. Bases prevencid de riscos especifics del lloc de treball.
Ministerio de Sanidad y Consumo y Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Medicina de familia Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu/va CATALA conei ts dofimati el d - Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA DE FAMILIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y en Médic en Serveis Assistencials d'Urgéncies i (segons punt 14 p?::::;n;j::pi doellr::nlttza niveli dusuart 1 processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
Consumo. Direccién General de Ordenacién Profesional del  |Emergéncies . Bases prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Ministerio de Sanidad y Consumo y Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Medicina Interna Experiéncia minima de 2 anys com a facultatiu en CATALA [Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i Relacionada amb el lloc de treball: gestic de projectes, gesti6 de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 2 2-7,8% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y . ) L \ o o, (segons punt 14 X processos, sistemes d'avaluacio, acreditacid i gestio de la qualitat,
. " L . medicina interna i en guardies d'hospitalitzacié programa propi del centre - . L
Consumo. Direccién General de Ordenacién Profesional del Bases prevencid de riscos especifics del lloc de treball.
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bien Reguladores)
NIVELL C1 DE
R - . . N ) CATALA Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors Experiéncia minima de 2 anys en Facultatiu Conei ts d'ofimati ivell d' i ’
FACULTATIU/IVA EN MEDICINA Grup Professional 1.2 Nivell Il 1 1-100% R . q p, R . ¥ (segons punt 14 oneixements X ofimatica a nivefl d'usuart 1 processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
sistemes educatius. Assistencial Medic en COT programa propi del centre . ) .
Bases prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Reguladores)
NIVELL C1 DE
R - . . N ) CATALA Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors Experiéncia minima de 2 anys en Facultatiu Conei ts d'ofimati ivell d' i ’
FACULTATIU/IVA EN MEDICINA Grup Professional 1.2 Nivell Il 1 1-100% R . q p, . . ¥ (segons punt 14 oneixements X ofimatica a nivell d'usuart 1 processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
sistemes educatius. Assistecial Médic en CIR programa propi del centre . ) .
Bases prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Reguladores)
NIVELL C1 DE
R - . . N ) CATALA Relacionada amb el lloc de treball: gestié de projectes, gesti6 de
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors Experiéncia minima de 2 anys en Facultatiu Conei ts d'ofimati ivell d' i ’
FACULTATIU/IVA EN MEDICINA Grup Professional 1.2 Nivell Il 2 2-100% R . q p, R . N Y . (segons punt 14 oneixements X ofimatica a nivell d'usuart 1 processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
sistemes educatius. Assistencial Médic a I'area d'Urgeéncies programa propi del centre ~ ) .
Bases prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Anestesiologia, Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu CATALA [Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i Relacionada amb el lloc de treball: gestic de projectes, gesti6 de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN ANESTESIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y R R L. (segons punt 14 X processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
. L ) . Assistencial en Anestésia programa propi del centre i N .
Consumo. Direccién General de Ordenacién Profesional del Bases prevencio de riscos especifics del lloc de treball.
Ministerio de Sanidad y Consumo y Bien Reguladores)
Grau Universitari de Medicina o equivalent en anteriors NIVELL C1 DE
sistemes educatius. Especialitat en Anestesiologia, Experiéncia minima de 2 anys com a Facultatiu CATALA [Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i Relacionada amb el lloc de treball: gestic de projectes, gesti6 de
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA EN ANESTESIA Grup Professional 1.2 Nivell 11l 1 1-100% reconeguda per la "Secretaria General de Sanidad y R R N (segons punt 14 X processos, sistemes d'avaluacio, acreditacio i gestio de la qualitat,
. - ) . Assistencial en Anestésia programa propi del centre i N .
Consumo. Direccién General de Ordenacién Profesional del Bases prevencid de riscos especifics del lloc de treball.

Ministerio de Sanidad y Consumo y Bien

Reguladores)

14




