CONVENI ADDICIONAL 1 AL CONVENI MARC D’ALIANGA ESTRATEGICA, ENTRE
L'INSTITUT CATALA DE LA SALUT -GERENCIA TERRITORIAL DE LLEIDA i ALT PIRINEU |
ARAN- i L'EMPRESA PUBLICA GESTIO DE SERVEIS SANITARIS, ADSCRITA AL SERVEI
CATALA DE LA SALUT

SERVEIS ASSISTENCIALS | ESTRUCTURES DE SUPORT TERRITORIAL

REUNITS

La senyora. Yolanda Lejardi Estévez, directora gerent de l'Institut Catala de la Salut (en endavant
ICS), nomenada per Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya 71/2021, d'1 de juny (DOGC
num. 8423, de 2 de juny), amb NIF Q-5855029-D.

| el senyor. Ramon Farré Roure, president del Consell d’Administracio de 'empresa publica Gestio
de Serveis Sanitaris (en endavant GSS), adscrita al Servei Catala de la Salut, nomenat per Acord
de Govern de la Generalitat de Catalunya, de 7 de desembre de 2021, amb NIF Q-7555308-A.

INTERVENEN

La senyora. Yolanda Lejardi Estévez, en nom i representacio de I'Institut Catala de la Salut, en Us
de les facultats que li son conferides per la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la
Salut, que estableix la competéncia de la directora gerent de I'lCS per establir acords i convenis de

col-laboracié amb altres institucions publiques i privades.

El senyor, Ramon Farré Roure en nom i representacié de I'empresa publica Gestié de Serveis
Sanitaris, en Us de les facultats que |i son conferides per acord del Consell d’Administracié, amb
data 07 de desembre de 2021.

Els que intervenen en aquest acte es reconeixen la plena capacitat legal per a actuar en les
respectives representacions que ostenten.

MANIFESTEN

Que l'any 2022 s’ha formalitzat el conveni marc d’alianga estrategica entre I'ICS -Gerencia

Territorial de Lleida i de I'Alt Pirineu i Aran- i Gestié de Serveis Sanitaris, per a la gestié conjunta

de les prestacions de serveis de caracter sanitari, assistencial i social en el seu ambit d’influéncia.
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Concretament, ambdues empreses publiques pretenen millorar la prestacio de serveis
d’assisténcia sanitaria, per part de I'lCS -Geréncia Territorial de Lleida i Geréncia Territorial de I'Alt
Pirineu i Aran- i de Gestié de Serveis Sanitaris, en la linia marcada pel Pla de Salut, i fer-ho de la
forma més eficag possible, racionalitzant I'is dels recursos existents, per la qual cosa I'ambit del
present conveni abastara també la millora de la prestacié dels serveis no assistencials sota els
criteris d’optimitzacio, racionalitzacié, homogeneitzacié i transmissié de coneixements, per tal

d’incidir notdriament en la sostenibilitat del sistema sanitari.

Amb aquest fi, el conveni estableix que ambdues institucions definiran i establiran per mitja de
convenis addicionals i en la forma i condicions que s’especifiquen, actuacions conjuntes per a la

realitzacio d’activitats de prestacié de serveis, i suport funcional a aquesta prestacié de serveis.

Per tot el manifestat, les entitats signants, reconeixent-se mutuament capacitat per obligar-se,

atorguen el present Conveni addicional de Serveis Assistencials, amb subjecci6 a les seglents

CLAUSULES ESPECIFIQUES

Clausula primera. Objecte del conveni

L’'objecte del present conveni addicional és definir, establir i instrumentar les actuacions conjuntes
en els serveis assistencials que es relacionen en I'Annex |, i integrar estructures de suport técnic
d’ambdues organitzacions que es relacionen en I'Annex Il, per millorar la prestacié de serveis

d’assisténcia sanitaria en 'ambit d’'influéncia de les parts signataries.

El present conveni addicional ha de permetre potenciar les sinérgies entre ambdues entitats i
assolir el maxim aprofitament dels seus serveis, per tal de proporcionar una assisténcia el més
acurada possible als ciutadans de la Regidé Sanitaria de Lleida i la Regi6 Sanitaria de I'Alt Pirineu i
Aran, sota els criteris d’optimitzacié de la qualitat assistencial, la seva adequacio i I'eficiéncia,

mitjangant I'aportacié matua de recursos materials i humans.

Clausula segona. Instrumentacié.

En I’Annex Ill al conveni es relacionen les fitxes dels serveis assistencials i de les estructures de

suport territorial la prestacié dels quals es fa de forma conjunta per les entitats signataries.

A la vegada, es defineixen i concreten els seglients aspectes:

- Model organitzatiu assistencial i prestacions realitzades per cada servei.
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- Finalitat i durada de la prestacio.

- Determinaci6 de les aportacions dels professionals necessaris, amb indicacié genérica de
nombre i categoria.

- La modalitat de la prestacié de serveis, concretant la seva periodicitat i el percentatge de
temps efectiu de prestacid de serveis en comput setmanal. En relacié al temps de
prestacio de serveis es tindra en compte el temps destinat als desplagcaments dels
professionals afectats, dins de la jornada anual.

A la vegada, als professionals afectats se’ls compensara de les despeses dels

desplacaments, per mitja de la indemnitzacié que normativament correspongui.

Clausula tercera. Retiment de comptes i origen de la disponibilitat pressupostaria

Els professionals de les entitats signataries que estiguin afectats per Il'alianca estratégica entre
I'ICS -Gerencia Territorial de Lleida i de I'Alt Pirineu i Aran- i Gestié de Serveis Sanitaris, per a la
gestié conjunta de les prestacions de serveis de caracter sanitari, assistencial i social en el seu
ambit d’influéncia, rendiran comptes a I'entitat amb la qual tingui la seva vinculacié organica,
d'acord amb el régim juridic-laboral que correspongui, sens perjudici de la vinculacié funcional amb

el centre en qué es presti serveis en cada moment, i de la seva dependéncia funcional.
Els professionals afectats per I'alianga estrategica, es retribuiran d'acord amb les taules retributives
de les entitats amb que mantenen la seva vinculacid, i d'acord amb les seglents partides

pressupostaries:

- Els professionals de I'ICS:

Partida pressupostaria Descripci6
D/120000101/4111 Retribucions basiques estatutaris
D/120000102/4111 Triennis personal estatutari
D/125000101/4121 Retribucions basiques substituts i eventuals
D/121000101/4111 Retribucions complementaries estatutaris
D/121000102/4111 Carrera professional personal estatutari
D/121000103/4111 Atenci6 continuada personal estatutari no sanitari
D/121000104/4111 Guardies personal estatutari
D/125000201/4121 Retribucions complementaries substituts i eventuals
D/130000101/4111 Retribucions basiques laborals fix
D/130000102/4111 Triennis personal laboral
D/130000140/4111 Retribucions basiques residents
D/130000201/4111 Retribucions complementaries laborals fix
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D/130000240/4111 Retribucions complementaries estatutaris residents
D/130000244/4111 Guardies mediques residents

D/131000101/4111 Retribucions basiques personal laboral temporal
D/131000201/4111 Retribucions complementaries personal laboral temp
D/150000101/4111 Productivitat estatutaris, laborals

D/150000102/4111 Incentius productivitat estatutaris i laborals
D/151000101/4111 Hores extra i gratificacions personal estatutari

- Els professionals de GSS:

Partida pressupostaria Descripcié
D/120.0001/412 Retribucions basiques personal funcionari
D/121.0001/412 Retribucions complementaries personal funcionari
D/130.0001/412 Retribucions basiques personal laboral fix
D/130.0002/412 Retribucions complementaries personal laboral fix
D/131.0001/412 Retribucions basiques personal laboral temporal
D/131.0002/412 Retribucions complementaries pers. laboral temporal
D/150.0001/412 Productivitat

Clausula quarta. La compensacio economica

De l'activitat de prestacié de serveis se’n fara un seguiment mensual. Cada entitat es fara carrec

de les despeses originades per I'objecte d’aquest conveni.

Les entitats facturaran respectivament pels serveis realitzats d’acord amb el cost real de la
prestacié en I'entitat que se’'n fa carrec. L'ICS facturara a carrec de la partida pressupostaria
317000906, d’acord amb les taules retributives vigents, i Gestié de Serveis Sanitaris a carrec de la

partida pressupostaria 3170002, d’acord amb el conveni laboral vigent.

Les entitats definiran per cada prestacié el protocol per al lliurament de la informacio precisada.

Clausula quarta. Vigéncia

El conveni addicional tindra una durada d’un any, a comptar des de la data de la seva signatura, i
es podra acordar unanimement la seva prorroga anual, per un periode de fins a quatre anys
addicionals o la seva extincid, llevat que alguna de les parts manifesti la seva voluntat contraria,
notificant-ho fefaentment a les altres, amb un preavis de tres mesos d’antelacié a la seva data de

venciment o de qualsevol de les seves prorrogues.
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En el darrer trimestre de I'any natural la Comissié de Seguiment del conveni marc es reunira per

fer el seguiment i valoracié de les necessitats de revisidé general dels seus convenis addicionals, i

concretament per:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Vetllar per 'acompliment del present conveni addicional.

Proposar la modificacio, ampliacié o reduccié, de les prestacions inicialment
establertes.

Proposar modificacions o ampliacions al conveni addicional.

Proposar la inclusié de noves prestacions.

Valorar la revisié de les condicions econdmiques de les prestacions de serveis.
Informar i proposar la liquidacié del present conveni o d’alguna dels convenis
addicionals.

| com a prova de conformitat, s'estén i se signa electronicament el present Conveni addicional.

Yolanda Lejardi

Signat digitalment

i per Yolanda Lejardi RAMON Firmado digitalmente
Estévez - DNI  Estévez-DNI por RAMON EMILIO
46727000Q 467270000 (SIG) EMILIO FARRE Farre RoURE - DNI

Data: 2022.03.02 . 40846830A
(S1G) 126:;8:26 +01'00" ROURE - DNI e 025 05,00

40846830A  16:26:46 +02'00'

Yolanda Lejardi Estévez Ramoén Farré Roure

Directora gerent

President del Consell d’Administracio

Institut Catala de la Salut Gestid de Serveis Sanitaris
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Annex l. Estructura Assistencial Conjunta ICS — GSS:

A) Serveis Centrals: Un Unic servei unificat ICS Lleida — GSS:
- Anatomia patologica

- Laboratori analisi cliniques

B) Serveis assistencials que es donen suport ambdues entitats:
Pediatria

Al-lergologia

Urologia

Pneumologia i Unitat de la Son

Digestiu

Medicina Interna

Cardiologia i Electrofisiologia

Medicina Fisica i Rehabilitacio

e T L S

Hematologia

[
o

. Endocrinologia

=
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. Obstetricia i Ginecologia
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. Nefrologia

[EEN
w

. Oncologia
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. Neurologia
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. Optometria
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. Cirurgia General

. Medicina Intensiva
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. Oftalmologia
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. Otorinolaringologia

. Malalties Infeccioses

N
o

. Atencidé Sociosanitaria
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. Suport Assistencial Urgéncies

N
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. Diagnostic per la Imatge

N
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. Anestesiologia

. Farmacia
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. Cirurgia maxil-lofacial
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. Cirurgia digestiva
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. Cirurgia ortopédica
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. Cirurgia vascular
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. Cirurgia pediatrica

w
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. Reumatologia

. Neurointervencionisme
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w N

. Suport Atencié Primaria
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Annex ll. Estructures de suport territorial

A titol enunciatiu, i en cap cas limitatiu, es relacionen les seguents:

a o oo

o
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Serveis de suport a la gestid
Serveis generals, manteniment i infraestructures
Documentacio clinica
Plataforma control de gestié / informatica / sistemes informacid i oficina
SAPARGOS
Assessoria juridica
Unitats de gestié conjunta
Altres:
i. Coordinacio electromedicina

i. Coordinacié consultes externes

iii. Productes intermedis (direcci6 técnica i administrativa de gestid)



Annex lll. Fitxes
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Conveni marc ICS — GSS d’Alianga Estratégica

El 27 d’abril de 2017 es formalitza el conveni marc d’alianca estrategica entre la Geréncia territorial de Lleida - I'Alt Pirineu i Aran; I'Institut Catala de la Salut (ICS) i,
I'empresa de Gestid de Serveis Sanitaris (GSS). L'objecte del conveni és la gestid conjunta de prestacions i serveis a dins de I'ambit d’influéncia dels proveidors que el
subscriuen.

FITXES Conveni marc ICS — GSS d’Aliang¢a Estrateégica

La clausula segona de I'annex Il del conveni explicita la creacié d’unes fitxes de seguiment. En elles s’hi ha de relacionar per a cada servei o unitat, el seglient:
1. Descripcid i justificacio de la proposta (Per qué)

2. Prestacions i temps de dedicacio sequint moduls pre-definits (el que)

3. Organitzacio de I'activitat setmanal / mensual (el quan)

4. Facturacio. Costos imputats al capitol I, i o prestacions realitzades (el quant)

Criteris de facturacio. Conveni marc ICS — GSS d’Alianc¢a Estrategica.

Finalment, la clausula tercera defineix la compensacié economica que les parts implicades assumiran.

La factura s’actualitza per trimestre vencgut i es regularitza a finals d’any. Els costos de personal es fan sota criteris homogenis que tenen en compte: la categoria
professional, la mitjana del salari d’un professional amb cinc triennis, 2on nivell carrera professional, 80% d’assoliment de DPO, i el 25,4% corresponent a les quotes
de seguretat social. Aixi mateix, la jornada es comptabilitzara pels moduls, dels quals se’n extrauran els percentatges de dedicacio :

Jornada completa : Tot el mati, o tota la tarda. 2 Moduls horaris de 3,5 hores (total 7 hores)
Mitja jornada : Mig mati o mitja tarda. 1 Modul de 3,5 hores (Mitja jornada (total 3,5h):
Jornada intensiva : Un mati i mitja tarda. 3 Moduls de 3,5 hores (Jornada intensiva de 08.00 a 18.00h, total 9 hores)
Coordinacid (trimestral : S’acorda una dedicacio equivalent al 10% de la jornada laboral. Aquest complement s’aplicara quan la gestio inclogui a

més d'un professional que desenvolupi activitats (prestacions) a centres diferents al del servei clinic coordinant. Igualment i, en cap cas, la suma percentual de la
coordinacié més I'activitat assistencial no podra superar el 100%



Institut Catala de la Salut/ (lss

Gestié de
Serveis Sanitaris

Lleida



Institut Catala de la Salut/
Lleida

Gestioé de
Serveis Sanitaris

INDEX

SERVEIS CLINICS
AL-LERGEOLOGIA
ANESTESIOLOGIA
CARDIOLOGIA

CIRURGIA MAXIL-LO-FACIAL
CIRURGIA ORTOPEDICA | TRAUMATOLOGIA
CIRURGIA DIGESTIVA
CIRURGIA ESPECIAL
CIRURGIA VASCULAR
DIGESTIU
ENDOCRINOLOGIA
MALALTIES INFECCIOSES
MEDICINA INTENSIVA
NEFROLOGIA
OBSTETRICIA | GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA
ONCOLOGIA
OTORINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PNEUMOLOGIA

UNITAT DE LA SON
REHABILITACIO
REUMATOLOGIA
UROLOGIA

UFISS GERIATRA

*DIRECCIO CLINICA (en GROC)

Pagina

11
13
15
17
19
21
23
25
27
29
31
33
35
37
39
41
43
45
47
49
51
53
55

SERVEIS CLINICS

SERVEIS CENTRALS

ANALISIS CLINICS

ANATOMIA PATOLOGICA

DIAGNOSTIC IMATGE
DOCUMENTACIO CLINICA

FARMACIA

URGENCIES

GESTIO, COORDINACIO | FORMACIO
ALT PIRINEU

APS LLEIDA

COMUNICACIO | IMATGE
COORDINIACIO TERRITORIAL
FORMACIO PSIQUIATRIA
INFRAESTRUCTURES

PROCES SUPORT ADMINISTRATIU
PROCES SUPORT ASSISTENCIAL
FACTURACIO

FACTURA ICS-GSS ler TRIMESTRE
FACTURA ICS-GSS 2on TRIMESTRE
FACTURA ICS-GSS 3er TRIMESTRE
FACTURA ICS-GSS 4ar TRIMESTRE
FACTURA ICS-GSS ler SEMESTRE
FACTURA ICS-GSS 2on SEMESTRE
FACTURA ICS-GSS ANY 2021

Pagina
57
59
61
63
65
67
69
71
73
75
77
79
81
83
85
87
89
91
93
95
97
99
101
103



Institut Catala de la Salut/ (lss

Gestié de
Serveis Sanitaris

Lleida



Institut Catala de la Salut/ <l$$ )
Lleida g:rs::i,sd;anitaris

SERVEIS CLINICS




El(j,\llél t a Institut Catala de la Salut/ Salut/ (133 sa

Serveis Sanitaris

Estructura de la fitxa:

0 Capgalera

T AR
ESPECIALITAT PERIODE DIR/SERVEI/UNI RESPONSABLE EMOTICONS: Dades confirmades amb el servei : # No confirmat: @

FITXA: AL-LERGOLOGIA 2on trimestre 2021 CAP_SECCIO: L. MARQUES CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcié de la proposta

Caracteristiques genériques de la proposta

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

Analisi del trimestre pel que fa actors, prestacions i dedicacié segons moduls pre-establerts

3. Facturacio trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS

Import que figurara a la factura I. No es mostra mes a mes, sind la mitjana del trimestre assignada al mes.

4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS

Percentatges reals de dedicacié trimestral. Excepcions: en alguns casos la coordinacié no es factura.

5. Facturacio per prestacions ICS a GSS. Unitats. Facturacio per prestacions ICS a GSS. En €.
En alguns serveis s’inclou un cinque punt que incorpora la factura de prestacions unitaries.
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FITXA: AL-LERGOLOGIA rimestre 2021 CAP_SECCIO: MARQUES COVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta
La unitat d’al-lergologia desenvolupa la seva activitat ambulatoria a I’'hospital universitari de Santa Maria de Lleida. Dona suport en format de interconsulta a I’hospital universitari Arnau de Vilanova de
Lleida. El servei d’al-lergologia no participa de I'atencié continuada.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICS

P a ALLERGOLOGIA 2
4| Gss - HUSM ICS - HUAV. | MES >>
Per DES>> 1 v LM X 3V
N PERSONAL o TORN 12 21 22 23 24 25
& |L. MARQUES COORDINACIO 05001130
M |L. MARQUES 0s00-m30 M

CEX_HUSM_MATI
- _ 130500 M

CEX-HUSM_TARDA -

08.00-1130
0800130 A

CEX_HUAV_MATI
130500 C

CEX_HUAV_TARDA -

O@Uvro>»

08.00-1130
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3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI AA_AL'LERGOLOGIA bl Any 2021 ICS FACTURA A: GSS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
='HUAV = FACULTATIU =ILluis Marqués Amat 100,0% 19.616,09
=ILluis© Marqués Amat© 0,0% -
Total general 100,0% 19.616,09 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 00% (o 0,0 0,0%
CEX_HUSM_MATI 435  70,2% |CEX_HUAV_MATI 12,0 194%
CEX-HUSM_TARDA 18,5  29,8% |CEX_HUAV_TARDA 3,0 4,8%
Recursos Totals 62,0 100,0% |Recursos Totals 15,0 24%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& L. MARQUES 0 0,0% 0 0 0 0,0%
M L. MARQUES 62 100,0% | A E ALCOLEA 3 4,8%
0 0 0 0,0% C E. CORRALES 3 4,8%
0 0 0 0,0% L S.LARA 3 4,8%
0 0 0 00% | P M. PENA 3 4,8%
0 0 0 0,0% G GARNICA 3 4,8%

Valida la proposta:
Juliol / 2021

FITXA_20N_TRI AA_AL'LERGOLOGIA X Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN GSS DEST ICS Nom Cognoms % 20n. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUSM =IFACULTATIU ='Diana Garnica Velandia 3,3% 643,41 €
=IEva Alcoceba 5,7% 1.125,96 €
= Maria Pefia 4,9% 965,11 €
=ISilvia Corrales 5,7% 1.125,96 €
=ISilvia. Lara Alcon 4,9% 965,11 €
Total general 24,6% 4.825,56 €
ICS factura a GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
CEX_HUSM_MATI 42,0  68,9% [CEX_HUAV_MATI 120 197%
CEX-HUSM_TARDA 19,0 31,1% |CEX_HUAV_TARDA 3,0 4,9%
Recursos Totals 61,0 100,0% [Recursos Totals 15,0  24,6%
JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& L. MARQUES 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
M L. MARQUES 61,0  100,0% | A E. ALCOLEA 3,5 5,7%
0 0 0,0 0,0% C E. CORRALES 35 5,7%
0 0 0,0 0,0% L S. LARA 3,0 4,9%
0 0 00  00% | P M. PERA 30 49%
0 0 0,0 0,0% G GARNICA 2,0 3,3%

Dr. Lluis Marqués
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FITXA: ANESTESIOLOGIA 20n trimestre 2021 DIR_CLINICA: A. MONTERO CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de marg, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacio en els seus centres i serveis assistencials. La
seccié 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. Anestesiologia és una direccié clinica territorial.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICS
Allanga Estrategica ANESTESIOLOGIA o M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M TiE
[T css s | rcs-moay | ves>- [ADIT202T »__ [Maig 2021 »__ [Juny 2021 o d|
Per DES>> J V.S D L M X J Vv s D[LMXJVSD|LMXJ VSDLMXJVSDLMXJIVSDLMXJVSDLMXJVsDLMXJVSDLMXJVSDLMXJIVSsDLMXJVsDLMOXJvso[twumx
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 123 4 56 78 9 0 ufr 13U 5 6 7 B[® 202122 23242526272829301 23 456 78 9 0 U R 13 W BB T B 1920 21222324252272829331 12 3 456 78 9 D LRV WIS B T 1B 9 20 2122232425 26[27]28 29 30
—— — 1 T 1 B - é‘ - - P ENENENES B DO DDEE P BEEE DO B - - BEE
B |A. BURITICA QULSUPO 1_Husm 010 Q QQQ QQ QQ Q Q QQ QQ Q Q QQ QQ Q 1 Q
M [A. MARTINEZ - n30-500 Q QQQ QQ QQ Q Q QQ QQ Q Q QQ QQ Q Q
L |C LAGEN QULSUPO 2 HusM o800n30 Q QQQQQ QQQQQ QQRQQQ QQRQQQ QQQQQ QQQQQ QQRQQQ QRQQQ QQRQQ QRQQQ QQ Q1 1QQQ
C [D. CABRERA R 130500 Q QQQQQ QQQQQ QQQQQ QRQQQ QRQQQ QQQQQ QQQQQ QRQQQ QRQQ QRQQQ QQ Q QQQ
H |H. HERNANDEZ 08.00-1130 QQ QQQQ QQQ
E |J. MERCADO - =0 n QQ QQQQ QQQ
s |JF. sANCHEZ [ ot ot on ey 500-B.30 Qd Qd Qd Qd Qd Qd Qd Qd Qd
T |M MATUTE il e R Qd Qd Qd Qd Qd Qd Qd Qd T[]
VX VILA 1500-18.30 Q Q Cd Cd Cd Cd
Q |QUROFAN GUNEA BOLER Qd Qd Qd Cd Cd Cd Cd 1
Qd |QUI_DOLOR 15.00-18.30 I
Cd | CLINICA DOLOR
Qt |QUIROF_ TREMP 08.00-1130 Qd Qd Qd Qt Qt ]
Ct |CLINICA _TREMP 1130-500 Qt Qt Qt N
QULPOLORHCP ey Qt Ct Ct | |
Cd Cd Ct Ct Ct
A |ADMN SUPORT ADMINIST. _ 08.00-1130 A_A A_A A A A A A A A A_A A A A A A A A A A A
R |SERRANO QULGRAL HUAY %00 m® R RR R R RR R R RR R R RR R R RRRRR R R R RRRRR RRRRR RR R R RRR R R RRRRR RR R “[JRRR
~ ~ 130500 R RRRR RRRR RR R R RRRR RRRRR RRR RRRRR RRRRR RRRR RRRRR RRRRR R R R RRR
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Institut Catala de la Salut/
Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_2ON_TRI AB_ANESTESIOLOGIA [T Any 2021 ICS FACTURA A: GSS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
-IHUAV -IFACULTATIU -/ Andrea Buritica 21,0% 4.119,38 €
=/Antonio Martinez Gascon 20,0% 3.923,22 €
=ICristina Lagen 20,0% 3.923,22 €
=IDavid Cabrera Tito 20,0% 3.923,22 €
=IHeydi Rocio Hernandez Roqueme 20,0% 3.923,22 €
=lJohana Mercado de la Cruz 20,0% 3.923,22 €
—IJosé Fernando  Sanchez Gallardo 20,0% 3.923,22 €
=IMerceé Matute Crespo 20,0% 3.923,22 €
I Xavier Vila 20,0% 3.92322€
= Antonio© Montero Matamala®© 10,0% 1.961,61 €
Total general 191,0% 37.466,73 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |SUPORT ADMINIST. 11,5 18,5%
QUI_SUPO_1__ HUSM 30,0 48,4% |QUI GRAL_HUAV 480  77,4%
QUI_SUPO_2_ HUSM 47,0 758% |o 0,0 0,0%
QUI_SUPO_3___ HUSM 2,0 32% |0 0,0 0,0%
QUI_DOLOR_HUSM 11,0 17,7% |o 0,0 0,0%
CLINICA_DOLOR 6,0 9,7% |0 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
QUI_DOLOR_HCP 6,0 9,7% |0 0,0 0,0%
Recursos Totals 108,5 175,0% |Recursos Totals 59,5 96,0%

Valida la proposta:
Juliol / 2021

FITXA_20N_TRI AB_ANESTESIOLOGIA |.T Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUSM =IAUX.ADM =I(en blanc) Administrativa 19,0% 1.454,74 €
=IFACULTATIU =I(en blanc) Serrano 90,0% 17.654,48 €
Total general 109,0% 19.109,22 €
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,0 9,8% [SUPORT ADMINIST. 11,5 18,9%
QUI_SUPO_1__HUSM 22,0 36,1% (QUI GRAL_HUAV 550  90,2%
QUI_SUPO_2_ HUSM 56,0 91,8% (o 0,0 0,0%
QUI_SUPO 3 HUSM 9,0 14,8% |0 0,0 0,0%
QUI_DOLOR_HUSM 9,0 14,8% |0 0,0 0,0%
CLINICA_DOLOR 6,5 10,7% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% (o 0,0 0,0%
QUI_DOLOR_HCP 8,0 131% |o 0,0 0,0%
Recursos Totals 116,5 191,0% [Recursos Totals 66,5 109,0%

Dr. Antonio Montero
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Gestié de
Serveis Sanitaris

Institut Catala de la Salut/
Lleida <I$S

FITXA: CARDIOLOGIA 20n trimestre 2021 CAP_SERVEI: F. WORNER CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS - GSS =

1. Descripcid de la proposta:
El servei de cardiologia és d’ambit territorial i dona cobertura als hospitals universitaris: Arnau de Vilanova, i de Santa Maria; i també a I'Hospital comarcal dels Pallars. Igualment als
centres d’especialitats de Mollerussa i Balaguer i Tarrega.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENI MARC [
Alanca Estrategica  CARDIOLOGIA S M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M _T SEM
|Ood| GSS - HUSM | ICS - HUAV. I MES >> |Abr|| 2021 20 |M5.Ig 2021 20 |Juny 2021 21 61 123
Per ] DES> ) v s D LM Xx JvVvspB[tmMx Jvsp|[LMXJVSDLMXIJVSDLMXUJVSDLMXIJVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIJVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSsDILMX
sersonaL | PRESTACIOICENT Lo
N RE 12 34 56 78 9mulvns 45 6 W B| D202 2 2324252 27282030 123456 789 D NP B U BB T B 2 2022224252 2728293031 1 2 3 456 789 D 1LPB US55 T B B 20 20222324 2528|27|28 20 30
& |F. WORNER COORDNAGS. ooviss T T T T T T T T T T T T
B |RBASCOMPTE = 08.00-130 G B B G G G B B B
H |A.BOSCH HPERTROFA M 130 500 G B 8 G G G B BB T[] 8
F |D.FERNANDEZ 5 08.00-1230 G G G G G B G G G G G G G G G G B B
G |3GAvAN NSURCENGASM 1 500 G Gl G G G B 8 I § G oG G G G G B B T
R |KRVERA SQUEML RHB.SM | %000 H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H [ I L
V |DVILES i 230-500 H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H
Z |MZIELONKA 0800130 G G G G G G G G G G
M |LMATUTE ECOCARFAMLSM 50 500 G G G G G G G G G G T
A |A.ALDOMA ECOGRAF. GAB SM | 8001130 Z v ZZ v ZZ F ZZ ™M G B V Z v ZZ v ZZ v vV Z v A Z A A BV N N ZAB
L |EBLANCO - 230800 __ z \ zz i zZz F zz M G BV z v zZz v zZz i \ib4 \ AZ A A BV N N TlzAsB
N |1 HERNANDEZ 230-500 R R R R R R R R R RR B M
HOLTER GABSM s m30 H H H H H H H H H H H T
08.00-1130 H H H H H H H H H H H
I . 0 H H H H H H H H H H H I
O |M. GOMEZ (DU) p 08.00-1130
R |A. BiIGORDA (Fis) | TOOTEAPAAUAY e R RRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR R_RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRR_R[IRRR
SUPORT INFERVER, 2902530 9] 9] O [¢] [¢] 9] O O ¢ (9] 9] O
- 1130-15.00 T
3. Facturacié trimestral ICS 3. Facturacié trimestral GSS
FITXA_20N_TRI AC_CARDIOLOGIA EJ Any 2021 ICS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AC_CARDIOLOGIA B Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =/FACULTATIU =IAna Baldoma 6,6% 1.286,82 € ='HUSM =IDUI -/M2 Magdalena  Gémez Rebollo 9,8% 1.202,78 €
=IAnna Bosch 75,4% 14.792,49 € =IFISIOTERAPEUTA =l Albert Bigorda 50,0% 6.111,67 €
-IDiego Fernandez Rodriguez 1,6% 321,70 € Total general 59,8% 7.314,44 €
=IDolors Viles Bertran 14,8% 2.893,37 €
=IEster Blanco 0,0% - £
=IFernando Worner Diz 0,0% - €
=lJara Gayan 49,2% 9.647,19 €
=IMarta Zielonka 24,6% 4.823,60 €
='Ramon Bascompte Claret 19,7% 3.858,48 €
=IFernando© Worner Diz© 9,8% 1.930,22 €
=Ilidia Matutes 2,5% 482,56 €
=llgnacio Hernandez 3,3% 643,41 €
-IKatalina Rivera 9,0% 1.769,37 €
Total general 216,4% 42.449,22 €
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Institut Catala de la Salut/ Gss

Lleida (S;:rs\::?sdganitaris
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,0 9,7% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% |0 0,0 0,0%
HIPERTROFIA._SM 6,0 9,7% |FISIOTERAPIA_HUAV 31,0 50,0% HIPERTROFIA._SM 9,5 15,6% [FISIOTERAPIA_HUAV 30,5  50,0%
INSUFICIENCIA_SM 25,0  40,3% [SUPORT_INFERMER. 6,5 10,5% INSUFICIENCIA_SM 180  29,5% |SUPORT INFERMER. 6,0 9,8%
ISQUEM._RHB_SM 30,0 484% |o 0,0 0,0% ISQUEM._RHB_SM 295  48,4% |0 0,0 0,0%
ECO_CAR_FAMIL_SM 100 16,1% |0 0,0 0,0% ECO_CAR_FAMIL_SM 100 16,4% |o 0,0 0,0%
ECOGRAF._GAB_SM 41,0 66,1% |0 0,0 0,0% ECOGRAF._GAB_SM 36,0 590% |o 0,0 0,0%
HOLTER _GAB_SM 6,0 9,7% |0 0,0 0,0% HOLTER GAB_SM 120 197% |o 0,0 0,0%
CEX_BALAGUER 12,0 194% |o 0,0 0,0% CEX_BALAGUER 11,0 18,0% (o 0,0 0,0%
Recursos Totals 136,0 219% |Recursos Totals 37,5 60% Recursos Totals 132,0 216,4% |Recursos Totals 36,5 59,8%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& F. WORNER 6 9,7% 0 0 0 0,0% & F. WORNER 6 9,8% 0 0 0 0,0%
B RBASCOMPTE 19 306% | O M GOMEZ (DU 6,5 10,5% B RBASCOMPTE 12 19,7% | O M GOMEZ (DU 6 9,8%
H A.BOSCH 50 80,6% | R A.BIGORDA (FIS) 31 50,0% H A.BOSCH 46 754% | R A.BIGORDA (FIS) 30,5  50,0%
F D.FERNANDEZ 6 11,3% | 0 0 0 0,0% F D.FERNANDEZ 1 1,6% 0 0 0 0,0%
G J.GAYAN 26 41,9% | O 0 0 0,0% G J.GAYAN 30 492% | 0 0 0 0,0%
R K.RIVERA 0 0,0% 0 0 0 0,0% R K.RIVERA 55 9,0% 0 0 0 0,0%
\% D.VILES 6 9,7% 0 0 0 0,0% \Y D.VILES 9 14,8% | 0 0 0 0,0%
z M.ZIELONKA 15 242% | 0 0 0 0,0% z M.ZIELONKA 15 246% | 0 0 0 0,0%
M L.MATUTE 4 6,5% 0 0 0 0,0% M L.MATUTE 15 2,5% 0 0 0 0,0%
A A.ALDOMA 2 3,2% 0 0 0 0,0% A A.ALDOMA 4 6,6% 0 0 0 0,0%
L E. BLANCO 1 1,6% 0 0 0 0,0% L E. BLANCO 0 0,0% 0 0 0 0,0%
N l. HERNANDEZ 1 1,6% 0 0 0 0,0% N l. HERNANDEZ 2 3,3% 0 0 0 0,0%
Valida la proposat: Dr. Fernando Worner
Juliol/2021
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Salut/Institut Catala de la Salut/ Salut/ 6) Y

Lleida

FITXA: MAXIL-LO-FACIAL 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: R. VENTIN CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcid de la proposta:
La cirurgia maxil-lofacial compta amb professionals adscrits a I'ICS, que desenvolupen I'activitat quirdrgica sense ingrés als quirofans de I'Hospital universitari de Santa Maria.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICs
Allanga N MAXIL-LOFACIAL Gss

|°°"| GSS - HUSM | ICS - HUAV | VES >>

Per. DES>> 1 v

eroowL  PRESTACIOICENT

e RE 2122 23 24 25

& [R.VENTIN 'COORDINACIO! 08.00-1130

V RVENTIN 08.00-11.30

J [LJUAREZ QUROFAN_HUSM 1130-15.00
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Institut Catala de la Salut/

()

Gestioé de

Lleida Serveis Sanitaris
3. Facturacio trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS
FITXA_20N_TRI AD_CIR_MAXIL'LO_FACI/-T Any 2021 ICS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AD_CIR_MAXIL-LO_FACI/.T Any 2021  GSS FACTURA A: ICs
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on.TRI
=IHUAV —=IFACULTATIU —llmmaculada Juarez Escalona 14,8% 2.903,18 € Total general
=IRamon Ventin Palacin 21,3% 4.178,23 €
Ventin Palacin© 0,0% - €
Total general 36,1% 7.081,41 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
QUIROFAN_HUSM 21,0 33,9% |0 0,0 0,0% QUIROFAN_HUSM 22,0 36,1% [0 0,0 0,0%
Recursos Totals 21,0 33,9% |Recursos Totals 0,0 0,0% Recursos Totals 22,0 36,1% |[Recursos Totals 0,0 0,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades % od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& R. VENTIN 0 0,0% 0 0 0 0,0% & R. VENTIN 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
\% R.VENTIN 12 19,4% | 0 0 0 0,0% \Y R.VENTIN 130 213% | ©O 0 0,0 0,0%
J I.JUAREZ 9 145% | 0 0 0 0,0% J I.JUAREZ 9,0 148% | 0 0 0,0 0,0%
Valida la proposta: Dr. Ramon Ventin Palacin
Juliol / 2021
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Institut Catala de la Salut/

Lleida

Gestié de
Serveis Sanitaris

1. Descripcid de la proposta:
Coordinar I'activitat quirurgica, dels dos centres hospitalaris de Lleida ciutat.
2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

SINA  CONVENI MAR

IANCA ESTRATEGICA

ICS — GSS &

CONVENIMARC Ics
Allanga Estrategica  C/RURGIADIG. oo M M TRMESTRE2 _SEMESTRE 1 M _T SEM
|&>d| GSS - HUSM | 1CS - HUAV ves >> [ADAI 2021 20 |M§|g 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES>> J V.S D LM X JVSD|LMXJVsSD[LMXJ V[SDLMXJIV SDLMXIJIVSDLMXJVS§DLMXJIVSDLMXJVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXJVsDLMXJ VS D[LMX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
e RE 123 4 56 78 9 0 uj2BUBB 38|19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 123 4 56 78 9 D N1 131U B B T 181 2021222324252 272820331123 456 789 H URBMIS B T B B 20 2 222324 2526/27|28 29 30
& |J0.0LSINA COORDINACIO 08.00-1130 & & & & & & & & & & & &
A |AMBRONA CAE_ 06001150 R R R R R IR
C |CANOSA BALAGUER GSS __ 1130-1500 R R R R R R
E |ESCOLL CAE_ 08.00-1130 Z T H N E H Z N T E Z T ] N
F |FUENTES TARREGA GSS 1130-15.00 Z T H N E H Z N T E Z T N
G |GAS CAE_ 08.00-1130 E P A P E P A E P P A P
Z |GONZALEZ HUSM 130-1500 E P A P E P A E P P A P
H 'HERRERIAS 08.00-130 W w w w w w w ww w ww w w w w w w ww w w w w ww w w w w w w w ww -.......WW
J JARA QUIROFAN 1 HUSM 1130-5500 W w w w w w w ww w ww w w w w W_ w ww w w w w ww w w w w w w w w w o w w
M |MAESTRE - 05.00-1130 1
L |MELE 1130500
T MESTRES o0g.00-u30 B M M M B M M M B M M M M M M M M M M M Y
U |MURIEL R 130-500 B M M M B M M M B M M M M M M M M M M M M
P PEREZ QUROFAN 2 HUSM = o P B P B A A B P B A B P B G o
I |PNILLOS 1130-15.00 P B P B A A B P B A B P B G |
R [RUFAS 08.00-1130 M M M M M M M M H M M M M M
S |SALVADOR QUROFAN3_ 130500 M M M M M M M M H M M M M m
N |SANTAMARIA HUSM - Pared/END  08.00-1130 B B B B B B B B S B B B B B
K |SIERRA 1130-1500 B B B B B B B B S B B B B 1B
vV VELA 08.00-1130 C ]
B |VILLALOBOS QUIROFAN4_  n30-500 c e
W |RESIDENT HUSM - MAMA| 1500-8.30 L
T ]
O |C. SEVERARO GESTIO_QURURGICA 899130 9] o] 9] 9] o] 9] o] 9] 9] o] 9] T o
G |A. GABARRELL - 1130500
| |PROTTI ADIUNT_HUAV. og.o0-130 G GGGG G G GGG GGG G GGGGG _ G GGG GG GGG G G GGG GGG GGGGG GG GG GG GGG GGGG_] GGG
- 130500 G G GGG G G GGG G G G G GGGGG G GGG GG GGG G G GGG GGG GGGGG GG GG G G GGG GGGG G G G
3. Facturacié trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS
FITXA_20N_TRI AE_CIRURGIA DIGESTIVZT] Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AE_CIRURGIA DIGESTIVZ T, Any 2021  GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=/HUAV =/FACULTATIU ~'David Ambrona Zafra 9,8% 1.922,38 € =/HUSM =/FACULTATIU =ICandy Semeraro 9,8% 1.922,38 €
=IFernando Herrerias Gonzalez 4,9% 961,19 € =IAngels Gabarrell 93,4% 18.321,43 €
=M Cruz De la Fuente Juarez 0,0% 941,57 € = Protti 4,9% 961,19 €
=IMaite Santamaria Gomez 4,9% 961,19 € Total general 108,1% 21.204,99 €
=INuria Mestres Petit 4,9% 961,19 €
=IYolanda Maestre Gonzalez 50,8% 9.964,97 €
=!(en blanc) Gonzalez 4,9% 3.217,04 €
Perez Millan 16,4% 3.217,04 €
Rufas 9,8% 1.922,38 €
Escoll 8,2% 1.608,52 €
Villalobos 36,1% 7.081,41 €
Vela 0,0% - €
Melés 1,6% 313,86 €
Sierra 0,0% - €
Canosa 1,6% 313,86 €
Gas 1,6% 313,86 €
~lJorge-Juan© Olsina Kissler© 9,8% 1.922,38 €
='MIR =/Ferney David Gomez Baez 10,7% 701,00 € 1 1+ 1
~perney e et e o LIRS La Dra. Semeraro, dedica mitja jornada setmanal a la
=I(en blanc) Salvador 10,7% 694,45 € .z . ) . s . ,
pinillos T IV gestio de la llista d’espera quirurgica de I'HUAV.
Merichall 10,7% 701,00 €
Lopez 10,7% 701,00 €
Total general 229.5% 39.809.16 €
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Institut Catala de la Salut/

Gss Servete Sanitaris

Lleida
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS  Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% |0 0,0 0,0%
CAE BALAGUER GSS 6,0 9,7% |GESTIO_QUIRURGICA 6,0 9,7% CAE_BALAGUER GSS 6,0 9,8% |GESTIO_QUIRURGICA 6,0 9,8%
CAE_TARREGA_GSS 12,0  19,4% |ADJUNT HUAV 50,0 80,6% CAE_TARREGA_GSS 13,0  21,3% |ADJUNT HUAV 57,0  93,4%
CAE_HUSM 12,0 194% |CAE MOLLERUSSA 4,0 6,5% CAE_HUSM 12,0 19,7% |CAE_MOLLERUSSA 3,0 4,9%
QUIROFAN_1_HUSM 36,0 581% |o 0,0 0,0% QUIROFAN_1_HUSM 37,0 60,7% |o 0,0 0,0%
QUIROFAN_2_HUSM 36,0 581% |0 0,0 0,0% QUIROFAN_2_HUSM 360 59,0% (o 0,0 0,0%
QUIROFAN 3_HUSM- Pare 30,0  48,4% |0 0,0 0,0% QUIROFAN 3_HUSM- Par¢ 28,0  459% |0 0,0 0,0%
QUIROFAN 4_HUSM- MA} 0,0 0,0% [o 0,0 0,0% QUIROFAN 4 _HUSM- MAl 2,0 3,3% |o 0,0 0,0%
Recursos Totals 138,5 223,4% |Recursos Totals 60,0 96,8% Recursos Totals 140,0  229,5% |Recursos Totals 66,0  108,2%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades % od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& JJ.OLSINA 6,5 105% | O 0 0 0% & JJ.OLSINA 6,0 9,84% | 0 0 0,0 0,00%
A AMBRONA 6 9,7% o C. SEMERARO 6 10% A AMBRONA 6,0 9,84% | O C. SEMERARO 6,0 9,84%
c CANOSA 0 00% | G A GABARRELL 50 81% c CANOSA 1,0 164% | G A.GABARRELL 57,0 9344%
E ESCOLL 7 11,3% | PROTTI 4 6% E ESCOLL 50 8,20% | PROTTI 3,0 4,92%
F FUENTES 3 4,8% 0 0 0 0,0% F FUENTES 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
G GAS 0 0,0% 0 0 0 0,0% G GAS 10 1,64% | 0 0 0,0 0,0%
z GONZALEZ 0 0,0% 0 0 0 0,0% z GONZALEZ 3,0 4,92% | 0 0 0,0 0,0%
H HERRERIAS 5 8,1% 0 0 0 0,0% H HERRERIAS 3,0 492% | 0 0 0,0 0,0%
J JARA 0 0,0% 0 0 0 0,0% J JARA 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
M MAESTRE 30 484% | 0O 0 0 0,0% M MAESTRE 310 50,82% | © 0 0,0 0,0%
L MELE 0 0,0% 0 0 0 0,0% L MELE 1,0 164% | 0 0 0,0 0,0%
T MESTRES 3 4.8% 0 0 0 0,0% T MESTRES 3,0 492% | 0 0 0,0 0,0%
u MURIEL 0 0,0% 0 0 0 0,0% u MURIEL 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
P PEREZ 12 194% | 0 0 0 0,0% P PEREZ 100  1639% | O 0 0,0 0,0%
| PINILLOS 0 0,0% 0 0 0 0,0% | PINILLOS 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
R RUFAS 5 8,1% 0 0 0 0,0% R RUFAS 6,0 9,84% | 0 0 0,0 0,0%
S SALVADOR 0 0,0% 0 0 0 0,0% S SALVADOR 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
N SANTAMARIA 4 6,5% 0 0 0 0,0% N SANTAMARIA 3,0 492% | 0 0 0,0 0,0%
K SIERRA 1 1,6% 0 0 0 0,0% K SIERRA 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
\% VELA 0 0,0% 0 0 0 0,0% Y VELA 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
B VILLALOBOS 20 323% | O 0 0 0,0% B VILLALOBOS 220  3607%| O 0 0,0 0,0%
w RESIDENT 36 58,1% | 0 0 0 0,0% w RESIDENT 390 6393%| 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,0%
Valida la proposta: Dr. Jorge Juan OLSINA
Juliol / 2021
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Salut/Institut Catala de la Salut/
Lleida

Salut/ (Y ems....

LSINA CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

FITXA: CIRURGIA ESPECIAL 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI:

1. Descripcié de la proposta:
Coordinacié de I'activitat quirurgica especialitzada que inclou: la cirurgia toracica i la
com imprevisible aconsella una gestid agil dels recursos humans.

pediatrica. La dificultat d’aplantillar equips estables per a fer front a una activitat tan oscil-lant

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC CIRURGIA IcS
Alianga i ESPECIAL GSS
|°"’| GSS - HUSM | ICS - HUAV VES >>
Per DIES >> 3 LM X JV LM X JV LM X 3V
ersonal | PRESTACIOICENT o
e RE i 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 2122 23 24 25
& [JJ.OLSINA 'COORDINACIO! 08.00-11.30
F |CA.FRAILEO. ogoom3o o R e e e e = RRRRRIERRRRRERRRRR
S |R.SOLEDADG. CIRURGIA| 1130-15.00
H [JC. SALARICHP. TORACICA_HUAV 08.00-1130
R |C. ROMBOLA 1130-15.00
o000 S
CIRURGIA 130-500 S
PEDATRICA_HUAV  ogoo-130 H
n:u-ﬁ.oo_
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Institut Catala de la Salut/
Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI___AF_CIRURGIA ESPECIAL -7 Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI___AF_CIRURGIA ESPECIAL -7 Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
Total general =IHUSM =IFACULTATIU —ICarlos Alfredo  Fraile Olivero 0,0% 0,00 €
=IRocio Soledad Gutierrez 100,0% 19.616,09 €
—lJuan Carlos Salarich Pedemonte 80,3% 15.751,72 €
Total general 180,3% 35.367,81 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 00% (o 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 00% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |[CIRURGIA TORACICA_HU. 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% |CIRURGIA TORACICA_HU. 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |CIRURGIA PEDIATRICA H 96,5 155,6% 0 0,0 0,0% |CIRURGIA PEDIATRICA_HI 110,0 180,3%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 158,5 255,6% Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 110,0 180,3%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& JJ.OLSINA 0 0,0% 0 0 0 0,0% & JJ.OLSINA 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% E CA.FRAILE O. 62 100,0% 0 0 0,0 0,0% E CA.FRAILEO. 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% S R.SOLEDAD G. 62 100,0% 0 0 0,0 0,0% S R.SOLEDAD G. 61,0 100,0%
0 0 0 0,0% H JC. SALARICH P. 34,5 55,6% 0 0 0,0 0,0% H JC. SALARICH P. 49,0 80,3%
Valida la proposta: Dr. Jorge Juan OLSINA
Juliol / 2021
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Elaeliléte/llnstitut Catala de la Salut/ Salut/ (ISS s

Serveis Sanitaris

FITXA: CIR. ORTO-TRAUMATOLOGIA 20n trim. 2 CAP_SERVEI: JJ. MARIN CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS |

1. Descripcié de la proposta:
Coordinar I'activitat quirdrgica dels dos ambits hospitalaris en aquesta especialitat.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

(CONVENIMARC cor Ics
Alianga Estratégica GSS
@4l Gss-Husm | Ics-Huav | MES>
Per DIES >> LM X 3V LM X 3V s LM X )V LM X 3V LM X
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 12 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30 1 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 28 29 30
& 13J. MARIN N. COORDINACIO 08.00-1130 z z
S |A.SCOTT-T. 08.00-1130 B
plLeats | COOPAPACOR e B
B {M. BONJORN CEX_HUSM 08.00-11.30 S
F |P. FORCADA 1130-500 S
M |A. MUSTAFA 0800130 F
N {JJ.MARNN QUROFAN_1_HUSM 130-500 F
08.00-130 M

130-500 M

ogoo-ns0 F
u30-1500 F

w o
w o
w o
W o
w o
w o
w o
w o
w o
w o
w o
w o

0 T
e EE
| 1]
o T
0 T
0 T
o T
0 T
o T
0 T
0 T
o T
0 T
0 T

CTORIL LS s s M B s B s s P s B
1130-500 S S M B S B S S P S B
P D. PINEDA HOSPITALITZACIO_HUA 08.00-1130 P
B |Dde BERGUA \ 1130500 P I_I
08.00-1130 P P
e e il 55 II P P
||

CEX_COT_PEDIATRIA| -

21



Institut Catala de la Salut/

Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_2ON_TRI AN_cOT T Any 2021 1CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AN_COT Ed Any 2021  GSS FACTURA A: ICs
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =/FACULTATIU =IAna Scott-Tennent 42,6% 8.360,38 € ='HUSM =IFACULTATIU —IDavid Pineda 24,6% 4.825,56 €

=llaura Prats 8,2% 1.608,52 € =/De Bergua 21,3% 4.178,23 €
=IMarta Bonjorn 19,7% 3.858,48 € Total general 45,9% 9.003,79 €
=IPau Forcada 37,7% 7.395,27 €
=l Amer Mustafa 13,1% 2.571,67 €
=IJosé Jaime© Marin Nasarre© 9,8% 1.930,22 €
-IJosé Jaime Marin Nasarre 0,0% - €
Total general 131,1% 25.724,54 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% |0 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% [HOSPITALITZACIO HUAV 12,0 194% 0 0,0 0,0% |HOSPTALITZACIO HUAV 13,0 21,3%
0 0,0 0,0% |QIROFAN_HUAV 3,0 4,8% 0 0,0 0,0% |QIROFAN_HUAV 2,0 3,3%
0 0,0 0,0% |CEX_COT_PEDIATRIA 0,0 0,0% 0 0,0 0,0% |CEX_COT_PEDIATRIA 130 21.3%
0 0,0 0,0% [0 0,0 0,0% 0 0,0 0,0% [0 0,0 0,0%
CEX_BALAGUER 13,0 21,0% |o 0,0 0,0% CEX_BALAGUER 13,0 21,3% (o 0,0 0,0%
CEX_HUSM 120 194% |0 0,0 0,0% CEX_HUSM 130 21.3% |0 0,0 0,0%
QUIROFAN_1 _HUSM 22,0 355% |0 0,0 0,0% QUIROFAN_1 _HUSM 245  402% |0 0,0 0,0%
QUIROFAN_2_HUSM 230 37,1% |o 0,0 0,0% QUIROFAN_2_HUSM 23,5 38,5% |0 0,0 0,0%
Recursos Totals 76,5 123,4% |Recursos Totals 15,0 24,2% Recursos Totals 80,0 131,1% |Recursos Totals 28,0 45,9%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& JJ. MARIN N. 6,5 105% | O 0 0 0,0% & JJ. MARIN N. 6,0 9,8% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% P D. PINEDA 15 24,2% 0 0 0,0 0,0% P D. PINEDA 15,0 24,6%
0 0 0 0,0% B D de BERGUA 0 0,0% 0 0 0,0 0,0% B D de BERGUA 13,0 21,3%
S A. SCOTT-T. 25 403% | 0 0 0 0,0% ] A. SCOTT-T. 26,0 426% | 0 0 0,0 0,0%
P L. PRATS 8 129% | 0 0 0 0,0% P L. PRATS 50 8,2% 0 0 0,0 0,0%
B M. BONJORN 10 16,1% | O 0 0 0,0% B M. BONJORN 120 197% | 0 0 0,0 0,0%
F P. FORCADA 16 258% | © 0 0 0,0% F P. FORCADA 23,0 377% | 0 0 0,0 0,0%
M A. MUSTAFA 10 16,1% | 0 0 0 0,0% M A. MUSTAFA 8,0 131% | 0 0 0,0 0,0%
N JJ.MARINN 1 1,6% 0 0 0 0,0% N JI.MARIN N 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
Valida la proposta: Dr. José Jaime Marin Nasarre
Juliol / 2021
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Serveis Sanitaris

Ele(;liléte/llnstitut Catala de la Salut/ Salut/ (ISS sa

FITXA: CIR. VASCULAR 20n trimestre 2021CAP_SERVEI: N. TORREGUITART CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcié de la proposta:
Coordina I'activitat de cirurgia vascular a la geréncia territorial, i té una preséncia periodica a I’hospital comarcal del Pallars, a Tremp (HCP).

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICs
Rl 2 CIR. VASCULAR Gss

@4l Gss-Husm | Ics-Huav | MES>>
Per DIES >> LM X JV LM X JV LM X3V LM ox
ersonal | PRESTACIOICENT o
N RE 12 26 27 28 20 30 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 28 20 30
& | N.TORREGUITART 'COORDINACIO 08.00-1130
T |N.TORREGUITART 08.00-11.30
S |LM. SARMIENTO R HeP 130-500
QUROFAN_HCP_TREMP °° 0020
. - 1130-15.00
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Institut Catala de la Salut/

Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI AG_CIRURGIA VASCULAF-T Any 2021 1CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AG_CIRURGIA VASCULAF-T! Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on.TRI
=IHUAV =/FACULTATIU =ILjbica M. Sarmiento 9,8% 1.922,38 € Total general
=INuria Torreguitart© 0,0% - €
Total general 9,8% 1.922,38 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |0 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% |0 0,0 0,0%
CEX_HCP 3,0 48% |o 0,0 0,0% CEX_HCP 6,0 9,8% |0 0,0 0,0%
QUIROFAN_HCP_TREMP 1,0 16% o 0,0 0,0% QUIROFAN_HCP_TREMP 0,0 0,0% [0 0,0 0,0%
Recursos Totals 4,0 6,5% |Recursos Totals 0,0 0,0% Recursos Totals 6,0 9,8% |Recursos Totals 0,0 0,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades % od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& N.TORREGUITART 0 0,0% 0 0 0 0,0% & N.TORREGUITART 00 0,0% 0 0 0,0 0,0%
T N.TORREGUITART 0 0,0% 0 0 0 0,0% T N.TORREGUITART 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
S LM. SARMIENTO 4 6,5% 0 0 0 0,0% S LM. SARMENTO 6,0 9,8% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%

Valida la proposta:

Dra. Nuria Torreguitart

Juliol / 2021
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Institut Catala de la Salut/ (lss

Gesti6 de
Serveis Sanitaris

Lleida

FITXA: DIGESTIU 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: JM.RENE CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:
Gestiona i coordina I'activitat d’aquesta especialitat a I'HUAV i ’'HUSM; unificant criteris en I'ambit de la docéncia i la recerca. Els professionals alternen les diferents técniques als
gabinets dels centres hospitalaris, amb I'atencié ambulatoria als centres d’especialitats de Tarrega i Mollerussa.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICS
Alianga Estratégica RIS GSS M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M T SEM
|m¢| P -~ | ves > [ABrT 2021 2 [Maig 2021 2 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> 3 VS D L M x J Vv sD|LMXJVvisSD[LMXJ V|]SDLMXJIVv SDOLMXIVSDLMXJVSDLMXJIVSDLMXJIVSEDLMXJIVSDLMXIVSDLMX IV SDLMXIVSED[LMX
personal | PRESTACIO/CENT - o0
N RE 123 4 56 78 9 1 U2 B M B B T 8|1 2021 2223242526 27 28 29 30 12 3 4 56 789 O 1R B WIB B 17 B 120 2122232425262728203031 12 3 456 789 0 URBMWIB BT B B 20 21222324025 26027[28 20 30
& |IM. RERE COORDINACIO 08.00-1130 & & & & & & & [ & (] (] [
R |T. REVUELTO GAB END 1 HUSM | 02901130 N N T N T N T N T zZ 7z zZ Z zZ 7z zZ Z Z Vv Z Vv Z Vv Z 11z
M M MARQUES - 130500 N N T N T N T N T zZ Z zZ Z zZ Z zZ Z Z Vv Z Vv Z Vv Z Z
Z |C.RAMREZ 08.00-1130 N N N N N N N ZP P P ZP Z P G M N Z N Z Z M
P M PEREZ CABEND2ZHUSM 30 oo N NN N N NN zp P P zp zp G M N _Z Nz Z T
V |T.VOLTA e 08.00-1130 MM M M MM T T T T T Z TZ T Z Z ] Mz
T |G. TORRES - 1130.500 M M M M M M T T T T 7z Tz TZ z MZ
N oM. RENE 08.00-1130 |
G |l MGUEL 1130500
080030 |
R JA.RODRIGUEZ [ ra uay gdoB30 I
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Institut Catala de la Salut/
Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI AH_DIGESTIU T Any 2021 1CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AH_DIGESTIU T Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
='HUAV = FACULTATIU ~!Josep M2 Refié Espinet** 9,8% 1.922,38€ ='HUSM =IFACULTATIU ~'Josep A. Rodriguez Oballe 0,0% 0,00 €
=IMaria Perez Millan 8,5% 1.667,37 € =ILourdes Guerrero 0,0% 0,00 €
=ITamara Revuelto Artigas 0,0% - € Total general 0,0% 0,00 €
=IMaria Isabel Miguel Salas 1,6% 313,86 €
~IJosep M2© Refié Espinet© 23,0% 4.511,70 €
=IMiguel Marqués Cami 14,8% 2.903,18 €
-IConsuelo Ramirez Salazar 39,5% 7.748,36 €
=IGisela Torres 17,5% 3.432,82 €
=T, Volta 5,0% 980,80 €
Total general 119,7% 23.480,46 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |0 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% [0 0,0 0,0%
GAB_END_1_HUSM 41,0 66,1% [HOSPITALITZA_HUAV 20,0 32,3% GAB_END_1_HUSM 25,0  41,0% |HOSPITALITZA_HUAV 0,0 0,0%
GAB_END 2 HUSM 250 40,3% |0 0,0 0,0% GAB_END 2 HUSM 230 37,7% |o 0,0 0,0%
CEX_HUSM 20,0 323% |o 0,0 0,0% CEX_HUSM 190 31L1% |o 0,0 0,0%
Recursos Totals 92,5  149,2% |Recursos Totals 20,0 32,3% Recursos Totals 73,0 119,7% |Recursos Totals 0,0 0,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& JM. RENE 6,5 10,5% | 0 0 0 0,0% & JM. RENE 6 9,8% 0 0 0 0,0%
R T. REVUELTO 0 0,0% R  JA. RODRIGUEZ 20 32,3% R T. REVUELTO 0 0,0% R  JA. RODRIGUEZ 0 0,0%
M M. MARQUES 31 50,0% | 0 0 0 0,0% M M. MARQUES 9 148% | 0 0 0 0,0%
z C. RAMIREZ 29 46,8% | O 0 0 0,0% z C. RAMIREZ 24 393% | O 0 0 0,0%
P M. PEREZ 3 4,8% 0 0 0 0,0% P M. PEREZ 5 8,2% 0 0 0 0,0%
\Y; T.VOLTA 4 6,5% 0 0 0 0,0% \% T.VOLTA 3 4,9% 0 0 0 0,0%
T G. TORRES 0 0,0% 0 0 0 0,0% T G. TORRES 10,5 172% | 0 0 0 0,0%
N JM. RENE 19 30,6% | 0 0 0 0,0% N JM. RENE 14 23,0% | 0 0 0 0,0%
G l. MIGUEL 0 0,0% 0 0 0 0,0% G I. MIGUEL 1 1,6% 0 0 0 0,0%

Valida la proposta:

Dr. Josep Maria Refié

Juliol / 2021
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Serveis Sanitaris

ElililétélnStitUt Catala de la Salut/ Salut/ (ISS sa

FITXA: ENDOCRINOLOGIA 20n trimestre 2021  CAP_SERVEI: A. LECUBE CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:
El servei d’endocrinologia resta centralitzat a ’'HUAV. Dona servei a I'HUSM, centres d’especialitats a Tarrega i Balaguer; i suport a I'atencid primaria. Aquest servei no participa de

I'atencié continuada.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICs
Aknga o ENDOCRINOLOGIA Gss

el Gss - HusM ICS - HuAV | MES>
Per DES>> 4 v LM X3V LM X
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 12 21 22 23 24 25 28 29 30
& |A. LECUBE COORDNAGIO___ 08001130
L |C.LOPEZ HOSPTALLIZAGE | 200130 L
H |A.HERRERIAS (AC) 1301500 L
A IMALTISENT(AO) [~ s iacim ac | 00080
1130-15.00
CEX_TARREGA AC 200130 A
_ _ 130500 A
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Institut Catala de la Salut/

Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

()

Gestioé de

Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI Al_ENDOCRINOLOGIA [T/ Any 2021 ICS FACTURA A: GSS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms % 2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV —IFACULTATIU —IAlbert Lecube Torell6© 0,0% - €
Total general 0,0% - €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALLITZACIO 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% |CEX BALAGUER_AC 13,0 21,0%
0 0,0 0,0% |CEX_TARREGA_AC 12,0 194%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 87,0 140,3%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& A. LECUBE 0 0,0% 0 0 0 0,0%
0 0 0 00% | L C. LOPEZ 62 100,0%
0 0 0 0,0% H A.HERRERIAS (AC) 13 21,0%
0 0 0 0,0% A M ALTISENT (AC) 12 19,4%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

Valida la proposta:

Dr. Albert Lecube

FITXA_2ON_TRI Al_ENDOCRINOLOGIA [ ¥ Any 2021  GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on.TRI
—IHUSM =IAUX.CLINICA —=IAntonia Herrerias 19,7% 1.621,75 €
=IMaria Altisent 19,7% 1.621,75 €
SIFACULTATIU Icarolina Lépez Cano 95,1% 18.650,98 €
Total general 134,4% 21.894,48 €
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALLITZACIO 58,0 95,1%
0 0,0 0,0% |CEX BALAGUER_AC 120 197%
0 0,0 0,0% |CEX_TARREGA_AC 120 197%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 82,0 134,4%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& A. LECUBE 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% L C. LOPEZ 58,0 95,1%
0 0 0,0 0,0% H A.HERRERIAS (AC) 12,0 19,7%
0 0 0,0 0,0% A M ALTISENT (AC) 12,0 19,7%
0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%

Juliol / 2021
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Gestié de
Serveis Sanitaris

Institut Catala de la Salut/ GSS

FITXA: INFECCIONS NOSOCOMIALS 20n trimestre 2021 CAP_UTIN: A. JOVER CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS =

1. Descripcié de la proposta:

La unitat territorial d’infeccions nosocomials (UTIN) és d’ambit territorial. Dona cobertura a I'atencié primaria de salut, als dos centres hospitalaris de Lleida ciutat, i al centres

comarcals de I'Alt Pirineu. La seva activitat (on line) es mesura per prestacid realitzada telematicament amb transcripcié de incidéncies, i recomanacions en la prescripcié farmacéutica.
Temporalment es dona suport en la coordinacié COVID19 a GSS.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICS
Alianca Estratégica Wi SS M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
|Qld| GSS - HUSM | ICS - HUAV | MES >> |Abrl| 2021 20 Maig 2021 20 |JUny 2021 21 61 123
Per DES> 5 v 8§ D LM X JVS§DLMXUJVS§DLMZXIJVSDLMXJV §DLMXJVSDLMIXUJVSDLMXUJIVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMXUJIVSDLMXUJIVSDLMXXIJIVSDLMHX
rersonal | PRESTACIOICENT o
N RE 1234 56 78 o0 M Ws BT B ©20 222 2242522720203 10234 56 780 0N B WSS Y B W20 2223242 2272208031 1 2 3 456 78 9 D UL B WSS Y BB 2122 22 25262728 20 30
—— s Ommo; nnnnE nnnmE @:@ L nnnne nnnne nnnnE nnomE nnnnE o T
3. Facturacio trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS
FITXA 1ER_TRI AJ_UTIN T Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_1ER_TRI AJ_UTIN T Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_1er. TRI Fact. 1er. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_ler. TRI Fact. ler.TRI
—IHUAV = FACULTATIU —IPrestacions UTIN 100% 29.852,79 € Total general
Total general 100% 29.852,79 €

Aquest servei factura prestacions a 'HUSM de Lleida i a
I'HCP de Tremp en forma de serveis de suport, que tenen
llocs telematicament. Les prestacions s’agrupen en cinc
grups: Inter-consultes; Vigilancia epidemiologica; Control
multi-resisténcies; Bacteriémies i Revisions PROA.
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4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 0,0 0,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades Cod. Professional Jornades %
& A.JOVER 0 0,0% 0 0 0 0,0%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

5. Facturacio per prestacions ICS a GSS. Unitats.

Activitat_2on TRIMESTRE. UTIN

(lss Servete Sanitaris

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 0,0 0,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& A.JOVER 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%

Facturacio per prestacions ICS a GSS. En €.

Factura_2on TRIMESTRE. UTIN

UNITATS cseacTrAA] _ wusu__| FACTURA
ORIGEN ICS DESTI GSS ABRIL MAIG JUNY Activitat DESTI GSS ABRIL MAIG JUNY Import
Prestacié Interconsulta Hospita. 0 1 2 3 Interconsulta Hospita. - £ 2858€ 57,16 € 85,74 €
Vigilancia epid.VINCat. 51 136 41 228 Vigilancia epid.VINCat. 728,79€ 194344 € 585,89 € 325812 €
Control M ultires. MMR. 47 105 84 236 Control Multires. MM R. 760,93 € 1699,95 € 1359,96 € 382084 €
Actuac. Bacteriémies. 32 24 9 65 Actuac. Bacteriémies 518,08€ 388,56 € 14571€ 105235 €
PROA Hosp. Revisi6. 355 289 321 965 PROA Hosp. Revisi6. 7.100,00€ 5.780,00 € 6.420,00 € 19.300,00 €
TOTAL 485 555 457 1497 9.107,80€ 084053 € 8.568,72€ 27517,05€
UNITATS ICS FACTURA A FACTURA ICS FACTURA A
ORIGEN ICS DESTI GSS ABRIL MAIG JUNY Activitat DESTi GSS ABRIL MAIG JUNY Import
Prestacid Interconsulta Hospita. 4 0 0 4 Interconsulta Hospita. 14,32€ - € € m32€
Vigilancia epid.VIN C at. 0 0 0 0 Vigilancia epid.VIN Cat. - € - € € 0,00 €
Control M ultires. MMR. 0 2 0 2 Control M ultires. MMR. - € 3238€ € 3238€
Actuac. Bacteriemies. 53 50 76 179 Actuac. Bacteriemies 858,07 € 809,50 € 123044 € 2.898,01€
PROA Hosp. Revisi6. 0 0 1 1 PROA Hosp. Revisi6. - 3 - 3 20,00€ 20,00€
TOTAL 57 52 7 186 972,39 € 84188€ 125044 € 3.064,71€
ACTIVITAT 2on TRIMESTRE GSs FACTURA 2on TRIMESTRE GSS
Total GSS 542 607 534 1.683 Total GSS 10.080,19€  10.682,41 € 9.819,16 € 30.581,76 €
Valida la proposta: Dr. Alfredo Jover
Juliol /2021

30



Salut/Institut Catala de la Salut/
Lleida

Salut/ () e
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FITXA: MEDICINA INTENSIVA 2on trimestre 2021CAP_SERVEI: J.CABALLERO CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:

Coordina i gestiona els recursos assistencials d’aquesta especialitat: 16-18 llits a I’ HUAV (22 llits un cop acabades les obres d’ampliacid); i 6 unitats a ’'HUSM. A I'actualitat, el nombre
de places d’UCI s’ha vist incrementat per la pandémia causada pel COVID-19.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

(.DNVB\“ MARC MEDICINA INTENSIVA ICs
Alianga. GSS
|°"‘| GSS - HUSM | ICS -HUAV | VES>
DIES >>
o, PRESTACIOICENT
» RE
& J. CABALLERO ‘COORDINACIO! 08.00-1130
COORDINACIO 08.00-1130
J |G. JIMENEZ UCI - HOSPITALIT. M
M 1J. MONCLOU HUAV M
P {X. PRADOS UCI - HOSPITALIT. 08.00-130 P

G |P. PAGLARINI HUAV n30-500 P
UCI - HOSPITALIT. 08.00-1130 J
HUAV 130500 J

31



Institut Catala de la Salut/

Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20ON_TRI AK_M. INTENSIVA T Any 2021  |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AK_M. INTENSIVA | Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_20n. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =/ FACULTATIU ~lJesus Caballero© 0,0% - € =IHUSM =IFACULTATIU =IGrabiel Jiménez Jiménez 100,0% 19.616,09 €
Total general 0,0% - € =lJosman Monclou Palomino 100,0% 19.616,09 €
=IXavier Prados Chica 100,0% 19.616,09 €
=INom Plagairini 0,0% 0,00 €
Total general 300,0% 58.848,27 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% [COORDINACIO 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% [COORDINACIO 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |UCI- HOSPITALIT.HUAV 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% |UCI- HOSPITALIT.HUAV 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% |UCI- HOSPITALIT.HUAV 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% |UCI- HOSPITALIT.HUAV 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [UCI- HOSPITALIT.HUAV 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% [UCI- HOSPITALIT.HUAV 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% |UCI- HOSPITALIT.HUAV 190 30,6% 0 0,0 0,0% |UCI- HOSPITALIT.HUAV 0,0 0,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 205,0 330,6% Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 183,0 300,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades % od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& J. CABALLERO 0 0,0% 0 0 0 0,00% & J. CABALLERO 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% J 3. JIMENEZ JIMENEZ 62 100,00% 0 0 0,0 0,0% J 3. JIMENEZ JIMENEZ 61,0 100,0%
0 0 0 0,0% M J. MONCLOU 62 100,00% 0 0 0,0 0,0% M J. MONCLOU 61,0 100,0%
0 0 0 0,0% P X. PRADOS 62 100,00% 0 0 0,0 0,0% P X. PRADOS 61,0  100,0%
0 0 0 0,0% G P. PAGLAIRINI 19 30,65% 0 0 0,0 0,0% G P. PAGLAIRINI 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,00% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
Valida la proposta: Dr. Jesus Caballero
Juliol /2021

32




Serveis Sanitaris

ElililétélnStitUt Catala de la Salut/ Salut/ (ISS sa

FITXA: NEFROLOGIA 20n trimestre 2021 CAP_SERVEI: A. SEGARRA CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcié de la proposta:
Coordina I'activitat territorial de nefrologia. Dona suport d’atencié continuada a I’hospital comarcal del Pallars (HCP) a Tremp. Des de I'1 d’agost de 2019, gestiona la unitat de dialisi de

I"'HCP.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICs
A 5 NEFROLOGIA Gss

©d| Gss - HUsM ICS -HUAV | MES>

Per DIES >> LM oX
eroowaL | PRESTACIOICENT

N RE 12 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 28 29 30

& |A. SEGARRA 'COORDINACIO! 08.00-1130

J |E JATEN 08.00-1130

S |JF. SARRO 1130-15.00

08.00-1130
1130-5.00

DILAISI_HCP_TREMP
HOSPITALIT._HUAV/ . M
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3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI AL_NEFROLOGIA x| Any 2021 ICS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AL_NEFROLOGIA x| Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =IFACULTATIU =IElias Jatem Escalante 29,5% 5.786,75 € =IHUSM =IFACULTATIU =IAndrea Muijseemberg 60,7% 11.906,97 €
=lJosé Felipe Sarré 32,0% 6.277,15 € Total general 60,7% 11.906,97 €
~IAlfonso© Segarra© 9,8% 1.922,38 €
Total general 71,3% 13.986,27 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS factura a GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% HOSPITALIT._HUAV 37,0 59,7% 0 0,0 0,0% HOSPITALIT._HUAV 37,0 60,7%
DILAISI_HCP_TREMP 36,0 581% |0 0,0 0,0% DILAISI_HCP_TREMP 375 61,5% |0 0,0 0,0%
Recursos Totals 42,5 68,5% |Recursos Totals 37,0 59,7% Recursos Totals 43,5 71,3% |Recursos Totals 37,0 60,7%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDV IDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& A. SEGARRA 6,5 10,5% 0 0 0 0,0% & A. SEGARRA 6,0 9,8% 0 0 0,0 0,0%
J E. JATEN 18 29,0% | M MUJSEEMBERG 37 59,7% J E JATEN 180  295% | M  MUUSEEMBERG 370  60,7%
S JF. SARRO 18 29,0% 0 0 0 0,0% S JF. SARRO 19,5 32,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%

Valida la proposta:

Dr. Alfonso Segarra

Juliol / 2021
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FITXA: OBST. GINECOLOGIA 20n trimestre 2021 DIR_CLINICA: M. SIMO  CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS =

1. Descripcid de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de marg, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacio en els seus centres i serveis assistencials. La
seccid 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. OBSTETRICIA | GINECOLOGIA és una direccio clinica d’ambit territorial. Gestiona els serveis d’aquesta especialitat a I’Hospital universitari Arnau de Vilanova i
I’'Hospital comarcal dels Pallars a Tremp. Aixi mateix, coordina el programa de salut sexual i reproductiva a tota la demarcacié de Lleida.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICS
Alianca Estratégica OBS_& GINE GSS M M TRIMESTRE2 ~ SEMESTRE 1 M T SEM
|m¢| ——p— - ves>> [Abril 2021 20 Maig 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v 8§ D LM X JVSDLMXUJVS§DLMIXUJVSDLMZXJIV $PLMXJVSDLMXJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDILMXUJIVSDLMXIJVSDLMXUJIVSDLMIXIJIVSDLMX
ersonal | PRESTACIOICENT o
N RE 123456 78 90 Nenus BT B2 8282222030 |1023 456 7898 DN D BB YD 520222225220 20203031 1 23 456 78 9 0 2B S5 T B H20 2222 225220 28 29 3
& M sMOG. COORDINAGS o000 _ I T I 1 T T I I T I T
A |MT. ANTORN [ o rmor Tamos oy B00-B30 M A U A — M A U A M A M A
M |B. MONTERO CURERTREASY M A M A M A M A M A M T A
A |l ANDRES 1500-8.30 A A A A — A A A A A A A A
R |MS. RAMES C. HOSPITALTZ_HUAV A A A A | A A A A A A A i
M IMMARTNEZS. [T oo om T osoonso R RRR R RRRRR RR R R R RRR R R RRRRR R RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRR R_|IRRR
P lO.PALAT. = u30:500 R RRRR RRRRR RRRRR RRRRR[ | = RRRRR R_RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRR_R R RR
H |A. HERRERAS HOSPTALTZ Ay 6000 M MM M M MM MM M MMM MM MMM M M MMM M M M MMM MM MM M MM MM M MMM M M MMM M M MM MM M MMM M_| MMM
U |A. PALAUM. (AC) - u30:500 M M MMM MMMMM MMMMM MMMMM| | MMMMM M_MMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM MMM_M MMM
V [EVIARGAY [ o osoonso P PP PP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP P PPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPP _P_||PPP
= n30-500 P PPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP P _PPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPP P PPP
X GAB TARREGA 200010 U Vv H U V H U V H U V H U V H U V H U V H U V H U V H U V H U V H U V_| A U
T 130500 u v H U v H U Vv H U Vv H U Vv H U Vv H U Vv H U Vv H U Vv H U Vv H U Vv H U Vv H U

El quirofan tarda a HUSM és una activitat ordinaria dins
de la jornada ordinaria habitual. Es quinzenal i esta
atesa per dos facultatius en dues mitges jornades.
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3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI AM_OBSTETRICIA GINEC.T.OGIA Any 2021 1CS FACTURA A: GSS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =/FACULTATIU = Teresa Antorn Santacana 9,8% 1.930,22 €
='Marta© Simoé Gonzalez© 9,8% 1.930,22 €
=/Berta Montero Lago 9,8% 1.930,22 €
Total general 29,5% 5.790,67 €

4. Ocupacio trimestral ICS a GSS

4.0cupacio trimestral GSS a ICS

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |o 0,0 0,0%
QUIROF.TARDA SM 6,0 9,7% |HOSPITALITZ_HUAV 13,0 21,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALITZ_HUAV 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALITZ_HUAV 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALITZ_HUAV 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% |CEX_GAB_TARREGA 37,0 59,7%
Recursos Totals 12,5 20,2% |Recursos Totals 236,0 380,6%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL

od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %

& M. SIMO G. 65 1048%| O 0 0 0,0%

A MT. ANTORN 3 484% | A l. ANDRES 13 20,97%

M B. MONTERO 3 484% | R MS. RAMES C. 62 100,00%

0 0 0 0,0% M M. MARTINEZ S. 62 100,00%

0 0 0 00% | P O.PALAT. 62 100,00%

0 0 0 0,0% H A.HERRERAS (AC) 13  20,97%

0 0 0 0,0% U A.PALAUM. (AC) 12 19,35%

0 0 0 0,0% \% E VILA R(AC) 12 19,35%

Valida la proposta:

FITXA_20N_TRI AM_OBSTETRICIA GINEC-T/OGIA Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms % 2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUSM =JAUX.CLINICA =IAlexandra Herrerias Masip 19,7% 1.621,75 €
=lAnna Palau Morera 21,3% 1.756,96 €
=IEnriqueta Vila Roca 19,7% 1.621,75 €
=IFACULTATIU =llolanda Andrés 19,7% 3.858,48 €
=IM2 Sol Rames Clota 100,0% 19.616,09 €
=IMireia Martinez Sancho 100,0% 19.616,09 €
-I0lga Pala Tristany 100,0% 19.616,09 €
Total general 380,3% 67.707,22 €
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,0 9,8% |o 0,0 0,0%
QUIROF.TARDA SM 12,0 19,7% |HOSPITALITZ_HUAV 12,0 197%
0 0,0 0,0% |HOSPITALITZ_HUAV 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALITZ_HUAV 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALITZ_HUAV 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% |CEX_GAB_TARREGA 37,0 60,7%
Recursos Totals 18,0 29,5% |Recursos Totals 232,0 380,3%
JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& M. SIMO G. 6,0 9,84% 0 0 0,0 0,0%
A MT. ANTORN 6,0 9,84% | A l. ANDRES 120 19,67%
M B. MONTERO 6,0 9,84% | R MS. RAMES C. 61,0  100,00%
0 0 0,0 0,0% M M. MARTINEZ S. 61,0  100,00%
0 0 0,0 00% | P O.PALAT. 61,0  100,00%
0 0 0,0 0,0% H A.HERRERIAS (AC) 12,0 19,67%
0 0 0,0 0,0% U A.PALAUM (AC) 13,0 21,31%
0 0 0,0 0,0% V E VILA R(AC) 12,0 19,67%

Dra. Marta Simoé Gonzalez

Juliol / 2021




Institut Catala de la Salut/ <IS$

Gestié de
Serveis Sanitaris

Lleida

FITXA: OFTALMOLOGIA 2on trimestre 2021 DIR_CLINICA: A. TRAVESET CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS =

1. Descripcié de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de mar¢, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacid en els seus centres i serveis assistencials. La
seccié 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. OFTALMOLOGIA és una direcci6 clinica d’ambit territorial que gestiona i coordina els serveis de I'Hospital universitari Arnau de Vilanova; I’'Hospital universitari de
Santa Maria, i I'Hospital comarcal dels Pallars a Tremp. Igualment coordina el programa CROC dins I'ambit de I'atencié primaria.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat
CONVENIMARC ICS

Alianca Estratégica CAUCHER GSSs M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M T SEM

cod| Gss - HUSM ICS - HUAV MES >> |Abrl| 2021 20 Maig 2021 20 |JUny2021 21 61 123
IDIES>>J\ISDLMXJVSDLMXJ\/SDLMXvaDLMva SD LMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJVvsDLMXJVSDLMXJVsDLMX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN

N RE 123 4 56 789 0 M®B WS B U B 1920202 232222 2829%| [123 456 789 D NP B WIB®B Y B ©2 2223242522 282980311 23456 789 0 NPRB WS B Y B9 20 212 232425 26 2728 29 30
& |ATRAVESET COORDINACIO 08.00-1130 —
V |A.VIOLA_(OPT) GAB_OPTOMETRA __ 08.00-1130 V. V'V \ vV [ \ V'V V'V 4 V'V
Z K. ZABADANI CEX_HUAV 08.00-1130 ZZ ZZ ZZ7ZZ ZZ [ Zz Z ZZ ZZ ZZ ZZ ZZ ZZ _1lzz
M T.MARTi (OPT) — 1130-15.00 ZZ Z2Z ZZZ ZZ L ZzZ Z Z2Z ZZ Z2Z ZZ ZZ Z2Z ZZ
c GAB OPTOMETRIA o0goo-n30 M M MMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM M MMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM MMM M MMM
D ~ n30-500 M M MMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM M MMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM MMM MT[TIMMM
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Institut Catala de la Salut/

Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

()

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_ 20N_TRI __AN_OFTALMOLOGIA _ [¥] Any 2021 ICS EACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI __ AN_OFTALMOLOGIA || Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =IFACULTATIU =lAnna Serret Camps 0,0% - €  ZHUSM = FACULTATIU = Kassen Zabadani 42,6% 8.356,45 €
=IAlicia Esmeralda' Traveset Maeso© 0,0% € =IOPTOMETRISTA =ITeresita Marti Castellarnau 100,0% 12.223,33 €
—lJavier José Aguayo Alvarez 0,0% = & Total general 142,6% 20.579,79 €
=IOPTOMETRISTA =l Albert Viola Montseny 19,7% 2.408,00 €
Total general 19,7% 2.408,00 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% 0,0 0,0%
GAB_OPTOMETRIA 12,0  194% |CEX_HUAV 32,0 51,6% GAB_OPTOMETRIA 12,0 19,7% |CEX_HUAV 26,0 42,6%
0 0,0 0,0% [(GAB_OPTOMETRIA 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% [(GAB_OPTOMETRIA 61,0 100,0%
Recursos Totals 12,0 19,4% |Recursos Totals 94,0 151,6% Recursos Totals 12,0 19,7% |Recursos Totals 87,0 142,6%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades % od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
& A.TRAVESET 0 0,0% & 0 0 0,0% & A.TRAVESET 0,0 0,0% & 0 0,0 0,0%
V  AVIOLA_(OPT) 12 194% | z K. ZABADANI 32 51,6% V  AVIOLA_(OPT) 120 197% | Zz K. ZABADANI 260  42,6%
B 0 0 0,0% M T.MARTI(OPT) 62 100,0% B 0 0,0 0,0% M T.MARTI(OPT) 61,0  100,0%
@ 0 0 00% | @ 0 0 0,0% @ 0 0,0 0,0% | @ 0 0,0 0,0%

Els professionals que donen servei a I’'HCP a Tremp, ho
fan com a activitat extraordinaria, i no es factura.

Valida la proposta:

Dra. Alicia Traveset

Juliol / 2021
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Ele(;liléte/llnstitut Catala de la Salut/ Salut/ (ISS sa

Serveis Sanitaris

FITXA: ONCOLOGIA 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: A. SALUD

CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcié de la proposta:

Oncologia és un servei d’ambit territorial. Desenvolupa la seva activitat a ’'HUAV. La seva plantilla aplega professionals de I'HUAV i I’'HUSM. Coordina els diferents comités de tumors,
I"hospital de dia, 'HUSM i ’'HCP de Tremp.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICS
P oa  ONCOLOGIA (23
|°°"| GSS - HUSM ICS - HUAV | VES >>
Per. DES>> 1 v LTMIX
eroowaL | PRESTACIOICENT
N E 12 21 22 23 24 25 28 29 30
& A SALUD* 'COORDINACIO! 08.00-1130
N
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Institut Catala de la Salut/
Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

(9 g

Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS
FITXA_20N_TRI AO_ONCOLOGIA Ej Any 2021  |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AO_ONCOLOGIA Ed Any 2021  GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on.TRI
= HUAV = FACULTATIU - Antonieta Salud® 0,0% - & = HUSM = FACULTATIU -'Santiago Miguel-Sanz 55,7% 0,00 €
Total general 0,0% - € Total general 55,7% 0,00 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |HOSPITALITZACIO 34,0 54,8% 0 0,0 0,0% |HOSPITALITZACIO 34,0 55,7%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 34,0 54,8% Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 34,0 55,7%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& A. SALUD* 0 0,0% 0 0 0 0,0% & A. SALUD* 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% S S. MIGUEL-SANZ 34 54,8% 0 0 0,0 0,0% S S. MIGUEL-SANZ 34,0 55,7%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%

Valida la proposta:
Juliol / 2021

Dra. Antonieta Salud
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Gestié de
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Lleida

L 2ontrimestre 2021 CAP_SERVEI: X.GALINDO CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

Servei clinic
SERVEI OTORRINOLARINGOLOGIA CAP DE SERVEI DR. F. XAVIER GALINDO

1. Descripcié de la proposta:

Coordinar I'activitat assistencial dels serveis d’ORL d’ambdés centres en base a la complexitat dels procediments a tractar. Fins el 12 de marg¢ de 2018 els dos serveis mantenien una
col-laboracié en I'ambit de les d’urgéncies. L’alianga estrategica - acord marc ICS GSS fa que es plantegi un procés d’unié dels dos serveis amb I'objectiu de cercar una major eficiéncia
en la gestid dels processos. A partir del 13 de marg de 2018 aquesta col-laboracié es visualitza en activitat quirurgica i consulta externa.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ORL ICs

Alianga Estratégica GSS M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
|®d| GSS - HUSM | ICS - HUAV ves >> [ADMAI 2021 20 Mélg 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v 8§ B LM X JVS§DLMXUJVS§DLMXUJVSDLMZXJIV §DLMXJVSDLMXIJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMX XTIV SDLMXIVSDLMXIJIVSDLMHX
sersonaL | PRESTACIOICENT oo
e RE 123456 7890 U2 B W BB T B 192021222528 25222862030 [123 4 56 789 DN BYUBB Y B D2020222821252627282990 31 1 23456 789 D ULBMB 6T B B2 21222 24252 27 282 30
el IEEE  BEEEEE  BEEEEE zEEEEE D O RN D DR NN N T T T
R |A.RUZ 5 08.00-1130 R PR PR PR PR P R PR PR PR PR PR PR PR
A |G AGULERA QUROFANSM 130 500 R PR PR PR | P R P_R PR P_R PR PR P_R P R _TTlp R
S |J. SOTERAS oo M 08.00-1130 SSRU RSSRU RSSRU RSSRU RSSRU R SRU RSSRU RSSRU RSSRU RSSRU RSSRU RSS U_|IRSS
L |M LASERRA ® - 130-500 SSPU RSSRU RSSRU RSSRU RSSPU R _SRU RSSRU RSSRU RSSPU RSSRU RSSRU RSS U RS S
P |V. PALOMAR p—— 05.00-1230 P PP PP PPl [ P P P PP P P P PP P P Pl
U [L. ANDREU - 12130-500 P PP PP PPl [ P PP PP PP P PP PP P
e 08.00-1130 A A A A A A A A A A A A
2 130-500 A A A A A A A A A A A AT
& |FX. GALINDO COORDINACIO 08.00-11.30 & & & & I & & & & & & & &
O |FX. GALINDO p— 1500-830 H M AA HM G H M AA HM [ T H M A HM G H M AA HM G H M AA HM G H M AA M_| |G
U |A. ABDUL . H M AA_HM G HM AA _HM | G HM A HM G H M AA_HM G HM AA_HM G HM AA M G
G |B.GARCA o 08.00-1130 A A A A A A
B |M BORRAS - 130-5.00 A | A A A A A
M |C. MORENO 500-8.30 D D D D D D D
A |P.BELLERA ESNIRTER D D | D D D D i D
H |P. HEREDIA HOSPTALITZACIO Ay 08001130 D DD D DDDDD DDD DD DDD DD DDDDD D DDD DDDDD DD DD D DDDDD DDDDD DD DD D DDD D_| |[DDD
D L.DACOSTA 1130-15.00
N A.GANHI 08001150 I
130-500
08.00-1130 A G A G A G A G A G A G | A
R 1130-500 A G G G A G G A G G G A G G A G G G A G A
QUROFANLAY oo m30 N N N N N N
N N N N N
1500-5.30 M M — M M M ]
R M M M M M
QUROFANZ AV ava 30 D D D D D o 1
D D = D D D D
3. Facturacio trimestral ICS 3. Facturacié trimestral GSS
FITXA_20N_TRI AP_ORL B Any 2021 1CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AP_ORL Ed Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =/FACULTATIU ='Antonio Ruiz Giner 56,6% 11.094,86 € =/HUSM =JFACULTATIU ~'Adelardo Abdul Ghani 8,2% 1.608,52 €
=IGrabiel Aguilera Aguilera 19,7% 3.858,48 € =/Begonya Garcia Gonzalez 26,2% 5.14530 €
~lJosep Soteras Oller 41,0% 8.038,67 € =IMontse Borras Perera 0,0% 0,00 €
=IMarta Lasierra 0,0% - € =ICarla Moreno 27,9% 5.467,00 €
=IVictor Palomar Asensio 54,9% 10.773,16 € =IPatricia Bellera 39,3% 7.716,97 €
= Lluis Andreu 19,7% 3.858,48 € = Patricio Heredia 18,0% 3.536,78 €
Total general 191,8% 37.623,66 € =IFrancisco Javier€ Galindo Ortego© 9,8% 1.930,22 €
=Ililiana Invencio Dacosta 70,5% 13.827,38 €
-IFrancisco Javier Galindo Ortego 0,0% 0,00 €
Total general 200,0% 39.232,18 €
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Institut Catala de la Salut/
Lleida

4. Ocupacio trimestral ICS a GSS

4.0cupacio trimestral GSS a ICS

<I$$ Servete Sanitaris

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% [COORDINACIO 6,5 10,5% 0 0,0 0,0% [COORDINACIO 6,0 9,8%
QUIROFAN_SM 250  40,3% |CEX_AV 430  69,4% QUIROFAN_SM 250  41,0% |CEX_AV 400 656%
CEX_SM 62,0 100,0% |CEX_AV 7,0 11,3% CEX_SM 60,0  984% |CEX AV 6,0 9,8%
CEX_SM 23,0 37,1% [CEX_AV_TARDA 7,0 11,3% CEX_SM 20,0 32,8% [CEX_AV_TARDA 7,0 11,5%
CEX_SM 12,0  19,4% |HOSPITALITZACIO AV 31,0 50,0% CEX_SM 12,0  19,7% [HOSPITALITZACIO AV 300 49.2%
0 0,0 0,0% |QUROFAN_1_AV 240  38,7% 0 0,0 0,0% |QUROFAN_1_AV 220 361%
0 0,0 0,0% [QUIROFAN 2 AV 120 194% 0 0,0 0,0% [QUIROFAN 2 AV 11,0 180%
Recursos Totals 122,0 196,8% |Recursos Totals 130,5 210,5% Recursos Totals 117,0  191,8% [Recursos Totals 122,0 200,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,00% & FX. GALINDO 6,5 10,48% 0 0 0,0 0,0% & FX. GALINDO 6,0 9,84%
R A. RUIZ 365 5887%| O FX. GALINDO 0 0,00% R A. RUZ 345 5656% | O FX. GALINDO 0,0 0,00%
A G. AGUILERA 12 1935% | U A. ABDUL 6 9,68% A G. AGUILERA 120 19,67% | U A. ABDUL 50 8,20%
S J. SOTERAS 25 4032% | G B. GARCIA 18 29,03% S J. SOTERAS 250  4098% | G B. GARCIA 16,0  26,23%
L M. LASIERRA ® 0 0,00% | B M. BORRAS 0 0,00% L M. LASIERRA ® 0,0 0,00% | B M. BORRAS 0,0 0,00%
P V. PALOMAR 365 5887%| M C. MORENO 18 29,03% P V. PALOMAR 335 5492% | M C. MORENO 17,0 27,87%
u L. ANDREU 12 1935% | A P. BELLERA 26 41,94% u L. ANDREU 120 19,67% | A P. BELLERA 240  39,34%
0 0 0 0,00% | H P. HEREDIA 12 19,35% 0 0 0,0 0,00% | H P. HEREDIA 110 18,03%
0 0 0 0,0% D L.DACOSTA 44 70,97% 0 0 0,0 0,0% D L.DACOSTA 43,0 70,49%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,00% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,00%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%

Valida la proposta:

Dr. Xavier Galindo

Juliol / 2021
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Gestié de
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Lleida

FITXA: PEDIATRIA 2on trimestre 2021 DIR_CLINICA: E. SOLE CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de mar¢, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacid en els seus centres i serveis assistencials. La
seccié 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. PEDIATRIA és una direccié clinica d’ambit territorial. Gestiona i coordina els serveis de pediatria a I’'Hospital universitari Arnau de Vilanova, i les direccions
d’atencié primaria del SEGRIA GARRIGUES | PUNSU. Actualment dos professionals funcionaris aplantillats a I’ HUSM desenvolupen la seva activitat (100%) a I’ HUAV.

L’"HUSM comparteix amb I” HUAV I’atencié continuada i urgent.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC Ics
Alianca Estratégica AR GSS M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M T SEM
|Q1d| GSS»HUSM| ICS - HUAV MES >> |Abrl| 2021 20 Maig 2021 20 |Juny2021 21 61 123
Per DES> ) v§ B LM X JVSDLMZXJUJVS§DLMXIJVISDLMXIJV § D LM X JVSDLMXIJVSDLMXIJIVSDLMXJIVSDLMIXJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMIXJIVSDLMX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 1284 56 789 0 M B %5 6 17 B 19202 223225227 28293| |12 3456 789 D NPIBMIB®®B Y B 20222322227 223031 123 456 789 0 NLB UGB Y BB 20222 2324252 272829 30
& COORDNACIO 00030 __ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
B ADIUNT AV 1500-8.30 B BBBB BBBBB BBBBB BB BBB BB BBB B B BB BBBBB BBBBB BBBBB BBBBB BBBBB B BB B_| |IBBB
\ ~ -B BBBB BBBBB BBBBB BBBBBl [ BBBBB B BBB BBBBB BBBBB BBBBB BBBBB BBBBB BBB B BBB
ADIUNT_ AV 08.00-1130 V. VVVYV VVVVYV VVVVV VVVVYV VVVVYV v V VYV VVVVYV VVVVV VVVVYV VVVVV VVVVV VVV Y VVV
— 130-500 V. VVVV VVVVV VVVVV VVVVV] [ VVVVV \4 VvV VYV VVVVYV VVVVV VVVVV VVVVV VVVVYV vV VvV vVIi|jvVvyVv
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3. Facturacio trimestral ICS

(ISS Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI ARA_PEDIATRIA El| Any 2021  |CS FACTURA A: GSS FITXA_ 20N_TRI ARA_PEDIATRIA Ell Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=/ HUAV =IFACULTATIU =IEduard Solé Mir 0,0% - £ =IHUSM =IFACULTATIU =lJordi Bosch Mufioz 100,0% 19.616,09 €
Total general 0,0% - € =ITeresa Valmafia Cucurull 100,0% 19.616,09 €
Total general 200,0% 39.232,18 €

4. Ocupacio trimestral ICS a GSS

4.0cupacio trimestral GSS a ICS

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% [(ADJUNT_AV 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% [ADJUNT_AV 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [(ADJUNT_AV 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% [ADJUNT_AV 61,0 100,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 124,0  200,0% Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 122,0  200,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades Professional  Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0,0% & E. SOLE* 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
J. BOSCH 62 100,0% 0 0 0,0 0,0% B J. BOSCH 61,0 100,0%
T. VALMARNA 62 100,0% 0 0 0,0 00% | Vv T. VALMARNA 61,0  100,0%

Valida la proposta:

Dr. Eduard Solé

Juliol / 2021
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FITXA: PNEUMOLOGIA 2on trimestre 2021 DIR_CLINICA: E. BARBE CONVENI MARC ALIANGCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de marg, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacio en els seus centres i serveis assistencials. La
seccié 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. PNEUMOLOGIA és una direccid clinica d’ambit territorial. Gestiona i coordina els serveis a: I'Hospital universitari Arnau de Vilanova; I'Hospital universitari de
Santa Maria; 'Hospital comarcal del Pallars. El servei s’organitza en subunitats especialitzades : A/. Diagnostiques d’aguts (HUAV), B/. Seguiment de cronics (HUSM) i C/. La unitat de
la son(HUSM).

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICs
Allanca Estrategica "~ NEUMOLOGIA GSS M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M T SEM
|md| GSS - HUSM | ICS - HUAV ves >> [ADAT 2021 20 Mélg 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> 3 v § D LM X JVSDLMXJVS§DLMXJUVISDLMXIV $DLMXJVISDLMXIJIVSDLMXIJVSDLMXIJIVSDLMXIVSDLMXIVSDLMXIJIVSDLMXIVSDLMHX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 1284 56 78 90 UPRB YIS ®H Y B 19202 2223/2425227 28293 |123 456 789 0 UPRBMBBY B 202222425227282830311 234586 78 90 URBMIB BT B B2 222232425227 282 0
& |F. BARBE COORDINACIO 08.00-1130 & & & C Z & & & & & (3 (3 &
G ). GONZALEZ CEX MPOC SM 08.00-11.30 D Z G D G D z G D G D z G Z G D z G D G D z G D GD Z GD 1 1GD
D |M. DALMASES - - 1301500 D Z GD GD Z GD | GD 2z G Z GD Z GD GD Z GD GD 7 GD GD
Z |S. GOMEZ 08.00-130 |
L M. LUMBIERRES HOSPITALIT HUAY 500830 LLLL LLLL LLLL LLLL LLLL LLL LLLL LLLL LLLL LLLL LLLL LL L 11 LL
C |P.CARMONA (DU) - LLLL LLLL LLLL LLLLL | LLLL LLL LLLL LLLL LLLL LLLL LLLL L L L L L
M |A. MONGE (FIS) 08.00-11.30 C C C C C [¢] C [¢] C 9] [¢] C C
HOSPITALIINE— 130-8.00 c c c c c c c c c c c c_ I ¢
HOSPITALIT FIS 08.00-11.30 M M M M M M M ™M M [ ™ M M M M M M M M M M M M M M M M M M M_| M
- 130-500
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3. Facturacio trimestral ICS

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI AR_PNEUMOLOGIA T Any 2021 ICS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AR_PNEUMOLOGIA T Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =IFACULTATIU ~lJesica Gonzalez 19,7% 3.864,37 € =IHUSM = DUI =IPaola M. Carmona Aria 21,3% 2.603,57 €
=IMireia Dalamases Cleries 19,7% 3.864,37 € =IFACULTATIU =IMarina Lumbierres Burgues 78,7% 15.437,86 €
=ISilvia. Gomez Falguera 11,5% 2.255,85 € =IFISIOTERAPEUTA —IAida Monge 24,6% 2.909,15 €
=IFerran© Barbéllla© 9,8% 1.922,38 € Total general 124,6% 20.950,59 €
Total general 60,7% 11.906,97 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS factura a GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% |0 0,0 0,0%
CEX_MPOC_SM 32,5  52,4% |HOSPITALIT HUAV 490  79,0% CEX_MPOC_SM 31,0 50,8% [HOSPITALIT_HUAV 480  78,7%
0 0,0 0,0% |HOSPITALIT_INF 12,0 194% 0 0,0 0,0% |HOSPITALIT_INF 13,0 21,3%
0 0,0 0,0% [HOSPITALIT_FIS 16,0 258% 0 0,0 0,0% |HOSPITALIT_FIS 150  24,6%
Recursos Totals 39,0 62,9% |Recursos Totals 770 124,2% Recursos Totals 37,0 60,7% |Recursos Totals 76,0 124,6%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % . Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& F. BARBE 6,5 105% | © 0 0 0,0% & F. BARBE 6,0 984% | O 0 0,0 0,00%
G J. GONZALEZ 13 21,0% | L M LUMBIERRES 49 79,0% G J. GONZALEZ 120 1967% | L MLUMBIERRES 48,0  78,69%
D M. DALMASES 125  202% | ¢ P.CARMONA (DU) 12 19,4% D M. DALMASES 120 19,67% | c PCARMONA (DU) 13,0 21,31%
z S. GOMEZ 7 113% | M A.MONGE (FIS) 16 25,8% z S. GOMEZ 70  1148% | M  A.MONGE(FIS) 150  24,59%

Valida la proposta:

Dr. Ferran Barbé

Juliol / 2021
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FITXA: UNITAT DE LA SON 2on trimestre 2021 DIR_CLINICA: E. BARBE CONVENI MARC ALIANGCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de mar¢, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacid en els seus centres i serveis assistencials. La
seccié 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. UNITAT DE LA SON s’inclou a dins de la direccié clinica de pneumologia que gestiona i coordina els serveis a: I'Hospital universitari Arnau de Vilanova; I'Hospital
universitari de Santa Maria; I'Hospital comarcal del Pallars. La unitat de la son s’ubica a I'hospital universitari de Santa Maria de Lleida.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ICS
Alianga Estratégica ONrEe GSS M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE1 M T SEM
|Q1d| GSS - HUSM ICS - HUAV MES >> |Abr|| 2021 20 Maig 2021 20 |Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v § b LM X J VS§DLMZXJVSDLMXIJVSDLMXIV §DLMXJVSDLMXIJVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIVSDLMXIJIVSDLMXIVSDLMX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 12834 56 789 0 M B ¥ 5 6 1 B 19202 223225227 28293| |12 3456 789 D NPIBMIB®BY B 20222322227 223031 123 456 789 0 NLBYUSB B Y BB 202 222324252 272829 30
& |F.BARBE [ COORDNACIO 08001130 @ @ @ . @ @ @ @ @ @ @ @
D M. DALMASES GAB_UN_SON 08.00-130 D D DD D D D D D D DD D D DD D D D D D D DD D D D D D D DD D DDD D D DD D D D D D D D D D D
B |F. BARBE - n30-500 D D D D D D D D D D DD D DDDf [ D D D D D D D D D D D D D D D D D DDD D D DD D D D D D D D D D D
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3. Facturacio trimestral ICS

Gestioé de
Serveis Sanitaris

()

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI ___ AR_PNE_UNI_SON £ Any 2021 ICS FACTURA A: GSS FITXA 20N_TRI ___ AR_PNE_UNI_SON ] Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
= HUAV =IFACULTATIU =IFerran Barbéllla 0,0% - € Total general

=IMireia Dalamases Cleries 82,0% 16.085,19 €
Total general 82,0% 16.085,19 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
GAB_UN_SON 49,0 79,0% (o 0,0 0,0% GAB_UN_SON 50,0 82,0% (o 0,0 0,0%
Recursos Totals 49,0 79,0% [Recursos Totals 0,0 0,0% Recursos Totals 50,0 82,0% [Recursos Totals 0,0 0,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& F. BARBE 0 0,0% 0 0 0 0,0% & F. BARBE 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
D M DALMASES 49 790% [ O 0 0 0,0% D M DALMASES 500  820% [ O 0 0.0 0,0%
B F. BARBE 0 0,0% 0 0 0 0,0% B F. BARBE 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%

Valida la proposta:

Dr. Ferran Barbé

Juliol / 2021
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Institut Catala de la Salut/ <IS$

Lleida
FITXA: MED_FISICA_REHAB. 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: L. MAMBRONA CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcid de la proposta:
La gestiod i coordinacio territorial de la medicina fisica i rehabilitadora, i servei de logopédia va a carrec de Gestié de Serveis Sanitaris (GSS). Presta tots els serveis ambulatoris, i assoleix
i es responsabilitza de la rehabilitacié hospitalaria de I'HUSM- GSS.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC P ICs
Alianga Estratégica REHABILITACIO M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
|md| S U (S - MY ves >> [ADAI 2021 20 Maig 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v 8§ B LM X JVS§DLMXUJVS§DLMZXUJVSDLMXIJIV § Db LMXJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDLMIXUJIVSDLMXUJIVSDLMXUJIVSDLMXUJIVSDLMIXXIJIVSDLMHX
ersonaL | PRESTACIO/CENT oo
e RE 123456 7890 N©2BMB5H T B H220222324252272820%| [123 456 7809 D NPRBMSB BT B 202222324252 2728203031 1234656 789 D URBYUIB BT BB 20 2122232425262 2829 30
& (L MAMBRONA' COORDNACIO 08.00-1130 [ & & & — & & & & & & [ [
H |E HUOS ADIUNT FAC | 80030 H MM M M MMM M M SSSSS SSSSS HHHHH H HHH MMM M M MMM MM SSSSS SSSSS HHHHH HHH H_[ MMM
M L. MAMBRONA - 130500 H MMMM MMMMM SSSSs Sssss| | HHHHH H HHH MMMMM MMMMM sssss SSsss HHHHH HHH H MMM
S |E SEBASTA TERAPA OcUp. | 80030 J 3333 33333 33333 JJJJ3J 33333 I 333 JJJJ3J 33333 JJJJ3J 333733 33333 JJJ J_ | [3373
A |R. ARAN (F) =" nsoso0 J JJJJ JJJJJ JJJJJ JJJJII L 33393 J 333 JJJJJ JJJJJ JJJJJ JJJJ JJJJJ JJJ 3 JJJ
C |T. CURCO (F) e 08.00-1130 O 0000 00000 00000 00000 00000 O 000 00000 00000 00000 00000 00000 000 O_] 000
U D.CURA (F)) 130-5500
G |MD. GOMEZ (F)) 00030 A AAAA AAAAA AAAAA AAAAA| [ AAAAA A AAA AAAAA AAAAA AAAAA AAAARA AAAAA AAA A_LJAARA
N |AM. NULVO (Fi) FSOTERAPA 1 10800 A AAAA AAAAA AAAAA AAAAA AAAAA A AAA AAAAA AAAAA AAAAA AAAAA AAAAA AAA A_T]AAA
T |E TEBA (F) ~  Tosoomso C cccc ccccc ccccc ccccc ccccc c ccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccc cljccc
R |AM. GARCA (Fl) n30-500 C cccc ccccc ccccc ccccc ccccc c _ccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccc ¢ ccc
E |E COSTA (LO) 0s00-n30 U UUUU UUUUU UUUUU Uuuuyul [ UUUUU U UUU UUUUU UUUUU UUUUU UUUUU UUUUU UUU U_|JUUU
O |T.CACHO (LO) ASOTERAPA 2 om0 U Uuuuu uuuuu Uuuuuu Uuuuuu uuuuu U uUuu Uuuuu uuuuu Uuuuuu Uuuuu uuuuu vuuu ulluuu
J M. SANJOSE (TP) = Tosoouso G GGGG GGGGG GGG GG GGGGG GGGGG G GGG GGGGG GGGGG GGGGG GGG GG GGGGG GGG G llcGae
130-500 G G GGG GGGGG GGGGG GGGGG GGGGG G GGG GG GGG GGGGG GGGGG GGGGG GGGGG GGG G G G G
0500130 N NN NN NNNNN NNN N N NNNNN| [ NNNNN N NNN NNNNN NNNNN NNNN N NNNN N NNNNN NNN_ N_| [NNN
FSOTERAPA 3 _tsos00 N NN NN NNNNN NNNNN NNNNN NNNNN N NNN NNNNN NNNNN NNNNN NNNNN NNNNN NNN NZTINNN
= Tosoomso T TTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT T TTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTT T [TTT
n30-500 T TTTT TTTTT TTTTT TTITTT L TTTTT T TTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTT T TTT
0800130 R RRR R RRRRR RRR R R RRR R R RRRRR R RRR RRRR R RRRRR RRR R R RRR R R RRRRR RRR R_|IIRRR
FSOTERAPA 4 _isoB00 R RRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR R RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRR R IRRR
- 08.00-1130 —
1130-500
3. Facturacié trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS
FITXA_20N_TRI AS_REHABILITACIO [] Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AS_REHABILITACIO ES| Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms % 2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
Total general =/HUSM =IFACULTATIU ='Elena Hijos 31,2% 6.110,41 €
=IEster Sebastia Vigata 32,8% 6.430,15 €
=l Luis Mambrona 36,1% 7.075,52 €
Mambrona© 9,8% 1.930,22 €
=IFISIOTERAPEUTA =IAna Maria Niuvé Sendra 100,0% 12.223,33 €
='Davinia Curia Sala 100,0% 12.223,33 €
=IM2 Dolores Gomez Garcia 100,0% 12.223,33 €
=IEsther Teba Torres 100,0% 12.223,33 €
=ITeresa Curcé Llobet 100,0% 12.223,33 €
=Raul Aran Jové 100,0% 12.223,33 €
=IAlejandro Miguel Garcia Cerpa 100,0% 12.223,33 €
=ILOGOPEDA =ITeresa Cacho Barriento 50,0% 6.111,67 €
I=I TERAPEUTA OCUPACION =/ Miriam Sanjosé 100,0% 12.223,33 €
Total general 959,8% 125.444,66 €
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4. Ocupacio trimestral ICS a GSS

4.0cupacio trimestral GSS a ICS

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |COORDINACIO 6,5 10,5%
0 0,0 0,0% |ADJUNT FAC 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% |TERAPIA_OCUP. 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% [LOGOPEDIA 31,0 50,0%
0 0,0 0,0% |FISIOTERAPIA_1 124,0 200,0%
0 0,0 0,0% |FISIOTERAPIA_2 124,0 200,0%
0 0,0 0,0% [FISIOTERAPIA_3 124,0 200,0%
0 0,0 0,0% |FISIOTERAPIA_4 430  69,4%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 576,5 929,8%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,0% & L. MAMBRONA 6,5 10,5%
0 0 0 00% | H E HUOS 22 355%
0 0 0 0,0% M L. MAMBRONA 20 32,3%
0 0 0 0,0% s E SEBASTIA 20 32,3%
0 0 0 0,0% A R. ARAN (F) 62 100,0%
0 0 0 00% | ¢ T.CURCO(F) 62 100,0%
0 0 0 00% | U D. CURIA (FI) 62 100,0%
0 0 0 00% | G MD. GOMEZ (F)) 62 100,0%
0 0 0 00% | N AM NUVO (F) 62 100,0%
0 0 0 0,0% T E TEBA (F) 62 100,0%
0 0 0 0,0% R AM. GARCIA (FI) 43 69,4%
0 0 0 0,0% E  E COSTA (LO) 0 0,0%
0 0 0 0,0% 0  T.CACHO(LO) 31 50,0%
0 0 0 0,0% J M. SANJOSE (TP 62 100,0%

Valida la proposta:

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% [COORDINACIO 6,0 9,8%
0 0,0 0,0% |ADJUNT FAC 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% |TERAPIA_OCUP. 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [LOGOPEDIA 30,5 50,0%
0 0,0 0,0% |FISIOTERAPIA_1 122,0 200,0%
0 0,0 0,0% |FISIOTERAPIA_2 122,0 200,0%
0 0,0 0,0% [FISIOTERAPIA_3 122,0 200,0%
0 0,0 0,0% |FISIOTERAPIA_4 61,0 100,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 585,5 959,8%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0,0 0,0% & L. MAMBRONA 6,0 9,84%
0 0 0,0 00% | H E HUOS 19,0  31,15%
0 0 0,0 0,0% M L. MAMBRONA 22,0 36,07%
0 0 0,0 0,0% s E SEBASTIA 20,0 32,79%
0 0 0,0 0,0% A R. ARAN (F) 61,0  100,00%
0 0 0,0 00% | ¢  T.CURCO(F) 61,0  100,00%
0 0 0,0 00% | U D. CURIA (Fi) 61,0  100,00%
0 0 0,0 00% | G MD.GOMEZ(F) 61,0 100,00%
0 0 0,0 00% | N AMNUO(F) 61,0 100,00%
0 0 0,0 0,0% T E TEBA (F)) 61,0  100,00%
0 0 0,0 0,0% R AM. GARCIA (FI) 61,0  100,00%
0 0 0,0 0,0% E  E COSTA (LO) 0,0 0,00%
0 0 0,0 0,0% O  T.CACHO(LO) 30,5  50,00%
0 0 0,0 0,0% J M. SANJOSE (TP) 61,0  100,00%

Dr. Luis Mambrona

Juliol / 2021
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Serveis Sanitaris

FITXA: REUMATOLOGIA. 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: A. SELLAS

CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS - GSS

1. Descripcio de la proposta:

Unificar els dos serveis en un de sol a la recerca d’una major eficiéncia, i I'atencié Unica dins de la geréncia territorial. La coincidéncia dels especialistes i personal d’infermeria en un
mateix espai de treball facilita i promociona el treball en equip i garanteix I'assoliment d’objectius de qualitat comuns.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENI MARC Ics

[ ica REUMATOLOGIA (0
|°°"| GSS - HUSM | CS - HUAV |MES>>
Per DES>> J v LM X JV

PRESTACIO/CENT
o PERSONAL RE TORN 2122 23 24 25
& |A.SELLAS COORDINACIO___ 08 001130
& 08.00-130
M |N. MONTALA
C |M CONDE CEX_REU_AV
CEX_REU_AV
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3. Facturacio trimestral ICS
FITXA_20N_TRI __ARE_REUMATOLOGIA |1

ORIGEN ICS DESTI GSS Nom

Any 2021
Cognoms

ICS FACTURA A:

GSS
Fact. 2on. TRI

(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

Total general

4. Ocupacio trimestral ICS a GSS

4.0cupacio trimestral GSS a ICS

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% (o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |CEX_REU AV 6,0 9,7%
0 0,0 0,0% [CEX REU AV 6,0 9,7%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 12,0 19,4%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades Cod. Professional Jornades %
& A.SELLAS 0 0,0% & 0 0 0,0%
0 0 0 0,0% M N. MONTALA 6 9,7%
0 0 0 0,0% C M. CONDE 6 9,7%

Valida la proposta:

FITXA_20N_TRI ARE_REUMATOLOGIA [-T] Any 2021  GSS FACTURA A: ICs
ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on.TRI
=IHUSM =IFACULTATIU ~IMontserrat Conde Seijas 10,7% 2.089,11 €
=INuria Montala Palau 10,7% 2.089,11 €
Total general 21,3% 4.178,23 €
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% 1o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |CEX_REU AV 6,5 10,7%
0 0,0 0,0% [CEX REU AV 6,5 10,7%
Recursos Totals 0,0 0,0% [Recursos Totals 13,0 21,3%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& A.SELLAS 0,0 0,0% & 0 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% M N. MONTALA 6,5 10,7%
0 0 0,0 0,0% C M. CONDE 6,5 10,7%

A la segona quinzena d’aquest any, I'agenda de CEX
reumatologia SAP HUSM ubicada a I’Arnau ha passat a
ser una SAP HUAV. Esta oberta els dimarts en torn de
tarda de 15.30h a 19.30h, i és atesa per dos facultatius.

Dr. Agusti Sellas

Juliol / 2021
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Gestié de
Serveis Sanitaris

Lleida

LOGIA. 1er trimestre 20 CAP_SERVEI: JR. BORDALBA CONVENI MARC ALIANGCA ESTRATEGICA ICS— GSS

Servei clinic

1. Descripcio de la proposta:

Coordina I'activitat d’ambdds serveis d’urologia ubicats a 'HUAV i a I’'HUSM compartint espais i activitat, i donant suport a I’hospital comarcal de Tremp.

Complement de continuitat

Els/les professionals inclosos en aquesta addenda del Conveni Marc d’Alianga Estratégica entre I'ICS i GSS que realitzen activitat assistencial en jornada ordinaria a una altra Regid
Sanitaria no resten sotmesos al que estableix la clausula desena sobre el “complement de continuitat assistencial” o d’altre equivalent.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ics
Alianga Estrategica  UROLOGIA ss M M TRMESTRE2 _SEMESTRE1 M T SEM
|a"’| GSS - HUSM ICS - HUAV | ves >> [ABAT 2021 2 Maig 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v 8 b LM X JVS8§DLMXUJV S8§DLMZXUJV SDLMZXJIV S DbLMXJVSDLMXIJVSDILMIXIJVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMIXIJIVSDLMXIJIVSDILMXXIVSDLMX
o, PRESTACIOICENT
N RE 12384 56 78 90 NP B YWB B Y B 19202 2232425227 28230 |12 3 456 789 0 U®RBMWBB T 1B D202 222324252027282030311 23 456 78 90 U@BMIB® T BB 20 2 222324 252 27 282 30
& |JR. BORDALBA COORDINACIO 08.00-1130 & [ [ — Z [ & [ & & & & &
B |JR BORDALBA 00130 N X N S N X S N [T TN S X S N S N N S N X S X N X N
s |c.sancHo i .- <o N N s Nx s N [Fo N s X s N s N N s N_X s X X1
0 |, e QUROFAN TREWP 00001130 B B B —
X [X. PASCUAL 1130-15.00 B | B B
A IV AUGUET RO Ay BB A AR AR A A AA AA AA AR AA AR A A AA AL
M [P). MASSO < A AA AA AA AAl | AA AA AA A A AA A A A A A
L |ELOPEZ (AUAD) Y 05.00-130 A A MA A MA A MA A MA A M A MA A MA A MA A MA A MA A MAA L VMARA
- 130500 A A MA A MA A MA A MA A M A MA A MA A MA A MA A MA A MA A MA A
VT EC TLLL TTCCL TTCLLC CCCCC] [ TrrrT T CCLC TTCCL TCLCLCL (g TLLLCL TLLCCLC [ N I [
usom00 L LLLL LLLLL LLLLL Lo [t L LLL LLLLL LLLLL LLLLL LLLLL LLLLL LLL L LLL
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3. Facturacio trimestral ICS

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI AT_UROLOGIA T Any 2021 1CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI AT_UROLOGIA T Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =IFACULTATIU =IJ. Ramon Bordalba Gémez 4,9% 965,11 € =IHUSM =IAUX.ADM =IEva Lopez Garcia 100,0% 7.656,53 €
=IMarta Viridiana Mufioz 18,0% 3.536,78 € =IFACULTATIU =lJosep M2 Auguet Martin 80,3% 15.757,61 €
=IXavier Pascual Garcia 9,8% 1.930,22 € =IP.J. Masso Allende 19,7% 3.858,48 €
=ICarla Sancho 11,5% 2.251,93 € Total general 200,0% 27.272,62 €
=IJ.Ramon© Bordalba Gémez© 9,8% 1.930,22 €
Total general 54,1% 10.614,27 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS factura a GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% |o 0,0 0,0%
QUIROFAN_CIS_SM 250  40,3% |QUIROFAN_AV 240  38,7% QUIROFAN_CIS_SM 24,0 39,3% [QUIROFAN AV 240  39,3%
QUIROFAN_TREMP 3,0 4,8% [CEX_AV 38,0 61,3% QUIROFAN_TREMP 3,0 49% [CEX_AV 37,0 60,7%
0 0,0 0,0% |ADMINISTRACIO 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% |ADMINISTRACIO 61,0 100,0%
Recursos Totals 34,5 55,6% |Recursos Totals 124,0  200,0% Recursos Totals 33,0 54,1% |Recursos Totals 122,0 200,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
&  JR BORDALBA 65 1048%| 0O 0 0 0,00% &  JR BORDALBA 6,0 984% | O 0 0,0 0,00%
B JR. BORDALBA 3 484% | A JM. AUGUET 50 80,65% B JR. BORDALBA 3,0 492% | A JM. AUGUET 49,0  80,33%
S C. SANCHO 7 11,29% | M PJ. MASSO 12 19,35% ] C. SANCHO 70 1148% | M PJ. MASSO 120 19,67%
N MV. MUNOZ 10 16,13% | L ELOPEZ (AU.AD) 62 100,00% N MV. MUNOZ 110 18,03% | L ELOPEZ(AUAD) 61,0 100,00%
X X. PASCUAL 8 12,90% | O 0 0 0,00% X X. PASCUAL 6,0 984% | O 0 0,0 0,00%
Valida la proposta: Dr. Joan Ramon Bordalba
Juliol / 2021
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FITXA: UFISS_ imestre 20 P_SERVEI: M. de MIGUEL CONVENI MARC ALIANCA EST TEGICA ICS —GSS
Servei clinic

1. Descripcié de la proposta:

La UFISS geriatrica desenvolupa la seva activitat a 'HUAV, si bé el personal adscrit a aquesta unitat és titular a GSS-HUSM.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

'CONVENIMARC ICS
Aonoa b ESPECIALITAT (29
|°°"| GSS - HUSM | IcS - Huay | VES>
Per. DES>> ; v LM X 3V LM X JV LM X JV
cemsonaL | PRESTACIOICENT
N RE 12 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25
R |0.ROCA CERATRA MMM M
C |A. CARRION - 0800130 R RRR R
FISOTERAPRUTA 35 500 R RRR R
w0030 C TcCc C

ADMINISTRATIU

1130-15.00
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Gestioé de
Serveis Sanitaris

()

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI UFISS_GERIATRICA T Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI UFISS_GERIATRICA T Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
Total general =IHUSM =IADMINISTRATIU =!Amparo Carridn Fraile 50,0% 4.342,36 €
= FACULTATIU =IMariano de Miguel Artal 100,0% 19.616,09 €
=IFISIOTERAPEUTA -I0lga Roca Chacon 100,0% 12.223,33 €
Total general 250,0% 36.181,78 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |o 0,0 0,0% 0 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |GERIATRA 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% |GERATRA 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [FISIOTERAPEUTA 62,0 100,0% 0 0,0 0,0% |FISIOTERAPEUTA 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [ADMINISTRATIU 31,0 50,0% 0 0,0 0,0% [ADMINISTRATIU 30,5 50,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 155,0 250,0% Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 152,5 250,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % . Professional Jornades %
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0 0,0% M M. MIGUEL 62 100,0% 0 0 0,0 0,0% M M. MIGUEL 61,0  100,0%
0 0 0 0,0% R O. ROCA 62 100,0% 0 0 0,0 0,0% R O. ROCA 61,0  100,0%
0 0 0 0,0% C A. CARRION 31 50,0% 0 0 0,0 0,0% C A. CARRION 30,5 50,0%

Valida la proposta:

Dr. M. de Miguel Artal

Juliol / 2021
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Lleida

FITXA: ANALISIS CLINIQUES 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: M.IBARZ CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS— GSS

1. Descripcid de la proposta:

El laboratori d’analisis cliniques és territorial. Centra tota la seva activitat a ’'HUAV. Dona servei als dos centres hospitalaris publics de Lleida ciutat, a I'atencié primaria de I'area de
Lleida, i actua com a referent dels centres hospitalaris comarcals de la demarcacié de Lleida.

Fruit de I’analisi economica de I'estudi d’imputacid de costos de laboratori, en que s’ha valorat la extraccid, transformacié i carrega de dades, en la Comissié de Seguiment de I'Alianga
Estrateégica ICS-GSS de 15/09/2017 s’acorda que el criteri de repartiment i facturacio de les peticions de laboratori per part de cada entitat sera el cost per URV. El seguiment economic
de I'any en curs es realitzara amb els imports de cost per URV de I'any anterior i a final d’exercici es regularitzara amb el cost per URV de I'any en curs. El import identificat com a
“sense classificar/sense URV” es repartira entre ’THUAV i GSS en proporcié al import facturat segons el cost per URV.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ANALISIS Ics
Alianga Estratégica CLINIQUES GSS M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
©d| 55 HUSM ICS - HUAV | ves>> [Abrl 2021 20 Maig 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v 8§ D LM X JV SDLMXUJVS§DLMIXUJVSDLMXJV $PLMXJVSDLMXUJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDLMXJVSDLMNXUJIVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMHZX
sersona. | PRESTACIO/CENT o
N RE 12034 56 705 9 M ML B wn W W B ®02 2229225220229 [1234 56 789 D UL B WSS Y B 9202202320252 2720298031 1 2 3 456 78 9 D uRBH WS E U B H 212 22252002 29 %0
& M BARZ COORDNACIO___ o800-1130 @ @ @ @ Q@ @ @ Q@ Q@ Q@ Q@ Q@
T [B TALAVERA e 080030 T TTTT TTTT7T TTTT7T TTTTT TTTTT T T7171 TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTT T | JTT1T
S |A. SOPENA (FAC) n30-s00 T TTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT T TTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTT T TTT
M |A.MANONELLES (Mic) 0800130 S SSSS SSSSS SSSSS SSsss| [ Sssss S SSS SSSSS SSSSS HEEEE SSSSS SSSSS SSS S_]|SSsS
B |J. BUENO (MC) CENTRAL_LAB_ 0500 S SsSss SSsss Sssss SSsss SSsss S sss SSsss SSsss Sssss SsSsss SSsss sss s sss
R L. ROMERO (TEC) FACULTATIU 08.00-1130 et
O [P.RECUERO(TEC) 1130-15.00 |
P L PRAT (MIC) 0800130 P PPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP P_PPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPP P_||PPP
CENTRAL_LAB_ _usos00 P PPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP P PPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP PPPPP pPpP P TTlPPP
MCROBIOLEG 0s00n30 B BBBB BBBBB BBB BB BBBBB BBBBB B BBB BBBBB BBBBB BBBBB BBB BB BBBBB BBB B_ | |BBB
130500 B BBBB BBBBB BBB BB BBBBBl| BBBBB B _BBB BBBBB BBBBB BBBBB BBB BB BBBBB BBB B B BB
0s00-m30 R RR R R RRR R R RRR R R RRRRR RRR R R R RRR RRR R R RRRRR RRRRR RRR R R RRR R R RRR RL] |RRR
CENTRAL_LAB_ _msoso R RRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR R RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRR R_IJRRR
TECNIC_LAB 0800130 O 0000 00000 00000 00000 00000 O 00O 00000 00000 00000 00000 00000 ooo o] jooo
n30-500 O 0000 00000 00000 0o0o0o0o0| [ 00000 0O_0o0O0 00000 00000 00000 00000 00000 000 O 000
Facturacié trimestral ICS 3. Facturacié trimestral GSS
FITXA_20N_TRI BA_ANALISI CLINICS || Any 2021  |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI BA_ANALISI CLINICS || Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
='HUAV ~IFARMACEUTIC —IMerce© Ibarz© 0,0% - € =IHUSM =IBIOLEG —-IBeth Talavera Ramos 100,0% 19.616,09 €
Total general 0,0% - € =IFACULTATIU =IAnna Sopena Murillo 100,0% 19.616,09 €
=l MICROBIOLEG =l Antoni Manonelles Fernadez 0,0% 0,00 €
=llvan Prats Sanchez 100,0% 19.616,09 €
=Jessica Bueno Sancho 100,0% 19.616,09 €
=ITECNIC LABORATORI ='Lourdes Romero Santos 100,0% 8.908,28 €
=IPilar Recuero Garcia 100,0% 8.908,28 €
Total general 600,0% 96.280,91 €
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4.0cupacio trimestral GSS a ICS

Gestioé de
Serveis Sanitaris

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 00% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |BIOLEG 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% |[CENTRAL_LAB FACULTA 96,0 154,8%
0 0,0 0,0% |[CENTRAL_LAB_MICROBIC 124,0 200,0%
0 0,0 0,0% |[CENTRAL_LAB TECNIC L 124,0 200,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 406,0 654,8%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& M. IBARZ 0 0,0% 0 0 0 0,0%
0 0 0 0,0% T B. TALAVERA (BIO 62 100,0%
0 0 0 0,0% S A.SOPENA (FAC) 62 100,0%
0 0 0 0,0% M - MANONELLES (MK 34 54,8%
0 0 0 0,0% B J. BUENO (MIC) 62 100,0%
0 0 0 0,0% R L ROMERO(TEC) 62  100,0%
0 0 0 0,0% O P. RECUERO (TEC) 62 100,0%
0 0 0 0,0% P 1. PRAT (MIC) 62 100,0%

5. Facturacio de prestacions LAB ICS

Facturacio de prestacions materials GSS

COST / mes

Determinacions

realitzades segons 187.459,33 2.249.511,94€ Material

URV

Valida la proposta:

fungible

1.934,08€

ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |BIOLEG 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [CENTRAL LAB FACULTA 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [CENTRAL_LAB MICROBIC 122,0 200,0%
0 0,0 0,0% [CENTRAL_LAB TECNIC L 122,0 200,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 366,0 600,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& M. IBARZ 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% T B.TALAVERA (BIO, 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% s A.SOPENA (FAC) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% M - MANONELLES (Mic 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% B J. BUENO (MIC) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% R L. ROMERO (TEC) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% O P.RECUERO (TEC) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% P . PRAT (MIC) 610  100,0%
23.208,96€

Dra. Merce Ibarz

Juliol / 2021
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Institut Catala de la Salut/
Lleida (153

FITXA: ANATOMIA PAT 20n trimestre 2021  CAP_SERVEI: X. MATIAS-G CONVENI MARC ALIANGCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:
Es un servei d’ambit territorial. Ubicat a I’'Hospital universitari Arnau de Vilanova, dona cobertura a tots els centres hospitalaris publics de Lleida, i a I'atencié primaria d’aquesta
demarcacid.

El seguiment econdmic de I'any en curs es realitzara amb els imports que figuren en I’Ordre de Preus de I’ Institut Catala de la Salut segons resolucié SLT/353/2013, de 13 de febrer.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat
CONVENIMARC ANATOMIA ICS

Alianga Estratégica  PATOLOGICA GSS M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
|a"’| GSS»HUSM| ICS - HUAV |“"ES>> [Abri 2021 2 Maig 2021 2 [Juny 2021 21 o1 123
Per DES> J v § D L M X J VSDLMXUJVS§DLMIXUJVSDLMXJV $PLMXJVSDLMNXUJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDLMXJVSDLMIXUJIVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMHX

rsonal | PRESTACIO/CENT | o

N RE 123456 78 00 M Ws BT B 20222 2242522720203 10234 56 780 0N B WSSV B ©202223242227220031 1 2 3 456 78 9 D UL B WSS T BB 2122 22 25262728 20 %0

& |X. MATIAS-GUU COORDINACIO 08.00-1130 __ @ Q@ @ : Q@ @ Q@ Q@ @ Q@ @ Q@ Q@
VA VELASCO (BIO) BIOTECNOLEG 500-830 Q QQQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ Q QQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ QQQ Q_F1QQQ
C |D. CUEVAS (BIO) QQQQ QQQQQ QQQRQQ QQQQQ |  QQQQQ Q QQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ QQQQQ QQQ Q QQQ
T |3 TARRAGONA 08.00-130 V VVVV VVVVV VVVVV VVVVV VVVVV Vo VVV VVVVV VVVVV VVVVV VVVVV VVVVV VVV V VVV
G |P. GALLEL (FAC) EIEES n30.500_ V VVVYV VVVVV VVVVYV VVVVV VVVVV V. VVYV VVVVV VVVVYV VVVVV VVVVYV VVVVYV vvv Vvi]lvvyv
Q |M.VAQUERO (BTE) 000130 C cccc ccccc ccccc ccccc ccccc c ccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccc c ccc
B |LBARRERA (TEC) u30-500 C cccc ccccc ccccc ccccc ccccc c_ccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccc clfccc
D |M DOMNGO (TEC) 080030 T TTTT TTTTT TTTTT TrrrT1 [ TTTTTt T TTT TTTtTtTt TTITTT TTTTT  TTTTT TTTTT TTT T JTT1T
cUNCFACULTATY om0 T TTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT T TTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTT T[T TT
000130 G GGGG GGGGG GGG GG GGGGG GGGGG G GGG GGGGG GGGGG GGGGG GGG GG GGGGG GGG G GGG
n30.500 G GGGG GGGGG GGGGG GGGGG GGGGG G GGG GGGGG GGGGG GGGGG GGGGG GGGGG GGG G[]cGa
o000 B BB BB BEBBBB BB B BB BEBBBB| [ BBBBB B BBB BEBBBB BB B BB EBBBB BB B BB BB B BB BBB B_| [BBB
TECNICS DE 130500 B BBBB BBBBB BBB BB BBBBB BBBBB B BBB BBBBB BBBBB BBBBB BBB BB BBBBB BBB B_| |BBB
LABORATORI  osoous0 D DDDD DDDDD DDDDD DDDDD DDDDD D DDD DDDDD DDDDD DDDDD DDDDD DDDDD DDD D_||DDD
n30-500 D DDDD DDDDD DDDDD DDDDD| | | DDDDD D _DDD DDDDD DDDDD DDDDD DDDDD DDDDD DDD_D DDD
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3. Facturacio trimestral ICS

FITXA_20N_TRI BB_A!\IATOMIA PATOLO(-TA Any 2021 |CS FACTURA A: GSS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV = FACULTATIU =IXavier© Matias-Guiu© 0,0% - €
Total general 0,0% - €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 1 GSS factura a ICS TRIMESTRE 1
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 00% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |BIOTECNOLEG 62,0 100,0%
0 0,0 0,0% [BIOLEGS 124,0 200,0%
0 0,0 0,0% [CLINIC FACULTATIU 124,0 200,0%
0 0,0 0,0% |TECNICS DELABORATOF 124,0 200,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 434,0 700,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
&  X.MATIAS-GUIU 0 0,0% 0 0 0 0,0%
0 0 0 0,0% Vv A.VELASCO (BIO) 62 100,0%
0 0 0 00% | C D.CUEVAS (BIO) 62 100,0%
0 0 0 0,0% T TARRAGONA (FA( 62 100,0%
0 0 0 00% | G P.GALLEL (FAC) 62 100,0%
0 0 0 0,0% Q MVAQUERO(BTE) 62  100,0%
0 0 0 0,0% B L.BARRERA (TEC) 62  100,0%
0 0 0 0,0% D M DOMNGO (TEC) 62  100,0%

Valida la proposta:

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20ON_TRI BB_ANATOMIA PATOLO(-T A Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
='HUSM =IBIOLEG =lAnna Velasco Sanchez 100,0% 19.616,09 €
=IDolors Cuevas Sanchez 100,0% 19.616,09 €
=IBIOTECNOLEG =IMarta Vaquero Susagna 100,0% 19.616,09 €
= FACULTATIU =lJordi Tarragona Foradada 100,0% 19.616,09 €
=IPilar Gallel Vicente 100,0% 19.616,09 €
SITECNIC LABORATORI  =/Llum Barrera Arqué 100,0% 8.908,28 €
=/Monica Domingo Chiné 100,0% 8.908,28 €
Total general 700,0% 115.897,00 €
ICS facturaa GSS TRIMESTRE 2 GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% [BIOTECNOLEG 61,0 100,0%
0 0,0 0,0% [BIOLEGS 122,0 200,0%
0 0,0 0,0% |CLINIC FACULTATIU 122,0 200,0%
0 0,0 0,0% [TECNICS DELABORATOF 122,0 200,0%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 427,0 700,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
& X MATIAS-GUIU 0,0 0,0% 0 0 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% v A.VELASCO (BIO) 61,0 100,0%
0 0 0,0 00% | c D CUEVAS(BIO) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% T  TARRAGONA (FAC 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% G P.GALLEL (FAC) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% Q M. VAQUERO (BTE) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% B L.BARRERA (TEC) 61,0 100,0%
0 0 0,0 0,0% D M. DOMINGO (TEC) 61,0 100,0%

Dr. Xavier Matias-Guiu

Juliol / 2021
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FITXA: DIAGN. IMATGE 2on trimestre 2021 DIR_CLINICA: L. FERNANDEZ CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcié de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de mar¢, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacid en els seus centres i serveis assistencials. La
seccid 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. DIAGNOSTIC PER LA IMATGE és una direccid clinica d’ambit territorial. Gestiona i coordina els serveis de diagnostic per la imatge dels hospitals universitaris Arnau
de Vilanova i Santa Maria, de Lleida; aixi com, 'Hospital comarcal del Pallars, centres d’especialitats (CAE), els centres d’atencié primaria de salut, i I'IDI (Institut diagnostic per la
imatge).

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENI MARC ICs
Alianga Estratégica DIAG. IMATGE GSS PRIMER TRIMESTRE
Cod| ss - HuSM 1CS - HUAV. ves > [Gener 2021 19 250|Febrer 2021 2o|Marg 2021 2 62
Per DES>>|v s p[t m x v vis Bt m x v vis B[t M x 3 vis Bt M x » vis B[L M X J vis BJ[L M X J vsDB[LMX J Vs D[LMXJVSD M X J Vs DL M x J vis DJ[L M X J Vs DJL M X J Vs D[L M X
PERSONAL PRESTACIO | TORN
e IMPLICAT CENTRE (zjormdaf 1|2 )afa]sfe|7)efofw|ufw|n|u|s|s|n]|s]s|eo|2]20]2s|28]25| 26| 27| 26| 20fs0) 82| 1] 2|5 [a]s|ef7]e|o|w]|u|w|mjuls)s]r|n]s|eoleaoe|s)|2a]2s|26|22f28] 1]2fs]|alsfelafe]o|n|n|m|m|uls|n]r]s|n]|zof2n|s]2s]oa]26]26[27) 28] 20 30| a1
& |L. FERNANDEZ 08.00-1130 & & & & & & & & & & & & &
A |A.ABU-SUBOCH | COORDINACIO_  n3o-1s00
D |[I. DAVID CENTRE 1500-18.30
08.00-1130 AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA] TAIA AlA AlA AlA AlA AlA AlA AlA] [AJA AlA
GABINET_ RX 1130-1500
HUSM 08.00-1130 DID DID D{D|D|D|D D|D|D|D|D D|D|D|DID DID|DID|D DIDID|DiD DiD|D|D{D D|D|DID{D DIDiD|DID D|DIDID{D D{D{DID|D D|D|D|D|D DID{D
1303500
Facturacié GSS
Activitat Preu unitari Volum aprox.2017 Pressupost TOTAL
TAC I similars 22,00€ 16.478 362.525,00€
Mamografia 21,00€ 2.684 56.372,00€
Ecografia 25,00€ 2.908 72.690,00€ 491.587,00€

Els recursos de personal en aquesta especialitat estan molt per sota del que exigeix la demanda, la qual cosa obliga a prioritzar prestacions en moments de periodes de lleure.

PROFESSIONALS ICS

Dra. Mercé Refié Dr. Leandre Fernandez (coord) Dra. Vicandi
Dra. Riu Dra. Anna Abu-Suboh Dra. Salas
Dr. Diaz L. Dra. Yolanda Ribes Amordés Dr. Diez J.
Dra. Marina Pardina Dra. Rosa Cremades Dra. Begué
Dra. Agustina Sanchez Dr. Ivan David Racelis Dra. Gil

Dr. Josep M2 Royo Dra. M2 Mar Btragoui Dra. Mitjana

Dr. Carlos Pifiana

Facturacio: La direccis clinica de diagnostic per la imatge s’organitza com un servei unic amb equips diagnostics (gabinets) multi céntrics d’ambit territorial. Els professionals d’aquesta direccid clinica depenen de tres empreses: ICS, GSS i IDI, que es coordinen
funcionalment sota una sola direccié a carrec del Dr. Leandre Fernandez.

Cadascun dels centres té assignada una activitat propia, i un altra que té contractada en forma de producte intermedi a tercers.

Els facultatius adscrits a aquesta direccio clinica s’organitzen seguin I'activitat contractada a realitzar —propia + intermedis-, indiferentment del lloc on s’ubiqui el gabinet responsable de I'activitat compromesa.

Cadascuna de les empreses proveidores facturara les proves contractades que realitza amb independéncia del professional que les hagi informat; aixi doncs, la demanda assistencial és prioritaria, per damunt de la facturacio.

El director clinic organitzara i coordinara els tres proveidors de diagnostic per la imatge amb I'objectiu d’optimitzar els equipaments i compensar les carregues de treball dels equips que els integren, vetllant per la equitat i garantint la eficiéncia i la eficacia.
L’equilibri entre equips pel que fa a professionals i activitat contractada ha de compensar el valor del producte facturat de tal manera que el balang sumi zero.
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3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI BC_DIAGNOSTIC IMATG .T Any 2021  |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI BC_DIAGNOSTIC IMATG .T| Any 2021  GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on.TRI
Total general =IHUSM =IFACULTATIU —=IAnna Abu-Suboch 38,5% 7.552,19 €
=llvan David Racelis 49,2% 9.651,12 €
—ILeandre© Fernandez© 9,8% 1.922,38 €
Total general 97,5% 19.125,69 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |COORDINACIO 6,5 10,5% 0 0,0 0,0% |COORDINACIO 6,0 9,8%
0 0,0 0,0% [ACTIVITAT _CENTRE 56,0 90,3% 0 0,0 0,0% [ACTIVITAT _CENTRE 535 87,7%
Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 62,5 100,8% Recursos Totals 0,0 0,0% |Recursos Totals 59,5 97,5%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,0% & L. FERNANDEZ 6,5 10,5% 0 0 0,0 0,0% & L. FERNANDEZ 6,0 9,8%
0 0 0 0,0% A A.ABU-SUBOCH 25 40,3% 0 0 0,0 0,0% A A.ABU-SUBOCH 23,5 38,5%
0 0 0 0,0% D l. DAVID 31 50,0% 0 0 0,0 0,0% D l. DAVID 30,0 49.2%

Valida la proposta:

Dr. Leandre Fernandez

Juliol / 2021
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AP_SERVEI: L. MARTIN CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcid de la proposta:

Al maig del 2013, entra en funcionament el servei de Documentacié clinica tnic pels dos centres: HUAV i HUSM. Sén funcions d’aquest servei: Codificacio CMBD, explotacié de les dades assistencials, generacié d’informes, sessions
informatives, analisis de la casuistica, formacié de codificadors, suport i docéncia. La codificacio es realitza sobre: Altes hospitalaries dels centres : HUAV. HUSM, HCP, urgeéncies de salut mental de I’'HUSM i el 30% d’episodis del servei
d’urgéncies de 'HUAV. Igualment es fa revisio i correccié d’errors de les variables cliniques de CMBDUR: Urgéncies de salut mental de ’'HUSM i del servei d’urgéncies de ’'HUAV.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CANENNATS DOCUMENTALISTA ICs
Alianga Estratégica GSS M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M T SEM
|m¢| — 1CS - HUAV ves >> [ADMT 2021 20 Maig 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v 8§ D LM X JVSDLMXUJVS§DLMIXUJVSDLMZXJIV $PbPLMXJVSDLMXJVSDLMXUJVSDLMXUJIVSDILMXUJIVSDLMXIJVSDLMXUJIVSDLMXIJIVSDLMX
sersonaL | PRESTACIO/CENT o
N RE 12034 56 708 0 M ML B W s B Y B D202 2220222028230 |123 456 789 D NP B MBS B H022252025227 28293031 1 2 3 456 78 9 0 UBBH BB U B H W22 29225220 2 2930
— T A - T - T AN B
R |A. RAMREZ (DU) Ty 08.00-1130 M C R RMC C RMC C RM C RMC R R CM RCCM RMCM RMR M R CM RMCM RM C _ I JRmMC
M |G. MARTINEZ (DU)) - 1130.500 M CR RMCC RMCC RMC | RMCR R _CM RCCM RMCM RMRM R CM RMCM RMC RMC
C {MJ. COLOM (DU} 5 08.00-130 S S 'S S S S S S| IS S S S S S S S S S S
S |V. SEGARRA ADMNSTRACO 130-500 S S S S S S S |
& [L. MARTIN (FAC) COORDINACIO__ oso00-30_ & & & & [ & & & & & & & &
C |A. CECILIA (DU) DOCUM FAGULT, 500830 M MM M M MMM M MMM M MMM M MMM M MMM M MMM U U M MMM M MMM M MMM M M M| M M
J |M. JOVE (DU) - : M MMM M M M_ MMM M_ MMM | M M M M_ M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M MM
G |A.GIRO (TDO) 08.00-130 C cccc ccccc ccccc ccccc ccccc CcC cCcccC ccccc ccccc ccccc ccccc ccccc ccc c_jJjccc
Z |F.CRUZ (TDO) DOCUM DUl 1130-500 ccc cc ccc cc ccc C ccc cc ccc ccC ccc ccC _iiccc
N |J. CANO (TDO) - 000130 J JJJ JJJJ JJJJ3 JJJJ JJJJJ J 333 JJJJ JJJJJ JJ I 3333 JJJJd JJJ3 aaaa
P |LL. PQUE(TDO) 130500 J JJJ JJ JJ JJ JJ JJ JJJ JJJ JJJ JJJ JJ J_J
O |MA. CANO (TDO) og.00-130 G GGG G GGG G GGGGG G GGG T GGGGG G GGG G GGG GGGGG G GGG GGG G GGGGG GGG G_] |GGG
A oy DOCUM_ TEC 1130-15.00 G YAV AV G G GGG GGG G G GGG GGz GGz GGG G G G GGG _1IGGG
T 3. TEXIDO (TDO) - 08.00-u30 Z zz2zz zzzz212 zzz2712 22222 zzz212 z zz212 zzzz212 zzzz212 22222 zzzz12 zzz2z22 zzz z_|lzz2z2
M L. MARTIN (FAC) 130500 Z 72272z zz zz72z zzl | zz zz zz zz zz zz zz z
08.00-1130 N N NNN N N N N N N N N NNN N N N N N N N N N N N N NNN N NNN N N N N_[IN N
e 1130.500 N N N N N N N N N N N N NNN N N N N N N N N N N N N NNN N NNN N N N N_IIN N
- os00-n30 T TTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT T TTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTTTT TTT T LdTTT
1130-500 TT TT TTTT TT | 1T T TT TT TT TT TT T TTT TT TT
08.00-130 O OOON OOOON 000 ON OOOON OOOON O 000 OOOON 00000 OOOON OOOON OO0O0ON 000 N_] 000
DOCUM_ TEC 1130-15.00 [elfele} 0000 000O0 [elfe}e} [e}fe)e} o o [e}fe)e} 00O [elfe)e} [e}fe}e} 0000 [elfe)e} 1 1000
- 1500-8:30 AA A AAA A AAA A AAA A A A A A AAA A A A AAA A A A A AAA A AAA A AAA A_TIA A
8302200 AA_A AAA_A AAA__A AAA_A AA A A_AAA A_A_A AAA_A A_A_A AAA__A AAA_A AAA A A _A
3. Facturacié trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS
FITXA_20N_TRI BD_DOCUMENTACIO CLL.T|CA Any 2021 1CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI BD_DOCUMENTACIO CL.T/CA Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =IAUX.ADM =IVictoria Segarra Carbonell 25,4% 1.945,53 € =IHUSM =JAUX.ADM =IJdlia Teixidor Aguilé 75,4% 5.773,79 €
=IDUI =l Antoni Ramirez Fernandez 24,6% 3.005,72 € =IDUI =IAmparo Cecilia Bastida 76,2% 9.317,85 €
~IGinesa Martinez Pérez 26,2% 3.206,18 € =IMiquel Jové 74,6% 9.117,39€
=IM2 JOSE Colom Gracia 24,6% 3.005,72 € =IFACULTATIU =ILuis Martin Guillem 73,8% 14.470,79 €
Total general 100,8% 11.163,14 € =ILuis© Martin Guillem© 9,8% 1.930,22 €
=ITECNIC DOCUMENTALIS =!Anna Gird Cases 74,6% 6.644,68 €
=IEstefania Albadalejo 75,4% 6.717,73 €
=lJuan Cano Martin 75,4% 6.717,73 €
=Ilum Piqué 0,0% 0,00 €
=IMiguel Angel Cano Estor 75,4% 6.717,73 €
=ITECNIC ESPECIAL =IFrancisca Cruz Cortes 75,4% 6.717,73 €
Total general 686,1% 74.125,65 €
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4.0cupacio trimestral GSS a ICS

GSS factura a ICS

TRIMESTRE 1

PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |COORDINACIO 6,5 10,5%
DOCUM_DUI 450  72,6% |0 0,0 0,0%
ADMINISTRACIO 155  250% |0 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |DOCUM_FACULT. 470  758%
0 0,0 0,0% |DOCUM DUI 93,0 150,0%
0 0,0 0,0% [DOCUM_TEC 935 150,8%
0 0,0 0,0% |DOCUM _TEC 93,5 150,8%
0 0,0 0,0% |DOCUM_TEC 91,0 146,8%
Recursos Totals 60,5 97,6% |Recursos Totals 4245 684,7%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,0% & L. MARTIN (FAC) 6,5 10,5%
R A. RAMIREZ (DUI) 15 242% | 0 0 0 0,0%
M G.MARTINEZ (DU) 15 242% | 0 0 0 0,0%
C  MJ. COLOM (DUI) 15 242% | 0 0 0 0,0%
S V.SEGARRA (AAD) 155 250% | O 0 0 0,0%
0 0 0 0,0% c A.CECILIA (DU) 47 75,8%
0 0 0 00% | J M. JOVE (DUI) 46 74.2%
0 0 0 00% | G  A.GIRO(TDO) 47 75,8%
0 0 0 0,0% z F. CRUZ (TDO) 46,5 75,0%
0 0 0 0,0% N J. CANO (TDO) 47 75,8%
0 0 0 00% | P LL PIQUE(TDO) 0 0,0%
0 0 0 0,0% O MA.CANO(TDO) 4655  750%
0 0 0 0,0% A L ALBALADEIOTD( 44,5 71,8%
0 0 0 0,0% T J. TEXIDO (TDO) 46,5 75,0%
0 0 0 0,0% M L. MARTIN (FAC) 47 75,8%

Valida la proposta:

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

ICS facturaa GSS

GSS factura a ICS

TRIMESTRE 2

PRESTACIONSICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |COORDINACIO 6,0 9,8%
DOCUM_DuUI 46,0 754% |0 0,0 0,0%
ADMINISTRACIO 155  254% |0 0,0 0,0%
0 0,0 0,0% |DOCUM_FACULT. 450  73,8%
0 0,0 0,0% |DOCUM_DUI 92,0 150,8%
0 0,0 0,0% |DOCUM_TEC 91,5 150,0%
0 0,0 0,0% |DOCUM_TEC 87,0 142,6%
0 0,0 0,0% [pocum TEC 97,0 159,0%
Recursos Totals 61,5 100,8% |Recursos Totals 4185 686,1%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Profe ona ornade % Cod. Professional Jornades %
0 0 0,0 0,0% & L. MARTIN (FAC) 6,0 9,8%
R A.RAMREZ (DU) 150  246% | 0 0 0,0 0,0%
M G.MARTINEZ (DU) 16,0  262% | 0 0 0,0 0,0%
C MlLcoLom(Du) 150 246% | © 0 0,0 0,0%
S V.SEGARRA (AAD, 155  2549% | © 0 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% c  A.CECILIA (DUI) 46,5 76,2%
0 0 0,0 0,0% J M. JOVE (DUI) 455  74.6%
0 0 0,0 0,0% G A. GIRO (TDO) 455 74,6%
0 0 0,0 0,0% z F. CRUZ (TDO) 46,0 75,4%
0 0 0,0 0,0% N J. CANO (TDO) 46,0 75,4%
0 0 0,0 0,0% p  LL. PIQUE(TDO) 0,0 0,0%
0 0 0,0 0,0% O MA.CANO(TDO) 46,0  754%
0 0 0,0 0,0% A  ALBALADEIO TD( 46,0 75,4%
0 0 0,0 0,0% T J. TEXIDO (TDO) 46,0 75,4%
0 0 0,0 0,0% M L. MARTIN (FAC) 45,0 73,8%

Dr. Luis Martin

Juliol / 2021
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FITXA: FARMACIA 20n trimestre 2021 DIR_CLINICA: JA. SHOENENBERGER CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:

El DECRET 53/2006, de 28 de marg, de mesures de reforma de I'Institut Catala de la Salut, el capitol 3 estableix mesures d’organitzacio en els seus centres i serveis assistencials. La
seccié 1 d’aquest decret fa referencia a les Direccions Cliniques, que tenen com a objectiu integrar la presa de decisions sobre I'activitat assistencial, Us dels recursos i el control de la
qualitat dels serveis. FARMACIA és una Direcci6 Clinica. Gestiona i coordina les prestacions d’aquesta especialitat als hospitals universitaris Arnau de Vilanova i Santa Maria, de Lleida;
aixi com I'Hospital comarcal del Pallars a Tremp, i I'atencié primaria de la demarcacié.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC . ICs
Alianca Estratégica FARNRER GSS M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
|md| ©SS - HUSM | 1CS - HUAV ves >> [ADMAI 2021 20 Mélg 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per ES>> 3 V. § D LM X J VSDLMXJVSDLMXJVSDLMXJIV[ [SDLMXOJVSDLMSXJIVSDLMXOIVSDLMSXIVSDLMXJIVSDLMXIJIVSDLMSXIVSDLMXJIVSDLMX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 1284 56 78 90 UPRB WS SB Y B 19202 22232425227 28293 |123 456 789 DU B MBBY B D 2022222425227282830311 23456 78 90 URBMIB BT BB 20 22223242522 282 0
& |9A. SCHONENBERGER COORDINACIO 08.00-1130 & & & & Z & & & & & & &
R 1J.RUS VIH FARM 08.00-1130 R R RRR R R R R RR RRR R R RRR R R R R RR RRR R R R RRR _I IRRR
M {M MARTINEZ - 130-500 n
T |P. TABERNER FRANJA CAI T B 0800130 TTT TTT TTT TTT TTT TTT TTT TTT TTT TTT TTT T T_1 | T
C |SM. CANO - 130-500
ASS MED FARM 08.00-1130 CMMM CMMM CMMM CMMM CMMM — MMM CMMM CMMM CMMM CMMM CMMM cCM M_| | CM
- - 1130-55.00
T [F.TORRES ASS_VED_FARM 02000 TT TTT TTT TT T TTT T T TTT TTT TTT TTT TTT TTT T
O M NEVOT 1130500
M |M TOMAS (AAD) ONG HEM FARM | 0800130 u ]
A |S. AIROS (AAD) - 130-500 O 0 0 O O 00O O 00O O 00O O 00O O 00O O 00O O 00O O 00O O 00O O 00O O O O O O
ADMINISTRACIO 08.00-1130 AAAA AAAAA AAAAA AAAAA AAAAA A AAA AAAAA AAAAA AAAAA AAAAA AAAAA AAA A_| IAAA
130500 __ MMMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMMM M MMM MMMMM MMMMM MMMMM MMMM MMMMM MMM M MMM
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3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI BE_FARMACIA T Any 2021 ICS EACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI BE_FARMACIA Ed Any 2021  GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
='HUAV = FARMACEUTIC =ludit Rius Perera 30,3% - £ ='HUSM =IAUX.ADM =IMandi Tomas 49,2% 0,00 €
=IMireia Martinez Sogués 29,5% € =ISoledad Airds 49,2% 0,00 €
=IPilar Taberner Bonastre 29,5% € =IFARMACEUTIC =IFrancisco Torres Bondia 30,3% 0,00 €
=ISantiago Manuel Cano Marron 9,8% € ='Maria Nevot 40,2% 0,00 €
—lJosep Antoni©  Schonenberger© 9,8% € Total general 168,9% 0,00 €
Total general 109,0% - €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS factura a GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades ) PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 6,5 10,5% |o 0,0 0,0% COORDINACIO 6,0 9,8% |o 0,0 0,0%
VIH_FARM 20,0 32,3% |ASS MED FARM 200 32,3% VIH_FARM 18,5 30,3% |ASS MED FARM 185  30,3%
FRANJA_CAIL T B 17,0  27,4% |ONC_HEM FARM 250  40,3% FRANJA_CAI T B 18,0 29,5% [ONC_HEM_FARM 245  40,2%
ASS_MED FARM 24,0  38,7% |ADMINISTRACIO 62,0 100,0% ASS_MED _FARM 24,0 39,3% |[ADMINISTRACIO 60,0 98,4%
Recursos Totals 67,5 108,9% |Recursos Totals 107,0 172,6% Recursos Totals 66,5 109,0% |Recursos Totals 103,0 168,9%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % . Professional Jornades % Cod. Professional Jornades ) . Professional Jornades %
& A SCHONENBERGE 65 10,48% | O 0 0 0,0% & A.SCHONENBERGE 6 984% | O 0 0 0,0%
R J. RIUS 20 3226% | T F. TORRES 20 32,3% R J. RIUS 185 30,33% | T F. TORRES 185  30,3%
M M. MARTINEZ 18 29,03% | O M. NEVOT 25 40,3% M M. MARTINEZ 18 2951% | O M. NEVOT 245 40,2%
T P. TABERNER 17 2742%| M M TOMAS (AAD) 31 50,0% T P. TABERNER 18 2951% | M M TOMAS (AAD) 30 49,2%
C SM. CANO 6 9,68% | A  S.AIROS (AAD) 31 50,0% C SM. CANO 6 9,84% | A  S.AIROS (AAD) 30 49,2%

Valida la proposta:

Dr. JA. Schoenenberger

Juliol / 2021
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Serveis Sanitaris

FITXA: URGENCIES 2on trimestre 2021 SERVEI: C.VIDALSANS CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

Servei central:
SERVEI URGENCIES CAP DE SERVEI DR. CARMEL VIDAL SANS
Arc temporal estudiat QUART TRIMESTRE 2020

1.Descripcio de la proposta:
El servei d’urgéencies de I'hospital universitari Arnau de Vilanova és de referéncia a la demarcacié de Lleida. La seva organitzacié implica a professionals de diferents ambits
d’especialitzacid, i distinta procedencia. Cerca la major expertesa, i millora continua de la coordinacid dels recursos del territori.

2. Cartera de prestacions, i moduls trimestrals
PROVEIDOR PRESTACIO RECEPTOR MODUL/h/prof. MODUL/TRIM
HUSM AT. CONTINUADA HUAV Guardies/any 100 guardies/any

3. Organitzacié setmanal / Periodicitat

Factura ICS

FITXA_20N_TRI BF_URGENCIES [] Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA 20N_TRI BF_URGENCIES [x] Any 2021 GSS FACTURA A: ICS

ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
Total general =IHUSM I=IFACULTATIU =lAnna Vena Martinez 0,0% 0,00 €
=llrene Cuadrat 0,0% 0,00 €
=llaia Utrillo Montagut 0,0% 0,00 €
[=IM2 Eugénia Garcés 0,0% 0,00 €
'-IDiana Carolina Forero Vega 0,0% 0,00 €
Total general 0,0% 0,00 €

4. Facturacio trimestral
Factura per guardia realitzada

Valida la proposta: Dr. Carmel Vidal Sans
Juliol / 2021
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COMUNICACIO, GESTIO I COORDINACIO
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Salut/Institut Catala de la Salut/ S alut / (155 sa

Llelda Serveis Sanitaris

FITXA:  ALT PIRINEU. 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: JL. REMON CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS— GSS

1.Descripcio de la proposta:
Garantir la presencia de professionals en aquelles especialitats que atesa la dispersid geografica i distancia dels centres de referencia, fan dificil la seva contractacié. A I'actualitat,

I'atencid primaria comparteix un professionals farmaceutic amb I’"HCP.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC Ics
Alanga ? ALPIR Gss
©dl Gss-HusM | Ics-Huav | MES>>
Per DIES >> LM X J v LM X 3V LM X
sersonaL | PRES TACIO/CENT TORN
N RE 12 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 28 29 30

L L

08.00-1130

L

L

L M LLORET (FAR) [ aova i osp pop 0200230
- 1130-15.00

ZZ ZZ
VARARA 222

2 [E LORENZO (FAQ)

METGE FAMLIA_SEU
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3. Facturacio trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI __ CA_ALT PIRINEU E] Any 2021

|CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI CA_ALT PIRINEU Ed Any 2021 GSS FACTURA A: Ics
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IAPS ~IFARMACEUTIC —IMontserrat Lloret Badia 30,0% - € —IHUSM =IFACULTATIU —IEusebio Lorenzo Medina 100,0% 0,00 €
Total general 30,0% - € Total general 100,0% 0,00 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |o 0,0 0,0% 0 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
FARMACIA HOSP_HCP 18,5 29,8% [METGE FAMILIA_SEU 62,0 100,0% FARMACIA HOSP_HCP 19,0 31,1% [METGE FAMILIA_SEU 60,0 98,4%
Recursos Totals 18,5 29,8% |Recursos Totals 62,0  100,0% Recursos Totals 19,0 31,1% |Recursos Totals 60,0 98,4%
JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades ) Cod. Professional Jornades %
L MLLORET(FAR) 185 298% | z ELORENZO(FAC) 62  100,0% L MLLORET(FAR) 190 31,1% | z ELORENZO(FAC) 60,0  98,4%

Valida la proposta:

Dr. Josep Lluis Remon
Juliol / 2021

74



Institut Catala de la Salut/ 3
Lleida (S;:rs::i,sdseanitaris

APS LLEIDA H ATEGICA ICS — GSS

1.Descripcio de la proposta:
Compartir recursos en la recerca de la eficiéncia. En el cas de la pediatria el suport dels professionals de I'ICS ja es va contemplar en el traspas de poblacié des de Lleida Rural Nord al propi CAP Onze de setembre; per tant, tot i contemplar-se dins d’aquesta fitxa, no té
repercussio en la facturacié. Altrament, s'imputen els percentatges de suport dels professionals de I'equip que participa de la direccié de I'atencié primaria d’aquest ambit.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC Ics

Alianca Estratégica AP ULEER S M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
|Cod| Gsshlsm | 1CS - HUAV ves > [Abril 2021 20 Maig 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES>> 3 v § D L M X J V&§DLMXIJVSDLMXIJUVISEDLMXIJIV §DLMXJVSDLMXUJIVSEDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIVSDLMHX
persona. | PRESTACIOICENT L
N RE 123456 75890 NPEH U BB Y B2 22232025227 252930 (1234 56 789 0N H WS B Y BB 2020222324252 2728293031 1 2 3 456 759 0 u BB WSS Y B D2 21222 2 252 2720 29 30
08.00-1130 - - — - -
V 1P. VAQUE (MF) - 08.00-1130 T [ v T \ T
| IX. ICHART (MP) o eew | v i v | ln
E |M. ESCUER (PED) e 08.00-1130 MP EM EMP EM EMP EM EMPEM EMPEM E PEM EMPEM EMP EM EMPEM EMP EM EMP EM EMP M_| |[EMP
M |C. MARTI (PED) 1130500 MPEM EMPEM EMPEM EMPEM EMPEM E _PEM EMPEM EMPEM EMPEM EMPEM EMPEM EMP M EMP
P |L PASCUAL (PED) P—— 08.00-1130 ANDF SANDS NAND N RANDR| [ FANDF S NDS NANDN RANDR FANDF SANDS NANDN RAN RL_||RAN
L |A. MAIRAL (ODO) 1301500 ANDG MANDM AND JANDJ| | GANDG M_NDM AND JANDJ GANDG MANDM AN D JAN_ 3 JAN
F |C. FARRAS (D)) TREBALLSOOAL %5013 A N A D J D N D A A N A D J D N D A A N A D J D N D N
S |E SUARES (D) 130-1500 ZA N D Z D N L A ZA N D ZD N A ZA N D ZD N TN
A |L.LANASPA (DIP) 500-8.30 U U U U U U U U U U U U
N N PaLENG Dp | AUX-CLINCA_CROC c c c | < c c c c c c c TIc
C |S. CAMERA (CR) 5001830 H O Y H H O Y H H O Y H
D |T. DOLCET (OP) AEINEIRAED o YW YW Y o Y YW Y o YW YW —Tlvw
R |M. REGANY (Di) 08.00-1130 T T T Il T T T T T T T
G {1 GIMENO (D) ODONTOLOGI 1150500 T
J {1 MAJORAL (Di) 08.00-1130 ]
O |E LLADOS (TG) 1130500 =
Z R LOPEZ (TS) 08.00-1130 ——
U [A. SANFELIU 1130-15.00 —t
Y [M. REGANY 08.00-1130 _
H |F. MALLENCH 1130-15.00
W |A. MANGUES 08.00-1130 :
C |J. CARRERA ODO 1500-18.30 C ] C [ C [ C ] C [ C ] C ] C [ C ] C [ C ] C ] C
| A melanopo | OPONTOLOGK c 1 c c c 1l L c 1 c 1 c 1 c 1 c 1 c 1 c 1 c T ¢
A [M AIGUADE (AC) ADVINSTRACO %5903 RR R R RRR R R RRR R R RRRRR RRRRR R RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRR R RRRRR RRR R RR R
R |DRBES (A) 130-1500 RRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR R _RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRR_RII|RRR
B IMBALAGUERO A ADVINSTRAGE | 0800130 B B B [ B B B B B B B B I8
130500
ARG 08.00-1130 A A A A A A A Al [ A A A A A A A A A A A A A A AL A
_ 1130-1500
3. Facturacié trimestral ICS 3. Facturacié trimestral GSS
FITXA_20N_TRI CA_APS LLEIDA Eil Any 2021 1CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI CA_APS LLEIDA Ei| Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
='APS =/ADMINISTRATIU =IFrancesc Mayench 4,9% 427,29 € =/HUSM =IAUX.ADM ~'Dol¢a Ribes 98,4% 7.530,97 €
=IToni Mangues 4,9% 427,29 € =IMarc Balaguerd 9,8% 753,40 €
='AUX.ADM = Maritxel | Regany 5,7% 439,49 € = AUX.CLINICA ~'Matilde Aiguadé (ODON) 19,7% 1.621,75 €
=IAUX.CLINICA =IAnna Sanfeliu (CROC) 9,8% 811,29 € =/ODONTOLEG =lJoan Carrera 21,3% 4.180,19 €
=/DUI =ICristina Farras 4,1% 501,16 € ~IAngel inglan 19,7% 3.858,48 €
=IEva Suarez 4,9% 601,39 € Total general 168,9% 17.944,79 €
=Ilaura Lanaspa (PED) 30,3% 3.707,34 €
=INdria Paléncia (PED) 37,7% 4.608,20 €
=ISonia Camera (CROC) 9,8% 1.202,78 €
=ITeresa Dolcet (PED) 30,3% 3.707,34 €
=/Marisa Regany 9,8% 1.202,78 €
=llraida Gimeno 4,1% 501,16 €
=llsabel Majoral 8,2% 1.002,31 €
=IFACULTATIU =IPilar Vaqué 3,3% 643,41 €
=IXavier Ichart 4,9% 965,11 €
~IODONTOLEG =l Angel Mairal 9,8% 1.930,22 €
='PEDIATRA =ICarme Marti Ansén (PED) 44,3% 8.682,08 €
='lolanda Pascual (PED) 21,3% 4.180,19 €
=IMerce Escuer (PED) 37,7% 7.395,27 €
=/TECNIC DE GESTIO =/Elena Liados 4,9% 619,68 €
~ITREBALL SOCIAL ~IRosa Lopez 4,9% 601,39 €
Total general 295.9% 44.157.13 €
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4. Ocupacio trimestral ICS a GSS
ICS facturaa GSS

(lss Servete Sanitaris

4.0cupacio trimestral GSS a ICS
GSS factura a ICS

TRIMESTRE 1

ICS factura a GSS

GSS factura a ICS

TRIMESTRE 2

PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS  Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |0 0,0 0,0% 0 0,0 0,0% |0 0,0 0,0%
METGE FAMILIA 6,0 9,7% |ODONTOLOGIA 240  38,7% METGE FAMILIA 5,0 8,2% |ODONTOLOGIA 250  41,0%
PEDIASTRIA 62,0 100,0% | ADMINISTRACIO 425  68,5% PEDIASTRIA 60,0 98,4% |ADMINISTRACIO 60,0  98,4%
INFERMERIA 56,5 91,1% |ADMINISTRACIO 45 7,3% INFERMERIA 57,0 93,4% [ADMINISTRACIO 6,0 9,8%
TREBALL SOCIAL 28,0  452% |AUX_CLINICA 125  20,2% TREBALL SOCIAL 255  41,8% |AUX_CLINICA 120 197%
AUX_CLINICA_CROC 130 21,0% |o 0,0 0,0% AUX_CLINICA_CROC 12,0 19,7% |0 0,0 0,0%
ADMINISTRACIO 16,0 258% |0 0,0 0,0% ADMINISTRACIO 15,0 24,6% |0 0,0 0,0%
Recursos Totals 188,0 303,23%|Recursos Totals 83,5 134,7% Recursos Totals 180,5 295,9% [Recursos Totals 103,0 168,9%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
\Y; P. VAQUE (MF) 3 4,8% C J.CARRERAODO 12 19,4% \% P. VAQUE (MF) 2 3,3% C J.CARRERAODO 13 21,3%
| X. ICHART (MF) 3 4,8% I A.INGLAN ODO 12 19,4% | X. ICHART (MF) 3 4,9% I A.INGLAN ODO 12 19,7%
E M. ESCUER (PED) 25 40,3% | A M AIGUADE(AC) 125  202% E M. ESCUER (PED) 23 37,7% | A M. AIGUADE (AC) 12 19,7%
M C. MARTI (PED) 28 452% | R D.RIBES (A) 425  685% M  C. MARTI (PED) 27 443% | R D.RIBES (A) 60 98,4%
P I PASCUAL (PED) 12 194% | B MBALAGUEROA 45 7,3% P I. PASCUAL (PED) 13 21,3% | B MBALAGUERO A 6 9,8%
L A.MAIRAL (ODO) 65 105% | O 0 0 0,0% L A.MAIRAL (ODO) 6 9,8% 0 0 0 0,0%
F  C.FARRAS (D) 3 4,8% 0 0 0 0,0% F  C.FARRAS (D) 25 4,1% 0 0 0 0,0%
S E. SUARES (DI) 3 4,8% 0 0 0 0,0% S E. SUARES (DI 3 4,9% 0 0 0 0,0%
A  L.LANASPA (DIP) 205 331% | O 0 0 0,0% A L.LANASPA(DIP) 185 303% | ©O 0 0 0,0%
N N. PALENCIA DIP 22 355% | 0O 0 0 0,0% N N. PALENCIA DIP 23 37,7% | 0 0 0 0,0%
C S.CAMERA (CR) 6,5 105% | O 0 0 0,0% C S.CAMERA (CR) 6 9,8% 0 0 0 0,0%
D T.DOLCET(DIP) 195 315% | © 0 0 0,0% D  T.DOLCET (DIP) 185 303% | ©O 0 0 0,0%
R M. REGANY (Di) 3 4,8% 0 0 0 0,0% R M. REGANY (DI 35 5,7% 0 0 0 0,0%
G . GIMENO (D) 35 5,6% 0 0 0 0,0% G . GIMENO (Dl 25 4,1% 0 0 0 0,0%
J . MAJORAL (DI) 35 5,6% 0 0 0 0,0% J . MAJORAL (DI) 5 8,2% 0 0 0 0,0%
O E LLADOS (TG) 3 4,8% 0 0 0 0,0% O  E LLADOS (TG) 3 4,9% 0 0 0 0,0%
z R. LOPEZ (TS) 35 5,6% 0 0 0 0,0% z R. LOPEZ (TS) 3 4,9% 0 0 0 0,0%
u A. SANFELIU 6,5 105% | O 0 0 0,0% u A. SANFELIU 6 9,8% 0 0 0 0,0%
Y M.. REGANY 6 9,7% 0 0 0 0,0% Y M.. REGANY 6 9,8% 0 0 0 0,0%
H F. MALLENCH 35 5,6% 0 0 0 0,0% H F. MALLENCH 3 4,9% 0 0 0 0,0%
w A. MANGUES 35 5,6% 0 0 0 0,0% w A. MANGUES 3 4,9% 0 0 0 0,0%

Valida la proposta i signa electronicament:

Dra. Pilar Vaqué

Juliol / 2021
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FITXA: COMUNICACIO 2on trimestre 2021 CAP_SERVEI: B. AGUSTI CONVENI MARC ALIANGA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:

El gabinet de comunicacio i imatge s’encarrega del projecte informatiu i comunicatiu dels hospitals publics i de I'atencié primaria de la gerencia territorial davant dels ciutadans i els
mitjans de comunicacié. Igualment, s’encarrega d’establir la concepcid, la planificacid i la gestié de qualsevol activitat que afecti a la imatge de I'alianga estrategia ICS — GSS, i de la
Gerencia territorial.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC COMUNICACIO | ICS
Alianga Estratégica IMATGE GSS PRIMER TRIMESTRE
G pe—— — ves>> [Gener 2021 19 250[Febrer 2021 2[Marg 2021 2 62
Per DES>>|v s [t M x 0 Vs DL M X J v.s D[L M X J vsD[LMXJ VS DJLMX VsDB[LMXJ vsD[LMXJ Vs DJLMXJ vsDb|LMX Vs D[LMXJ VsD[LMXxJ vsoD[LMXJ vsb[LMX
PERSONAL PRESTACIO | TORN
N IMPLICAT CENTRE (v2jomasa)| 1f2)ala|s|e)7|e]o|w|u|e|n|uls|w|r|s|o|o|2120|os|as|25|26| 27| 28| 20| s0faa| 1) 2| s| 4| 5|6 7|a|o|w|n|[r|m|u|s|s|r)s]n]|eo]aioo|oa]2a]25]26]a7)28] 1]|2]|2]s]|s]e]7|e]|o]w|ujwfn|uls|s|r]|n]n]|o]aze]2s|2s]25]26]a7] 28] 20| s0] 21
A |B.AGUSTI 08.00-1130 ATAT A ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATATA ATATA
E |M. ESCODA COMUNICA IM_ n30-5500
TGE 15.00-18.30
08.00-1130 E|E E EJ E| E| E] E[EIE[E E|E|E|E EIE[E[E EIE|E|E E| EJ E| E| E|EJE|E E|EJE|E E[EJE|E EIEIE[E E[E[E|E E|E| E]
COMUNICA_IM_ 1301500 |
AUXADM 500-8.30 |
D [S.DEGO 08.00-1130 D D| [ [D| |[D| _[D D|_[D| |D[ | D] |D[_|D D[ _[D| |D| | |[D] D[ _ID D[ _[D| |D D[ D] D[ | |D] D[ _|D D|_|D|_|D D| D] |D[ | D] [D] ID} | |D[_|D
COMUNICA_IM_  n30.1500 | D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D D[ |D D D D{ |D D D D D{ |D
TGE 500-8.30 |
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(lss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral ICS 3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI CG_COMUNICACIO T Any 2021  |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI CG_COMUNICACIO by Any 2021  GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV =/AUX.ADM =/Montse Escoda 40,2% 3.074,86 € =IHUSM =ITECNIC DE GESTIO =ISabina Diego 60,7% 7.640,15 €
=ITECNIC DE GESTIO =IBegofia Agusti Ribé 40,2% 5.058,16 € Total general 60,7% 7.640,15 €
Total general 80,3% 8.133,03 €

4. Ocupacio trimestral ICS a GSS

ICS factura a GSS

4.0cupacio trimestral GSS a ICS

GSS factura a ICS TRIMESTRE 1

ICS facturaa GSS

GSS factura a ICS

TRIMESTRE 2

PRESTACIONSICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% |0 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% |0 0,0 0,0%
COMUNICA_TGE 250  40,3% [COMUNICA_TGE 37,0 99,7% COMUNICA_TGE 245  40.2% [COMUNICA_TGE 37,0 60,7%
COMUN_AUX_ADM 250 403% |0 0,0 0,0% COMUN_AUX_ADM 245  40.2% (o 0,0 0,0%
Recursos Totals 50,0 80,6% |Recursos Totals 37,0 59,7% Recursos Totals 49,0 80,3% |Recursos Totals 37,0 60,7%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2

DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,00% | © 0 0 0,00% 0 0 0,0 0,00% | © 0 0,0 0,00%
E M. ESCODA 25 40,32% | D S. DIEGO 37 59,68% E M. ESCODA 245  40,16% | D S. DIEGO 37,0 60,66%
A B. AGUSTI 25 40,32%| O 0 0 0,00% A B. AGUSTI 245  40,16% | © 0 0,0 0,00%

Valida la proposta:

Sra. Begoiia Agusti

Juliol / 2021
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FITXA: COORD. TERRITORIAL 20n trimestre 2021 DIRECTOR: R.SENTIS CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcié de la proposta:

La geréencia territorial ha de garantir I'accés als serveis especialitzats i d’atencié primaria amb equitat territorial, eficacia i eficiéncia. La gestio dels processos diagnostics i terapéutics,
aixi com el seguiment de la demanda sén elements fonamentals de la seva missio.

La gerencia territorial fomenta la coparticipacié dels centres hospitalaris publics, empreses publiques i I’atencié primaria de salut en els processos de gestié clinica i administrativa per
tal de garantir un Us eficient dels recursos.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC ~ COORDINACIO IcS
Alianca Estratégica TERRITORIAL GSS M M TRIMESTRE2  SEMESTRE 1 M T SEM
@d| 555 - HUSM ICS - HUAV MES>>|ADF||2021 20 Mﬁg 2021 20 |Juny2021 21 61 123
Per. DES> J v 8§ B LM X J VS§DLMXUJVSDLMXUJVSDLMZXJV § D LM X JVSDLMXIJVSDLMXIJIVSDLMXJIVSDLMIXJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMIXJIVSDLMEX
rersonal | PRESTACIOICENT o
e RE 1234 56 75 9 MW m© DB W BB Y B 22222025202 20299 [12 3 4 56 789 0 NP B W B BT B ® 202022232 2522725293031 1 2 3 4 56 7859 D NP B WS B 7 B B2 2122252425220 28 29 30
08.00-11.30 i
S |R SENTIS 08001230 S S 5 5 5 SRS S s S| [ 5 5 5 S5 S HEEEE HEEEE SRS SRS S 5 S HEE HEE
G |C.SEGARRA GEREED T ao.s00 1
S |FSOLE 5 T80 S 5555 55555 55555 55555 [ 55555 ST 555 55555 55555 55555 55555 55555 555 5 555
ADJUNT_GERENCIA Bt |
V A VENA - S S S S S S s| | s S S S S S S s S S S S S S S S S
T | TABARES DRECCO VEDICA | 08000 V. VVVV VVVVV VVVVV VVVVV VVVVV Vo VVV VVVVV VVVVV VVVVV VVVVV VVVVV VVV_ V_ ] [VVV
B |L BATALLA - 230-500 \ \ \ v v \ \ v v \ \ \ v v \ \ v v v v \ \ v v
X 050030 T TT 1T TT T T T TT T T T TTroTT| [ TTToTT T T TT TT T T T TT T 1T TTTTT TT T 1T TTTTT TT 1T TTT
rmede s e T T T T T T T LT T T T T T T T T T T T T T T Tr
UALTY FAC | 0o B BB BB BEBBBB BBB BB BEBBBB BBBBB B BBB BEBBBB BBBBB BEBBBB BBEBBB BBBBB BBB B | BBB
QUALITY. 130,500 B B B B B B B B B B B B B
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Institut Catala de la Salut/

Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

Gss Servete Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI CB_COORDINACIO TERR-TDRIAL Any 2021 ICS FACTURA A: GSS FITXA_ 20N_TRI CB_COORDINACIO TERR-TDRIAL Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_20on. TRI Fact. 2on. TRI
-'HUAV = DIR_MEDICA =/ Alfonso Segarra 0,0% - £ -'HUSM =IADJUNT GERENCIA =IFrancina Solé 69,7% 13.666,53 €
=/ GERENT TERRITORIAL ='Ramon Sentis Bergés 30,3% 6.734,04 € =! DIR_MEDICA =/Ana Vena Martinez 69,7% 15.468,54 €
Total general 30,3% 6.734,04 € =IDIR_PERSONES =llolanda Tabarés Pascual 69,7% 15.468,54 €
=IRESP_QUALITAT =llaura Batalla Peinado 60,7% 11.899,12 €
Total general 269,7% 56.502,73 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades ) PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% |o 0,0 0,0% 0 0,0 0,0% |o 0,0 0,0%
GERENCIA TERRIT. 18,5  29,8% |ADJUNT GERENCIA 435  70,2% GERENCIA TERRIT. 18,5 30,3% |ADJUNT _GERENCIA 425  69,7%
0 0,0 0,0% |DIRECCIO_MEDICA 435  70,2% 0 0,0 0,0% |DIRECCIO_MEDICA 425  69,7%
0 0,0 0,0% |DIRECCIO_PERSONES 435  70,2% 0 0,0 0,0% |DIRECCIO_PERSONES 425  69,7%
0 0,0 0,0% |QUALITY_FAC 250  40,3% 0 0,0 0,0% |QUALITY_FAC 37,0 60,7%
Recursos Totals 18,5 29,8% |Recursos Totals 155,5 250,8% Recursos Totals 18,5 30,3% |Recursos Totals 164,5 269,7%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades ) Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,00% | © 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% | 0 0 0 0,00%
S R. SENTIS 185 2984% | S F.SOLE 435  70,16% ] R. SENTiS 185 30,33% | S F.SOLE 425  69,67%
G C.SEGARRA 0 0,00% | VvV A. VENA 435  70,16% G C.SEGARRA 0 0,00% | Vv A. VENA 425  69,67%
0 0 0 000% | T l. TABARES 435  70,16% 0 0 0 000% | T l. TABARES 425  69,67%
0 0 0 0,00% | B L. BATALLA 25 40,32% 0 0 0 0,00% | B L. BATALLA 37 60,66%
ANOTACIONS:

La Dra. Batalla, de la unitat de Qualitat (Ambit territorial), dedica el 60% de la seva activitat a "THUAV i el 40% restant a 'HUSM. Al primer trimestre
del 2021 va gaudir d’'un permis maternal que la va absentar d’aquests obligacions.

Valida la proposta:

Sr. Ramon Sentis

Juliol / 2021
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Institut Catala de la Salut/ (lss

Gestié de
Serveis Sanitaris

Lleida

FITXA: PSIQUIATRIA 2on trimestre 2021 DIRECTOR: J.PIFARRE CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS - GSS

Direccid, Coordinacio i Formacio:
FORMACIO POST-GRADUADA PSIQUIATRIA CAP DE SERVEI Dr. JOSEP PIFARRE PAREDERO
Arc temporal estudiat QUART TRIMESTRE 2020

1. Descripcio de la proposta objecte de conveni

La formacié de postgrau (de metges residents) en PSIQUIATRIA i PSICOLOGIA s’imparteix a I’ HUSM — GSS i és GSS qui en rep I'import mitjangant la clausula de formacié postgraduada
dins el Contracte Programa amb el Servei Catala de la Salut. Els tutors d’aquesta disciplina sén els professionals sanitaris especialistes en servei actiu d’aquest mateix centre. Altrament,
I'import economic que satisfa el Departament de Salut com a reconeixement tutorial, és finalista i, s’adreca a la unitat docent del sistema sanitari, que correspon a I’ HUAV.

D’altra banda, el cost d’aquests professionals en formacié suportat per ’'HUAV, s’ha de facturar a GSS atés que és receptor dels serveis. Aquesta despesa de residents de salut mental
inclou les retribucions basiques i complementaries aixi com I'atencid continuada.

2. Cartera de prestacions, i moduls trimestrals

HUAV Jornada de treball en formacié HUSM PSIQU-PSICO -

3. Organitzacié setmanal / Periodicitat

Proveidor HUAV

PSIQUIATRIA Ics RECEPTOR GSS

PRESTACIO TIPUS Centre desti Notes Dilluns  Peri. Dimarts Per. Dimecres Peri. Dijous  Peri. Divendres Peri. %/mes PRO

COORDINACIO  HUSM PSIC. ARENAS PIJOAN, Laura MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIC. DIAZ TELLEZ, Cristina MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIC. ELCACHO CORTS, Carla MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIC. ELIAS MARCET, Aina MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. ADRADOS PEREZ, Marina  MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. AGRAZ BOTA, Marc MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. BUIL REINE, Esther MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. GISBERT SOLA, Arnau MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. LLORCA BOF, Vicent MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. MENDO CULLELL, Mariona  MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI 12 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. PALACIOS GARRAN, Roberto MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI 12 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. PAMPOLS PEREZ, Samuel ~ MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. SANCHEZ CAZALILLA, Marta  MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI1-2 S MATI 12 S MATI1-2 S 100% FE
HUSM PSIQ. TORTEROLO, Giovani MATI 1-2 S MATI1-2 S MATI 12 S MATI1-2 S MATI1-2 S 100% FE
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Lleida

PROGRAMA FORMATIU MIR PSIQUIATRIA

Institut Catala de la Salut/

(9 g

Serveis Sanitaris

P . . Previsio cost an
TITULACIO Cost mensual Cost mig anual Nombre de professionals 2020 Y
Psicoleg clinic en
8 L. 2.063,09 24.757,13 4 99.028,52€
formacio
Psiquiatra clinic en
q L. 3.000,55 36.006,58 10 360.065,77€
formacio
TOTAL 459.094,29€
4. Facturacio trimestral
Factura ICS
FITXA_20N_TRI CC_FORMACIO PSIQUIAT]A Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI CC_FORMACIO PSIQUIAT]A Any 2021  GSS FACTURA A: IcS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_20n. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_20n. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV ~IPROGRAMA_FORMACIO - Josep Pifarré Paredero 100,0% 114.773,57 € Total general
Total general 100,0% 114.773,57 €
Valida la proposta: Dr.?
Juliol / 2021
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Salut/Institut Catala de la Salut/
Lleida

Salut/ () e

Serveis Sanitaris

FITXA: INFRAEST

URES 20n trimestre 2021 DIRECTOR: JV. MARIN

CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcié de la proposta:

La alianga estratégica exigeix el treball coordinat de les direccions implicades en els processos de suport dels hospitals Arnau de Vilanova, de Santa Maria i I’hospital comarcal del
Pallars; aixi com, I'atencio primaria de salut.

2. Cartera de prestacions, i organitzacio en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC INFRA ics
Alianga i ESTRUCTURES GSS
el Gss - HusM ICS - HuAV | MES>
Per DIES >> LM X JV LM X 3V
ersonal | PRESTACIOICENT o
N RE 12 26 27 28 29 30| 1 21 22 23 24 25 28 29 30
500130
S |J. SOLA (ENG) 0800130
c |1.conaL (g | FCNERHUSM o0
L |E LARA (TEQ L ECTROVED US| 2600120
M |3 MARTI (TEQ) - 1130500
HOTELERA_Husm ~ °%%0%°
- 1130-15.00
N [JV. MARN (ENG)
R |RSORRBES (TEC) | PR-S-CENERALS AV
Z |M MAZARCO ENGINYER TEC APS | 200020
1130-15.00
ADMNISTRAGI (adm) %120 Z
1130-15.00 -
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Institut Catala de la Salut/
Lleida

3. Facturacio trimestral ICS

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI CD_INFRAESTRUCTURES|-T Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI CD_INFRAESTRUCTURES|.T Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
=IHUAV ~IENGINYER =lJoan Condal Roig 9,0% 1.136,07 € =IHUSM =IAUX.ADM =IMiquel Mazarico 50,0% 3.828,27 €
=lJosep Sola Fernandez 9,8% 1.239,35 € =IENGINYER =lJosé Vicente Marin Vitalla 68,0% 8.568,40 €
=ITECNIC =IEugeni Lara Punzano 9,8% 876,57 € =ITECNIC ENGINYER ~'Ramon Sorribes Amenos 98,4% 10.081,36 €
=lJoan Marti Turquet 9,0% 803,53 € Total general 216,4% 22.478,03 €
Total general 37,7% 4,055,52 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
0 0,0 0,0% [o 0,0 0,0% 0 0,0 0,0% |[o 0,0 0,0%
ENGINYER_HUSM 12,5 20.2% |DIR_S_GENERALS AV 435  70,2% ENGINYER_HUSM 11,5 18,9% [DIR_S_GENERALS AV 415 68,0%
ELECTROMED_HUSM 6,5 10,5% |ENGINYER_TEC_APS 62,0 100,0% ELECTROMED_HUSM 6,0 9,8% |ENGINYER_TEC APS 60,0 98,4%
HOTELERIA_HUSM 6,0 9,7% [ADMINISTRACIO (adm) 31,0 50,0% HOTELERIA_HUSM 55 9,0% [ADMINISTRACIO (adm) 30,5 50,0%
Recursos Totals 25,0 40,3% |Recursos Totals 136,5 220,2% Recursos Totals 23,0 37,7% |Recursos Totals 132,0 216,4%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,00% | © 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% | 0 0 0 0,00%
] J. SOLA (ENG) 65 1048%| N JV.MARN(ENG) 435 70,16% S J. SOLA (ENG) 6 9,84% | N JV.MARIN(ENG) 415 68,03%
C J. CONDAL (ENG) 6 9,68% | R RSORRBES(TEC) 62  100,00% C J.CONDAL (ENG) 55 9,02% | R RSORRBES(TEC) 60  98,36%
L E LARA (TEC) 65 1048%| Zz M. MAZARICO 31 50,00% L E LARA (TEC) 6 9,84% | Z M. MAZARICO 30,5 50,00%
M J. MARTI(TEC) 6 9,68% | © 0 0 0,00% M J. MARTI(TEC) 55 9,02% | 0 0 0 0,00%
Valida la proposta: Dr. Josep V. Marin
Juliol / 2021
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Institut Catala de la Salut/ 3
Lleida g:rs::i,sd;anitaris

FITXA: PROCES S CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS — GSS

1. Descripcio de la proposta:
La alianga estrategica marca les linies de treball conjunt dels dos centres, principals proveidors de serveis sanitaris a la demarcacié de Lleida i té com a objectiu millorar la prestacio de serveis. Igualment,
requereix un govern i estructures de suport que possibilitin la millora en la eficiéncia, afavorint la sostenibilitat i capacitat d’innovacié

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC PROCESOS ICs
Alianga Estrategica ADMINISTRATIUS ~ GSS M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M T SEM
|Q1d| GSS - HUSM ICS - HUAV ves >> [Abrl 2021 20 Mﬁg 2021 20 [Juny 2021 21 61 123
Per DES> J v.§ b LM X JVS§DLMXJVS§DLMIXIJVISDLMZXJIV § D LM X JVSDLMXIJVSDLMXIJVSDLMXJIVSDLMIXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMIXIJIVSDLMX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 1284 56 78 9 0 M2 B W56 7B D 20212 232425262728293| [1/2/3 456 789 0 NPIBMWIBBH T B ®202022232425227282083031 123456 789 0D URBUBB T BB 20212202324 252627 2829 30
& |A. TORRES DEF 0500 1150 @ @ @ — @ @ @ ) @ @ @ Q@
TECNIC_SUP DR 08.00-1130 R A R R AA R R AA R R A A R R AA R R A R R A A R R AA R R A A R R AA R R AA R R A A R_TJAA
A M ASTUDILLO — 1130-1500 L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L
;rﬁ%:‘é:g AUX;ADMNISTRATIUﬁ:;;lng SSSSsS SSSSSs SSSSS SSSSs SSSSS S SSs SSSSSs SSSSs SSSSSs SSSSS SSSSs SSS s _|ISSs
E |C.ESCOLA 08.00-1130 E EEEE EEEEE EEEEE EEEEEl | EEEEE E EEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEE EEE
FG.FALOON‘ TECNIC S GESTIO 1n30-500 E EEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE E EEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEE EEE
B |X. BARBERA - o0soo-n30 B BFBF FBFBF FBFBF FBFBF FBFBF F FBF FBFBF FBFBF FBFBF FBFBF FBFBF FBF FBF
S |S. JIMENEZ 130500
113071500— =
L |C.LAFUENTE AUXADMNISTRATIUOMQ'MOE EEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE E EEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEE E | [EEE
S |M. SABATE - n30-500 E EEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE E EEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEEEE EEE E EEE
M M. MESAS TECNIC DR 1500-18.30 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M | IM M
P |A. PARADA ~ M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M
R |A. REGOL 0800-130 L LLLL LLLLL LLLLL CLLLLC| [ TctrCcCcC L LLL LLLLL LLLLL LLLLL LLLLL LLLLL LLL L Lttt
E |C.ESCOTE TECNIC DIR n30-500 L LLLL LLLtLecL LLLLL LLLcLetL LLLLL L LLL LLLtLecL LLLLL LLLcLetL LLLLL LLLLL LLL L LLL
- 08.00-1130 S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
1130-15.00 S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S s s sTs s
0800-130 R RRRR R RRRR RRRRR RRRRRl [ RRRRR R R RR R RRRR R R RRR R R R RR RRRRR R R RRR RRR R R R R
ADMINISTRATIU n30-500 R RRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR R RRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRRRR RRR RinRR
08.00-1130 P P P PPP P PPP P PPP P PPP P P P P PPP P PPP P PPP P PPP P PPP P PPP P PPP
130-500 P P P P PHEP P PlP P PP P PEIP P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P[P P
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Institut Catala de la Salut/
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3. Facturacio trimestral ICS
Facturacio ICS

)

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20ON_TRI CE_PROCES ADMINISTR,.T|U Any 2021 ICS FACTURA A: GSS FITXA_20ON_TRI CE_PROCES ADMINISTR,.T|U Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTi ICS Nom Cognoms %_20n. TRI Fact. 2on. TRI
=IAPS —ITECNIC DE GESTIO —'Carmina Escola Pons 100,0% 12.595,03 € =IHUSM =IADMINISTRATIU = Alfons Parada 70,5% 6.121,86 €
=/HUAV =IAUX.ADM =ISonia Jimenez 50,0% 3.828,27 € =IAlicia Regol Ferrer 100,0% 8.684,72 €
—ITECNIC DE GESTIO -IGloria Falcon Soldevila 30,3% 3.820,07 € =IAUX.ADM —Carme Escoté Graus 100,0% 7.656,53 €
=l Xavier Vals Barbera 19,7% 247744 € =ITECNIC GESTIO_DIR =ICarles Lafuente Cuenca 100,0% 15.022,99 €
~ITECNIC GESTIO_DIR =IRaki Romero Lopez 19,7% 2.955,02 € - Merceé Sabaté Baranda 60,7% 9.112,94 €
='Montserrat Astudillo Casanovas 19,7% 2.955,02 € =IMiquel Mesas 60,7% 9.112,94 €
—IRaul Llevot 30,3% 4.556,47 € Total general 491,8% 55.711,98 €
=IDEF =/Antonieta© Torres 0,0% - £
Total general 269,7% 33.187,33 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
DEF 0,0 0,0% |[o 0,0 0,0% DEF 0,0 0,0% o 0,0 0,0%
TECNIC_SUP_DIR 43,5  70,16% | AUX._ADMINISTRATIU 62,0 100,0% TECNIC_SUP_DIR 42,5  69,7% |AUX._ADMINISTRATIU 61,0 100,0%
AUX._ ADMINISTRATIU 31,0 50,00% |TECNIC_DIR 37,0 59,7% AUX._ ADMINISTRATIU 305  50,0% |TECNIC DR 37,0 60,7%
TECNIC_S_GESTIO 93,0 150,00%]|TECNIC_DIR 99,0 159,7% TECNIC_S_GESTIO 91,5  150,0% |TECNIC_DIR 98,0 160,7%
Recursos Totals 167,5 270,2% |Recursos Totals 303,5 489,5% Recursos Totals 164,5 269,7% |Recursos Totals 300,0 491,8%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONAL
Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades % Cod. Professional Jornades ) Cod. Professional Jornades %
& A. TORRES 0 0,00% | © 0 0 0,00% & A. TORRES 0,0 0,00% | © 0 0,0 0,00%
0 0 0 0,00% L C. LAFUENTE 62 100,00% 0 0 0,0 0,00% L C. LAFUENTE 61,0 100,00%
A M. ASTUDILLO 13 2097% | S M. SABATE 37 59,68% A M. ASTUDILLO 120 1967%| S M. SABATE 37,0  60,66%
L R. LLEVOT 185 2984% | M M. MESAS 37 59,68% L R. LLEVOT 185 3033% | M M. MESAS 37,0 60,66%
R l. ROMERO 12 19,35% | P A. PARADA 435  70,16% R |. ROMERO 120 1967%| P A. PARADA 43,0 70,49%
E C. ESCOLA 62 100,00%| R A. REGOL 62 100,00% E C. ESCOLA 61,0 100,00%| R A. REGOL 61,0  100,00%
F G. FALCON 185 2984% | E C. ESCOTE 62 100,00% F G. FALCON 185 30,33%| E C. ESCOTE 61,0  100,00%
B X. BARBERA 125  20,16% | 0O 0 0 0,00% B X. BARBERA 120  1967%| O 0 0,0 0,00%
S S. JMENEZ 31 50,00% | 0O 0 0 0,00% S S. JMENEZ 305 50,00 | O 0 0,0 0,00%
Valida la proposta Sra. Antonieta Torres
Juliol / 2021
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Gesti6 de
Serveis Sanitaris

Institut Catala de la Salut/
Lleida (153

FITXA: PROCESS. ASSIST. 2on trimestre 2021 DIRECTOR: A. VENA CONVENI MARC ALIANCA ESTRATEGICA ICS— GSS

1. Descripcié de la proposta:

Es un programa d’ambit territorial que té com a missié coordinar i sumar recursos hospitalaris, d’atencié primaria i de I’ambit residencial sociosanitari, per atendre pacients amb
pluripatologia i de complexitat alta. CHRONILLEIDA té com a objectius la millora de la qualitat en I’atencié d’aquests pacients i disminuir reingressos innecessaris.

2. Cartera de prestacions, i organitzacié en moduls al trimestre estudiat

CONVENIMARC PROCES IcS
Alianga Estratégica  ASSISTENCIAL GSS M M TRIMESTRE2 _ SEMESTRE 1 M T SEM
|Q1d| GSS - HUSM ICS - HUAV MES >> |Abr|| 2021 20 Maig 2021 20 |Juny 2021 21 61 123
Per DES> 3 v § b LM X JVS§DLMXJVSSDLMXIJVSDLMXIV §DLMXJVSDLMXIJVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIJIVSDLMXIVSDLMIXIJIVSDLMXIVSDLMHX
PERSONAL PRESTACIO/CENT TORN
N RE 12834 56 789 0 M B ¥ 5 6 1 B 19202 2232422 2728293| |12 3456 7890 NPIBMB®BY B 12022 232222728283031 123 456 789 0 ULBYUSB B Y BB 202 22 2324252 272829 30
COORDINACIO 08.00-1130 =
L M. LLORENS (DU) CRBRATGE MAMA 0800130 L L L L L L L L L L L L L L CL| [ TC L L L L L L L L L L L LL L L L L L L L L L L L L L L Lo Lt
C |A. COSTA = n30-500 L L L L L L L L L L L L L L Ly Lt L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L
CHRONO_LLEDA o]i::j;;o [¢] C C c C [¢] [¢] [¢] [¢] C C C [¢] [¢] [¢] C C C c C [¢] [¢] [¢] C C c C [¢] [¢] [¢] [¢] C C c C c_| IC [¢]
G |L.GUTIERREZ SUPORT COVID B o0s00-130 G G GGG GGG GG GGGGG GGGGG| [ GGGGG G GGG GGG GG G G GGG G G GGG GGGGG GG GGG GGG G_| |GGG
V A VENA ~ — 130-500 G G GGG G GG GG GGGGG GGGGGl | GGGGG G GGG G GG GG G G GGG G G GGG GGGGG G G GGG GGG G G G G
CHRONO_LLEDA ~ 2°°00%0 —
1130500 L
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Institut Catala de la Salut/
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3. Facturacio trimestral ICS

()

Gestioé de
Serveis Sanitaris

3. Facturacio trimestral GSS

FITXA_20N_TRI CF_PBOCES ASSISTENCI/ .7 Any 2021 |CS FACTURA A: GSS FITXA_20N_TRI CF_PROCES AISSISTENCII T Any 2021 GSS FACTURA A: ICS
ORIGEN ICS DESTI GSS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI ORIGEN GSS DESTI ICS Nom Cognoms %_2on. TRI Fact. 2on. TRI
= APS =/COORD_PROG_TERRITO = Montse Lloreng Gabandé 79,5% 11.944,78 € =IHUSM =IFACULTATIU =lAna Vena Martinez 0,0% 0,00 €
=IDUI =IAngels Costa 31,2% 3.807,57 € =Ilaura Gutierrez 100,0% 19.616,09 €
Total general 110,7% 15.752,35 € Total general 100,0% 19.616,09 €
4. Ocupacio trimestral ICS a GSS 4.0cupacio trimestral GSS a ICS
ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 1 ICS facturaa GSS GSS factura a ICS TRIMESTRE 2
PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades % PRESTACIONS ICS Jornades % PRESTACIONS GSS Jornades %
COORDINACIO 0,0 0,0% (o 0,0 0,0% COORDINACIO 0,0 0,0% (o 0,0 0,0%
CRBRATGE_MAMA 50,0 80,6% |SUPORT_COVID 19 62,0 100,0% CRIBRATGE_MAMA 48,5 79,5% [SUPORT COVID_19 61,0 100,0%
CHRONO_LLEDA 185  29,8% [CHRONO_LLEIDA 0,0 0,0% CHRONO_LLEDA 190  31,1% |CHRONO_LLEIDA 0,0 0,0%
Recursos Totals 68,5 110,5% |Recursos Totals 62,0 100,0% Recursos Totals 67,5 110,7% |Recursos Totals 61,0 100,0%
JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 1 JORNADES | PERCENTATGES INDIVIDUALS TRIMESTRE 2
DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL DEDICACIO PERSONA DEDICACIO PERSONAL
od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades % od Professiona ornade % Cod. Professional Jornades %
0 0 0 0,00% | © 0 0 0,00% 0 0 0,0 0,00% | 0 0 0,0 0,00%
L MLLORENS(DU) 50  80,65% | G L.GUTIERREZ 62 100,00% L MLLORENS(DU) 485 7951%| G L.GUTIERREZ 61,0  100,00%
C A. COSTA 185 29,84% | V A. VENA 0 0,00% C A. COSTA 190 31,15% | V A.VENA 0,0 0,00%
Valida la proposta: Sra. Ana Vena
Juliol / 2021
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