
ANNEX 1 GRUP PROFESSIONAL 3 - 4 -6 - 7
Oferta Pública d'Ocupació Extraordinària 2022 

Oferta Pública d'Ocupació Ordinària 2021-2022

Taxa Específica d'ocupació 2022

CENTRE: HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA MARIA

NÚM. 

VACANTS
% JORNADA 

VACANTS
TITULACIÓ OBLIGATÒRIA EXPERIÈNCIA IDIOMES FORMACIÓ TÈCNICA INFORMÀTICA

TÈCNIC/A EN FARMÀCIA Grup Professional 3.1 5
2- 50%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

3-100%

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmàcia i Parafarmàcia o 

equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en centres hospitalaris

NIVELL ELEMENTAL B1                             

(NIVELL A - Denominació antiga )

Relacionada amb el lloc de treball:  seguretat del pacient, 

prevenció de riscos laborals, ( risc biològic, risc químic, gestió de 

residus…)

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa  propi del centre

TÈCNIC/A EN CURES D'INFERMERIA Grup Professional 3.1 61

16-50%                           

18-60%                     

4-70%                                    

23-100%

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures d'Infermeria o 

equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiència mínima de 2  anys en la categoria professional 

en la que s'opta en centres hospitalaris

NIVELL ELEMENTAL B1                             

(NIVELL A - Denominació antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, 

prevenció infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals, 

mobilització de pacients, gestió de residus…

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

AJUDANT/A SANITARI/A Grup Professional 3.1 20

4-50%                           

1-60%                     

9-70%                                    

3-75%                         

3-100%

Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mig o equivalent en 

anteriors sistemes educatius o Certificat de Professionalitat 

acreditat pel SOC  relacionada amb la categoria professional 

a la que s'opta

Experiència mínima de  2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en centres hospitalaris

NIVELL ELEMENTAL B1                             

(NIVELL A - Denominació antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient, 

prevenció infecció nosocomial, prevenció de riscos laborals, 

mobilització de pacients 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

TECNIC/A ESPECIALISTA EN IMATGE PER AL DIAGNÒSTIC Grup Professional 3.2 8 8-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior  en Imatge per al Diagnòstic 

i Medicina Nuclear o equivalent en anteriors sistemes 

educatius.                                                    Certificat del Consejo 

de Seguridad Nuclear

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta donant suport als processos de diagnòstic 

a través d'imatges radiològiques, ecografies, TAC, 

Ressonància Magnètica,  en centres hospitalaris

NIVELL INTERMEDI B2                             

(NIVELL B - Denominació antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: formació en tècniques 

específiques de diagnòstic per la imatge, seguretat desl 

pacients, prevenció de riscos laborals.

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

TECNIC/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACIÓ SANITÀRIA Grup Professional 3.2 1 1-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior  en Documentació i 

Administracions Sanitàries o equivalent en anteriors 

sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en codificació clínica en centres sanitaris

NIVELL INTERMEDI B2                             

(NIVELL B - Denominació antiga )

Relacionada amb el lloc de treball:  Coneixements en anatomia, 

fisiologia i patologia, coneixements en terminologia clínica, 

coneixements en variables clíniques i indicadors de salut.

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ 

D'EMPRESES
Grup Professional 4 1 1-100%

Grau  en Administració i Direcció d'Empreses o titulació 

equivalent en anteriors sistemes educatius. 

Màster o postgrau  en Auditoria

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta, en gestió pressupostària del sector 

públic en centres sanitaris.

Experiència mínima de 2 anys en coordinació d'equips de 

treball.

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)
Formació en anàlisi d'estats comptables i auditoria financera

Coneixements en Excel a nivell avançat per 

explotació i anàlisi de dades de SAP ECOFIN.

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU EN DRET Grup Professional 4 1 1-100%
Grau  en Dret o titulació equivalent en anteriors sistemes 

educatius. Màster en Direcció de  Recursos Humans

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en l'àmbit de Recursos Humans. 

Experiència com assessora laboral en l'aplicació de la 

normativa laboral i de diferents Convenis Col·lectius. 

Experiència en relacions laborals amb la part social, en l' 

elaboració del Pla d'Igualtat i execució dels Plan 

d'Estabilització  segons els diferents acords de Govern.  

Experiència mínima de 2 anys en la coordinació d'equips 

de treball.

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Formació en l'àmbit de recursos humans, amb coneixement en 

matèria de normativa i política de relacions laborals, gestió de 

personal, prevenció de riscos laboral, selecció, formació i 

desenvolupament.

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU EN DRET Grup Professional 4 2 2-100%
Grau  en Dret o titulació equivalent en anteriors sistemes 

educatius

Experiència mínima de 2 anys en tasques relacionades 

amb la contractació pública i en redacció de documents 

jurídics.

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Coneixements en redacció de documents administratius, en 

contractació pública, en ofimatica i ACTIC.

Coneixement d'informàtica a nivell d'usuari 

i programes pròpis del centre: Gestor 

Electrònic d'Expedients de Contractació 

(GEEC) i Plataforma de Contractació del 

Sector Públic (PCSP).

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - ENGINYER/A INFORMATIC/A Grup Professional 4 1 1-100%
Grau  en Enginyeria Informàtica o titulació equivalent en 

anteriors sistemes educatius 

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en la direcció de projectes de Sistemes 

d'Informació en l'àmbit sanitari.

Experiència mínima de 2 anys en en el desenvolupament 

de projectes basats en IA.

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Coneixement de Sistemes d'Informació Hospitalaris (HIS)

Coneixement de Sistemes departamentals en entorns sanitaris

Coneixement de models predictius

Coneixement en sistemes de control de versions

Coneixements de l’organització de Gestió de Serveis Sanitaris 

i/o Institut Català de la Salut i/o de l’entorn sanitari.

Coneixements de PYTON

Coneixements de GIT

Coneixements de Big Data

Coneixements de Cloud

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL ES VALORARÀ PEL LLOC DE TREBALL

GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL



NÚM. 

VACANTS
% JORNADA 

VACANTS
TITULACIÓ OBLIGATÒRIA EXPERIÈNCIA IDIOMES FORMACIÓ TÈCNICA INFORMÀTICA

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL ES VALORARÀ PEL LLOC DE TREBALL

GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU EN PERIODISME Grup Professional 4 1 1-100%

Grau  en Periodisme o  titulació equivalent en anteriors 

sistemes educatius. Màster en Comunicació en empreses 

i/o institucions

Experiència mínima de 2 anys en mitjans de comunicació 

del sector públic o privat en l'àmbit de la salut

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Formació ens els àmbits de la comunicació transmèdia, 

l'expressió escrita i el món digital. Alt domini de la comunicació 

escrita, en especial la redacció de continguts i notes de premsa. 

Coneixements en xarxes socials i eines de l'entorn web. 

Coneixements de disseny gràfic. Formació en tècniques de 

fotografia i edició de vídeo.  Formació en eines d'IA. 

Pack Office (Word, Excel, Power Point), 

Outlook, Teams, programes de disseny 

gràfic (Canva, Photoshop), programes 

d'edició de vídeo (Première).

Grup Professional 6.1 Nivell 1 18 18-100%
Cicle Formatiu de Grau Mig en  Gestió Administrativa i/o 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en la gestió administrativa d'atenció al 

ciutadà en centres sanitaris hospitalaris o d'atenció 

primària o d'atenció especialitzada

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Relacionada amb el lloc de treball: tècniques de comunicació, 

drets de l'uusari, prevenció de riscos laborals

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

Grup Professional 6.1 Nivell 1 2 2-100%
Cicle Formatiu de Grau Mig en  Gestió Administrativa i/o 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta  en gestió administrativa en 

departaments comptables de centres sanitaris 

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)
Coneixement del Pla General Comptable

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari 

(Excel nivell Avançat)  i programa propi del 

centre (SAP ECOFIN)

Grup Professional 6.1 Nivell 1 1 1-100%
Cicle Formatiu de Grau Mig en  Gestió Administrativa i/o 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiència mínima d'1 any en la categoria professional 

en la que s'opta en la gestió administrativa de 

l'Acreditació de Centres d'Atenció Hospitalària Aguda

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Relacionada amb el lloc de treball: suport administratiu en 

auditories internes, certificacions ISO, metodologies àgils de 

treball i gestió de projectes administratius per la millora 

assistencial

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

Grup Professional 6.1 Nivell 1 1 1-100%
Cicle Formatiu de Grau Mig en  Gestió Administrativa i/o 

Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta  en l'àmbit de Recursos Humans, 

realitzant tasques de gestió adminsitrativa en  borsa de 

treball, processos de selecció, contractació laboral , 

elaboració de nòmines i redacció de documents i 

certificats de l'àmbit laboral

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Relacionada amb el lloc de treball: coneixement en prevenció 

de riscos laborals, coneixement en redacció de documents 

adminsitratius.

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

Grup Professional 6.1 Nivell 2 1 1-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances 

/  o equivalent en anteriors sistemes educatius .                                                                          

TITULACIÓ COMPATIBLE: qualsevol titulació de Cicle 

Formatiu de Grau Superior/FPII  i experiència acreditada de 

3 anys com a oficial administratiu/va                                                          

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en gestió administrativa en departaments comptables de 

centres sanitaris 

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)
Coneixement del Pla General Comptable

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari 

(Excel nivell Avançat)  i programa propi del 

centre (SAP ECOFIN)

Grup Professional 6.1 Nivell 2 1 1-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració i Finances 

/  o equivalent en anteriors sistemes educatius .                                                                          

TITULACIÓ COMPATIBLE: qualsevol titulació de Cicle 

Formatiu de Grau Superior/FPII  i experiència acreditada de 

3 anys com a oficial administratiu/va                                                          

Experiència mínima d'1 any en la categoria professional 

en la que s'opta en les gestions administratives en l'àrea 

de docència en centres sanitaris

NIVELL DE SUFICIÈNCIA C1                         

(NIVELL C- Denominació antiga)

Relacionada amb el lloc de treball: coneixement dels tràmits 

administratius i normativa dels estudiants en pràctiques de pre i 

postgrau 

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari  i 

programa propi del centre

AUXILIAR D'OFICIS - ORDENANÇA/TELEFONISTA Grup Professional 6.2 Nivell 1 2 2-100%

Batxillerat o Cicle Formatiu de Grau Mig o equivalent en 

anteriors sistemes educatius.                                                     o 

Certificat de Professionalitat acreditat pel SOC  relacionada 

amb la categoria professional en  la que s'opta.

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en funcions d'informació, control 

d'accessos i espais així com en logística en centres 

sanitaris

NIVELL ELEMENTAL B1                             

(NIVELL A - Denominació antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: atenció al client, drets de 

l'usuari, prevenció de riscos laborals…
Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari

AUXILIAR D'OFICIS - TÈCNIC/A AUXILIAR DE MANTENIMENT Grup Professional 6.2 Nivell 1 1 1-100%
Cicle Formatiu de Grau Mig en  Electricitat i Electrònica o 

equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en  la que s'opta en  tasques de manteniment preventiu i 

correctiu en centres sanitaris

NIVELL ELEMENTAL B1                             

(NIVELL A - Denominació antiga )

Relacionat amb el lloc de treball: Certificat de capacitació per a 

la realització de tasques de prevenció de legionel·la, prevenció 

de riscos laboras.

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari

OFICIAL D'OFICIS - TÈCNIC/A DE MANTENIMENT Grup Professional 6.2 Nivell 2 1 1-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior en Manteniment 

d'istal·lacions tèrmiques i fluids o equivalent en anteriors 

sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en  la que s'opta en  tasques de manteniment preventiu i 

correctiu en centres sanitaris. Detecció i resolució 

d'avaries d'instal·lacions de forma autònoma

NIVELL INTERMEDI B2                             

(NIVELL B - Denominació antiga )

Relacionat amb el lloc de treball: Certificat de capacitació per a 

la realització de tasques de prevenció de legionel·la, prevenció 

de riscos laborals.

Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari

DELINEANT-AUXILIAR Grup Professional 6.2 Nivell 1 1 1-100%
Cicle Formatiu de Grau Mig Delineant o equivalent en 

anteriors sistemes educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en  la que s'opta en tasques de delineació en centres 

sanitaris

NIVELL ELEMENTAL B1                             

(NIVELL A - Denominació antiga )

Coneixements avançats de programes de disseny assistit per 

ordinador per dibuix (CAD) tipus AUTOCAD  o similar
Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari

OFICIAL D'OFICIS - TÈCNIC/A EN INFORMÀTICA Grup Professional 6.2 Nivell 2 1 1-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior en Administració de 

Sistemes Informàtics o equivalent en anteriors sistemes 

educatius

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en manteniment de  software en centres 

sanitaris

NIVELL INTERMEDI B2                             

(NIVELL B - Denominació antiga )

Relacionat amb el lloc de treball: Formació  d'administració 

d'office 365, coneixements entorns  SAP, atenció al client

Coneixements d'ofimàtica avançats    i 

programa propi del centre

OFICIAL ADMINISTRATIU/VA

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 



NÚM. 

VACANTS
% JORNADA 

VACANTS
TITULACIÓ OBLIGATÒRIA EXPERIÈNCIA IDIOMES FORMACIÓ TÈCNICA INFORMÀTICA

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL ES VALORARÀ PEL LLOC DE TREBALL

GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL

OPERARI/A DE ROBER Grup Professional 7 Categoria PAS-TFPT 1 1-100%
Graduat en ESO o equivalent en anteriors sistemes 

educatius 

Experiència mínima de 2 anys en la categoria professional 

en la que s'opta en  tall i confecció
-

Relacionat amb el lloc de treball: curs de tall i confecció, 

formació en prevenció de reiscos laborals
Coneixements d'ofimàtica a nivell d'usuari 

132


