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ANNEX 1 GRUP PROFESSIONAL3-4-6-7
Oferta Publica d'Ocupacié Extraordinaria 2022

Oferta Publica d'Ocupacié Ordinaria 2021-2022

Taxa Especifica d'ocupaci6 2022

CENTRE: HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA MARIA

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL

NUM.
VACANTS

% JORNADA
VACANTS

TITULACIO OBLIGATORIA

EXPERIENCIA

IDIOMES

FORMACIO TECNICA

INFORMATICA

TECNIC/A EN FARMACIA

Grup Professional 3.1

2-50%
3-100%

Cicle Formatiu de Grau Mig en Farmacia i Parafarmacia o
equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
en la que s'opta en centres hospitalaris

NIVELL ELEMENTAL B1
(NIVELL A - Denominacid antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: seguretat del pacient,
prevencid de riscos laborals, ( risc biologic, risc quimic, gestié de
residus...)

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
programa propi del centre

TECNIC/A EN CURES D'INFERMERIA

Grup Professional 3.1

61

16-50%

18-60%

4-70%
23-100%

Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures d'Infermeria o
equivalent en anteriors sistemes educatius

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professionall
en la que s'opta en centres hospitalaris

NIVELL ELEMENTAL B1
(NIVELL A - Denominacié antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient,
prevencid infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals,
mobilitzacié de pacients, gestié de residus...

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
programa propi del centre

AJUDANT/A SANITARI/A

Grup Professional 3.1

20

4-50%
1-60%
9-70%
3-75%
3-100%

Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Mig o equivalent en
anteriors sistemes educatius o Certificat de Professionalitat
acreditat pel SOC relacionada amb la categoria professional
alaque s'opta

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professionall
en la que s'opta en centres hospitalaris

NIVELL ELEMENTAL B1
(NIVELL A - Denominacié antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: RCP, seguretat del pacient,
prevencid infeccié nosocomial, prevencié de riscos laborals,
mobilitzacié de pacients

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
programa propi del centre

TECNIC/A ESPECIALISTA EN IMATGE PER AL DIAGNOSTIC

Grup Professional 3.2

8-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior en Imatge per al Diagnostic|
i Medicina Nuclear o equivalent en anteriors sistemes

educatius. Certificat del Consejol
de Seguridad Nuclear

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
en la que s'opta donant suport als processos de diagnostic|
a través d'imatges radiologiques, ecografies, TAC,
Ressonancia Magnetica, en centres hospitalaris

NIVELL INTERMEDI B2
(NIVELL B - Denominacié antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: formacié en técniques
especifiques de diagnostic per la imatge, seguretat desl|
pacients, prevencid de riscos laborals.

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
programa propi del centre

TECNIC/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACIO SANITARIA

Grup Professional 3.2

1-100%

Cicle Formatiu de Grau Superior en Documentaci6 i
Administracions Sanitaries o equivalent en anteriors
sistemes educatius

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
en la que s'opta en codificacid clinica en centres sanitaris

NIVELL INTERMEDI B2
(NIVELL B - Denominacié antiga )

Relacionada amb el lloc de treball: Coneixements en anatomia,
fisiologia i patologia, coneixements en terminologia clinica,
coneixements en variables cliniques i indicadors de salut.

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
programa propi del centre

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU ADMINISTRACIO | DIRECCIO
D'EMPRESES

Grup Professional 4

1-100%

Grau en Administracid i Direcci6 d'Empreses o titulacio
equivalent en anteriors sistemes educatius.
Master o postgrau en Auditoria

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
en la que s'opta, en gestid pressupostaria del sector
public en centres sanitaris.

Experiéncia minima de 2 anys en coordinacié d'equips de
treball.

NIVELL DE SUFICIENCIA C1
(NIVELL C- Denominacié antiga)

Formacid en analisi d'estats comptables i auditoria financera

Coneixements en Excel a nivell avangat per
explotacié i analisi de dades de SAP ECOFIN.

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU EN DRET

Grup Professional 4

1-100%

Grau en Dret o titulacié equivalent en anteriors sistemes
educatius. Master en Direccié de Recursos Humans

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
en la que s'opta en |'ambit de Recursos Humans.
Experiéncia com assessora laboral en I'aplicacié de la
normativa laboral i de diferents Convenis Col-lectius.
Experiéncia en relacions laborals amb la part social, en I'
elaboraci6 del Pla d'lgualtat i execuci6 dels Plan
d'Estabilitzacié segons els diferents acords de Govern.
Experiéncia minima de 2 anys en la coordinacié d'equips
de treball.

NIVELL DE SUFICIENCIA C1
(NIVELL C- Denominacid antiga)

Formacid en I'ambit de recursos humans, amb coneixement en
matéria de normativa i politica de relacions laborals, gesti6 de
personal, prevencié de riscos laboral, seleccid, formacié i
desenvolupament.

Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i
programa propi del centre

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU EN DRET

Grup Professional 4

2-100%

Grau en Dret o titulacié equivalent en anteriors sistemes
educatius

Experiéncia minima de 2 anys en tasques relacionades
amb la contractacid publica i en redaccié de documents
juridics.

NIVELL DE SUFICIENCIA C1
(NIVELL C- Denominacid antiga)

[Coneixements en redaccié de documents administratius, en
contractacié publica, en ofimatica i ACTIC.

Coneixement d'informatica a nivell d'usuari
i programes propis del centre: Gestor
Electronic d'Expedients de Contractacid
(GEEC) i Plataforma de Contractacié del
Sector Public (PCSP).

TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - ENGINYER/A INFORMATIC/A

Grup Professional 4

1-100%

Grau en Enginyeria Informatica o titulacié equivalent en
anteriors sistemes educatius

Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
en la que s'opta en la direccio de projectes de Sistemes
d'Informacié en I'ambit sanitari.

Experiéncia minima de 2 anys en en el desenvolupament
de projectes basats en IA.

NIVELL DE SUFICIENCIA C1
(NIVELL C- Denominacié antiga)

Coneixement de Sistemes d'Informacié Hospitalaris (HIS)
Coneixement de Sistemes departamentals en entorns sanitaris
Coneixement de models predictius

Coneixement en sistemes de control de versions
[Coneixements de I'organitzacié de Gestio de Serveis Sanitaris
i/o Institut Catala de la Salut i/o de I'entorn sanitari.

Coneixements de PYTON
Coneixements de GIT
Coneixements de Big Data
Coneixements de Cloud
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DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

NUM.

% JORNADA 5 o &
GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL VACANTS VACANTS TITULACIO OBLIGATORIA EXPERIENCIA IDIOMES FORMACIO TECNICA INFORMATICA
Formacié ens els ambits de la comunicacié transmédia,
s . L. . . I'expressio escrita i el moén digital. Alt domini de la comunicacié |Pack Office (Word, Excel, Power Point),
Grau en Periodisme o titulaci6 equivalent en anteriors Experiéncia minima de 2 anys en mitjans de comunicacié NIVELL DE SUFICIENCIA C1 escrita, en especial la redacci6 de continguts i notes de premsa. |Outlook, Teams, programes de dissen
TITULAT/ADA GRAU SUPERIOR - GRAU EN PERIODISME Grup Professional 4 1 1-100%  |sistemes educatius. Master en Comunicacié en empreses P minima de £ anys en mit SRR 2 €en esp 10 de continu premsa. 0utiook, » Prog v
S del sector public o privat en I'ambit de la salut (NIVELL C- Denominacid antiga) Coneixements en xarxes socials i eines de I'entorn web. grafic (Canva, Photoshop), programes
i/o institucions Coneixements de disseny grafic. Formacié en técniques de d'edicié de video (Premiére).
[fotografia i edicié de video. Formaci6 en eines d'lA.
Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
. . Cicle Formatiu de Grau Mig en Gestidé Administrativa i/o en la que s'opta en la gesti6é administrativa d'atencié al NIVELL DE SUFICIENCIA C1 Relacionada amb el lloc de treball: técniques de comunicacié, |Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i
Grup Professional 6.1 Nivell 1 18 18-100% , ) o ) B T N . o \ ) o )
Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius ciutada en centres sanitaris hospitalaris o d'atencio (NIVELL C- Denominacid antiga) drets de |'uusari, prevencié de riscos laborals programa propi del centre
primaria o d'atencid especialitzada
Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional N i 'ofimati i ' i
) ) Cicle Formatiu de Grau Mig en Gestié Administrativa i/o P . - anys en a categoria p NIVELL DE SUFICIENCIA C1 , Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
Grup Professional 6.1 Nivell 1 2 2-100% B ) i ) ) en la que s'opta en gestié administrativa en o, ) Coneixement del Pla General Comptable (Excel nivell Avangat) i programa propi del
Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius o (NIVELL C- Denominacid antiga)
departaments comptables de centres sanitaris centre (SAP ECOFIN)
Experiéncia minima d'1 any en la categoria professional Relacionada amb el lloc de treball: suport administratiu en
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA . i Cicle Formatiu de Grau Mig en Gestié Administrativa i/o \ S o ) NIVELL DE SUFICIENCIA C1 auditories internes, certificacions ISO, metodologies agils de  |Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari i
Grup Professional 6.1 Nivell 1 1 1-100% B} ) i ) ) en la que s'opta en la gestié administrativa de . . . .. ) - . " .
Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius . . . ., . (NIVELL C- Denominacid antiga) [treball i gestié de projectes administratius per la millora programa propi del centre
I'Acreditacio de Centres d'Atenci6 Hospitalaria Aguda assistencial
Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
en la que s'opta en I'ambit de Recursos Humans, Relacionad b el lloc d pall . B
. . Cicle Formatiu de Grau Mig en Gestié Administrativa i/o realitzant tasques de gestié adminsitrativa en borsa de NIVELL DE SUFICIENCIA C1 € a.uona aamb e O? e treba ,cone\xs.zrnent €N Prevencio . eixements d'ofimatica a nivell d'usuari i
Grup Professional 6.1 Nivell 1 1 1-100% R X . . . L. - L ; de riscos laborals, coneixement en redaccié de documents X
Batxillerat o equivalent en anteriors sistemes educatius treball, processos de seleccio, contractaci6 laboral , (NIVELL C- Denominacié antiga) 2dminsitratius. programa propi del centre
elaboraci6 de nomines i redaccié de documents i )
certificats de I'ambit laboral
Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracid i Finances
/ o equivalent en anteriors sistemes educatius . Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional NIVELL DE SUFICIENCIA C1 Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
Grup Professional 6.1 Nivell 2 1 1-100% TITULACIO COMPATIBLE: qualsevol titulacié de Cicle en gestié administrativa en departaments comptables de o _ Coneixement del Pla General Comptable (Excel nivell Avancat) i programa propi del
. ) R o . s (NIVELL C- Denominacid antiga)
Formatiu de Grau Superior/FPIl i experiéncia acreditada de |centres sanitaris centre (SAP ECOFIN)
3 anys com a oficial administratiu/va
OFICIAL ADMINISTRATIU/VA
Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracid i Finances
o equivalent en anteriors sistemes educatius . Experiéncia minima d'1 any en la categoria professional 5 i : i ami
) i / oeq SOREE P . v egoria p o NIVELL DE SUFICIENCIA C1 Relacionada amb el lloc de treball: coneixement dels tramits || oot arofimatica a nivell dusuari i
Grup Professional 6.1 Nivell 2 1 1-100% TITULACIO COMPATIBLE: qualsevol titulacié de Cicle en la que s'opta en les gestions administratives en I'area o _ [administratius i normativa dels estudiants en practiques de pre i X
. ) R - . - o (NIVELL C- Denominacid antiga) programa propi del centre
Formatiu de Grau Superior/FPIl i experiéncia acreditada de |de docéncia en centres sanitaris postgrau
3 anys com a oficial administratiu/va
Batxillerat o Cicle Formatiu de Grau Mig o equivalent en Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
[AUXILIAR D'OFICIS - ORDENANCA/TELEFONISTA Grup Professional 6.2 Nivell 1 2 2-100% ante.rl_ors sistemes e_ducaFlus. ) ) o eln laques .opta (?n f.ur'\uons d |nf0,rn.136|0, control NIVELL ELEMFTNTA.I,. B1 ) I?elauo.nada aml?lel IIoc. de treball: atencio al client, drets de Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
Certificat de Professionalitat acreditat pel SOC relacionada [d'accessos i espais aixi com en logistica en centres (NIVELL A - Denominacié antiga ) I'usuari, prevencié de riscos laborals...
amb la categoria professional en la que s'opta. sanitaris
. . . L - Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional Relacionat amb el lloc de treball: Certificat de capacitacié per a
N Cicle Formatiu de Grau Mig en Electricitat i Electronica o NIVELL ELEMENTAL B1
AUXILIAR D'OFICIS - TECNIC/A AUXILIAR DE MANTENIMENT Grup Professional 6.2 Nivell 1 1 1-100% X X . 8 ) en la que s'opta en tasques de manteniment preventiu i o . la realitzacié de tasques de prevencié de legionel-la, prevencié [Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
equivalent en anteriors sistemes educatius . o (NIVELL A - Denominacié antiga ) R
correctiu en centres sanitaris de riscos laboras.
. . . . Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional . = L
Cicle Formatiu de Grau Superior en Manteniment en la que s'opta en tasques de manteniment preventiu i NIVELL INTERMEDI B2 Relacionat amb el lloc de treball: Certificat de capacitacio per a
OFICIAL D'OFICIS - TECNIC/A DE MANTENIMENT Grup Professional 6.2 Nivell 2 1 1-100% d'istal-lacions térmiques i fluids o equivalent en anteriors q. P q . . p L L 3 la realitzacié de tasques de prevencio de legionel-la, prevencié |Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
. . correctiu en centres sanitaris. Deteccié i resolucié (NIVELL B - Denominacié antiga ) .
sistemes educatius , R . . N de riscos laborals.
d'avaries d'instal-lacions de forma autonoma
Cicle Formatiu de Grau Mig Delineant o equivalent en Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional NIVELL ELEMENTAL B1 Conei t ts di de di istit
. . " L, oneixements avangats de programes de disseny assistit per . s . "
DELINEANT-AUXILIAR Grup Professional 6.2 Nivell 1 1-100% en la que s'opta en tasques de delineacié en centres . - N . Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari
P 1 : anteriors sistemes educatius sanita(:is P a (NIVELL A - Denominacié antiga ) ordinador per dibuix (CAD) tipus AUTOCAD o similar
Cicle Formatiu de Grau Superior en Administracio de Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional
N R NIVELL INTERMEDI B2 Relacionat amb el lloc de treball: F i6 d'administracié Conei: ts d'ofimati ts i
OFICIAL D'OFICIS - TECNIC/A EN INFORMATICA Grup Professional 6.2 Nivell 2 1 1-100% Sistemes Informatics o equivalent en anteriors sistemes en la que s'opta en manteniment de software en centres elacionat amb €l floc ce treball: Formacio ¢radministracio oneixements drolimatica avancats 1

educatius

sanitaris

(NIVELL B - Denominacié antiga )

d'office 365, coneixements entorns SAP, atencié al client

programa propi del centre
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DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS DEL LLOC DE TREBALL

ES VALORARA PEL LLOC DE TREBALL

NOM- % JORNADA
GRUP/CATEGORIA PROFESSIONAL TITULACIO OBLIGATORIA EXPERIENCIA IDIOMES FORMACIO TECNICA INFORMATICA
VACANTS
VACANTS
OPERARI/A DE ROBER Grup Professional 7 Categoria PAS-TFPT 1 1-100% Graduat en ESO o equivalent en anteriors sistemes Experiéncia minima de 2 anys en la categoria professional . Relacionat amb el lloc de treball: curs de tall i confeccid, Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari

educatius

en la que s'opta en tall i confeccid

formacio en prevencié de reiscos laborals

132




