Ss Gestio de
Serveis Sanitaris

PROCES SELECCIO
TECNIC/A GRAU SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL
- ATENCIO PRIMARIA -

S’anudncia l'inici del procés de seleccid per a la contractacié d’'l Tecnic/a de grau
superior en higiene bucodental per a I'Hospital Universitari de Santa Maria de
I'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris. (GSS).

1. S'ofereix:

» Lloc de treball: Técnic/a higienista bucodental

* Grup professional/categoria: Grup 3.2 Personal Sanitari

* Retribucié i condicions laborals segons el conveni col-lectiu vigent
d’'aplicacié al personal laboral de I'empresa publica Gestié de Serveis
Sanitaris.

e Torn: Tarda

* Jornada: 100 %

e Ubicacio: CAP Alpicat

2. Requisits:

» Experiencia minima de 2 anys con a técnic/a higiénic/a bucodental

» Titulaci6 com a Técnic especialista de grau superior sanitari en higiene
bucodental

» Carnet de conduir Permis B

3. Es valorara:

* Formacio relacionada amb les funcions a realitzar

» Capacitat i voluntat d'aprenentatge, treball en equip, habilitat de comunicar-
se amb les persones

» Actitud davant I'organitzacio i I'aportacio especifica que pugui fer al lloc de
treball, aixi com el grau de concordanca amb els objectius propis de
'empresa.

4. Funcions:

» Exploracio, avaluacié, promocio i realitzacié de técniques odontologiques
amb col-laboracié amb I'odontoleg/ologa.

» Preparar, netejar i esterilitzar instruments dentals, equips i materials
utilitzats durant les exploracions i els tractaments.

* Realitzar les tasques administratives qué es derivin del compliment de les
seves activitats.

 Promocionar l'educacié sanitaria en I'ambit bucodental mitjancant el
desenvolupament d’'activitats preventives
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« Homogeneitzar la tasca de revisions bucodentals en l'entorn escolar i
avancar I'edat en que es fa el primer cribatge.

» Participar en les activitats de coordinaci6 amb altres serveis o nivells
assistencials.

» Aplicar els protocols i procediments consensuats que afectin a la seva
activitat i executar les activitats que li corresponguin dels diferents
programes de salut duts a terme per 'EAP.

5. Desenvolupament del procés de seleccio:
El procés de selecci6 constara de les seglents fases:

Comprovacié del compliment dels requisits

Llistat provisional d’admesos/eses i exclosos/oses

Presentaci6 d'al-legacions

Llistat definitiu d’admesos/eses i exclosos/oses

Valoraci6 de merits

O Formacio

O Experiéncia professional

6. Entrevista professional amb I'drgan de seleccid. La convocatoria podra quedar
deserta si a judici de I'drgan de seleccié cap candidat/a reuneix els requisits
minims.

Resolucio provisional del procés

Presentaci6 d’al-legacions

Resolucio definitiva del procés
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6. Presentacio de sol-licituds:

Els/les aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la segient documentacio:

= Fotocopia del DNI o passaport.

= Curriculum vitae

= Copia del titol, del carnet de conduir i de la resta de documentacio
acreditativa dels meérits al-legats, que caldra justificar amb els
documents originals

a la Direccié de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a I'Hospital
Universitari de Santa Maria, avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 de
Lleida, o mitjancant I'adreca de correu electronic seleccio@gss.cat, fins el dia 2
de desembre de 2024, on també es poden adrecar per qualsevol questio.

7. Organ de seleccio:
El procés es resoldra per un organ de seleccio, les funcions del qual seran

valorar la idoneitat dels curriculums i realitzar I'entrevista professional.
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La composicio de I'drgan de selecci6 sera:

President: Gerent Territorial o persona en qui delegui

Vocal: Directora de centres, o persona en qui delegui

Vocal: Directora de Persones i Desenvolupament Professional, o
persona en qui delegui.

Vocal: Director/a d’Infermeria HUSM

Vocal : Director/a equip ABS RN

Vocal sense vot: 1 membre del Comite d’'Empresa

8. Informaci6 sobre el procés:

La informacié referent a aquest procés de seleccié es publicara a la Web i
Intranet de GSS i en el tauler d'anuncis del Departament de Persones i
Desenvolupament Professional de I'Hospital Universitari de Santa Maria.

Lleida, Direcci6 de Persones i Desenvolupament Professional
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BAREM DE PUNTUACIO GRUP 3.2 PERSONAL SANITARI

Barem de formacié: maxim 10 punts — 25 %

Per cada hora de preséncia fiSiCa........ccccccccvvvivviiiiiiiiii 0,010
punts
Per cada hora on-liNe .........coooiiiiiiiiiiii e 0,008
punts
Per cada hora de presencia fiSiCa........cccccveviiiiiiiiiiiiiie e 0,010
punts

En el cas que el document acreditatiu de la formacié informi del nombre de
credits per al calcul de la puntuacio, s’aplicara I'equivalencia en hores:

= Cada credit equivaldra a 10 hores.
= Cada crédit ECTS, equivaldra a 25 hores de formacié.

Certificats de llengua catalana:

Certificat de nivell SUPErior D - (C2) .......uvvvueeerireiiieiiieeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1,00
Certificat de nivell de suficiencia C - (C1) .......cceeeiies coviviiieiicciiiies 0,80
Certificat de nivell intermedi B2 - (B) ......cooeiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeee 0.60

Es valorara exclusivament:

La formacio relacionada amb la categoria professional a la qué s’opta.

La formacié organitzada per escoles universitaries, escoles professionals,
associacions professionals, entitats gestores d'institucions sanitaries de la
Seguretat Social i altres centres, sempre que estigui acreditada per una
Conselleria de Salut de les Comunitats Autdnomes, organismes autonoms
docents dependents del Departament de Salut, el Ministeri d’Educacio, el Consell
Catala de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries o el SEAFORMEC
(Sistema Esparfiol de Acreditacion de la Formacion Médica Continuada).

Barem d’experiéncia professional: maxim 10 punts — 30%

L’experiéncia professional s’'avaluara a I'entrevista professional segons les
tasques i funcions que han realitzat als llocs de treball que han estat o estan
actualment.

Es defineixen els items a valorar i la puntuacié dels mateixos.

Entrevista professional: maxim 10 punts — 45%

L'entrevista professional tracta de valorar aspectes com la capacitat
d’organitzacio i de treball en equip, habilitats i actituds davant I'atencié a I'usuari,
I'aportacio especifica que cada aspirant pugui fer al lloc de treball objecte de la
convocatoria, les seves perspectives de desenvolupament professional, i de
forma especial les aptituds dels/de les aspirants en relacié als requeriments
especifics del lloc de treball.

La convocatoria podra quedar deserta si a judici de I'Organ de Seleccio cap
candidat/a reuneix els requisits minims.



