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Procés de selecci6
d’UN/A TECNIC/A EN INFORMATICA

Ref.: Convocatoria, febrer 2025

1. Descripci6 del lloc de treball:
1 Lloc de treball de tecnic/a informatic/a per a I'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris.

2. S'ofereix:

» Jornada: 100%

» Torn: Mati

* Lloc de treball: Hospital Universitari de Santa Maria. Lleida.

e Grup professional / categoria: Grup 6.2 Nivell 2

» Retribuci6 i condicions laborals segons el conveni col-lectiu vigent d’aplicacié al personal laboral
de I'empresa publica Gesti6 de Serveis Sanitaris.

3. Requisits:

* Trobar-se en possessid de la titulacio oficial de Cicle Formatiu de Grau Superior en Informatica

* No trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici professional o per a ocupar llocs de treball en el sistema
sanitari de Catalunya.

« Acreditar els merits al-legats, amb justificacié contrastable tant de la formacié com d’experiéncia
professional.

. Es valorara experiéncia en:

¢ Administracié de la Ciberseguretat.

» Formacié d’Especialitzacio en Ciberseguretat

* Expertesa en Gesti6 de Sistemes Windows Server i Linux.

* Entorns cloud. Microsoft Azure,

e Scripting. Powershell. Python.

* Coneixements de Git, github i control de versions.

* Coneixements de Virtualitzacié6 amb Docker.

» Capacitat d’iniciativa, de comunicaci6 i treball en equips multidisciplinaris.

« Actitud davant I'organitzacié i I'aportacié especifica que pugui fer al lloc de treball, aixi com el grau
de concordanga amb els objectius propis de I'empresa.

¢ Angles.

e Nivell C1 o superior de catala.

5. Desenvolupament del procés de selecci6:
E

procés de seleccié constara de les segients fases:

. Comprovaci6 del compliment dels requisits
. Llistat provisional d'admesos/eses i exclosos/oses
. Presentacio d’'al-legacions
. Llistat definitiu d'admesos/eses i exclosos/oses
. Valoracié de merits
0 Formacio, docéncia, curriculum cientific i recerca
0 Experiéncia professional
6. Entrevista professional amb I'érgan de seleccié. La convocatdria podra quedar deserta si a judici
de I'drgan de selecci6 cap candidat/a reuneix els requisits minims.
. Resoluci6 provisional del procés
. Presentacio d’'al-legacions
. Resoluci6 definitiva del procés
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6. Presentaci6 de sol-licituds:

Els/les aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la segiient documentacio:
= Fotocopia del DNI o passaport.
= Curriculum vitae.
= Copia del titol i de la resta de documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats, que caldra justificar
amb els documents originals préviament a la formalitzacio del contracte laboral.

al Departament de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a 'Hospital Universitari de Santa
Maria, Avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 de Lleida, o mitjancant I'adreca de correu electronic
seleccio@gss.cat, fins el dia 18 de febrer a les 15:00 h ., on també es poden adrecar per qualsevol
guestio.

7. Organ de seleccié

El procés es resoldra per un organ de seleccio, les funcions del qual seran valorar la idoneitat dels
Curriculums i realitzar I'entrevista professional.

La composicio de I'drgan de seleccio sera:

President : Gerent Territorial, o persona en qui delegui

Vocal : Directora de centres, o persona en qui delegui

Vocal: Responsable direccié de persones i desenvolupament professional, o persona en qui
delegui

Vocal: Cap Sistemes d'Informacié Geréncia Territorial ICS Lleida , o persona en qui delegui
Vocal: Responsable d’Informatica de Gesti6 de Serveis Sanitaris o persona en qui delegui
Vocal sense vot : 1 membre del Comité d’Empresa

8. Informacié sobre el procés

La informaci6 referent a aquest procés de seleccid es publicara a la Web i Intranet de Gestié de Serveis
Sanitaris i en el tauler d'anuncis del Departament de Persones i Desenvolupament Professional de
I'Hospital Universitari de Santa Maria.

Lleida, Direcci6 de Persones i Desenvolupament Professional
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BAREM DE PUNTUACIO GRUP 6 PERSONAL DE GESTIO | SERV EIS

Barem de formacid: maxim 10 punts — 25 %

Per cada hora de presencia fisSiCa..........cccooeeiieiiienieeiies e 0,010 punts
Per cada hora on-lin€ .......cooouviiiiiiiiii e 0,008
punts

Per cada hora de preséncia fiSiCa..........ccceiieriiiiiiiiiie e 0,010 punts

En el cas que el document acreditatiu de la formacié informi del nombre de crédits
per al calcul de la puntuacid, s'aplicara I'equivaléncia en hores:

» Cada credit equivaldra a 10 hores.
» Cada credit ECTS, equivaldra a 25 hores de formacio.

Certificats de llengua catalana:

Certificat de nivell SUperior D - (C2) ......cccviieeniiniieieeeeeseee e 1,00
Certificat de nivell de suficiencia C - (C1) ..cccevcieeit ceeiiieeiiee e 0,80
Certificat de nivell intermedi B2 - (B) .......ccceeiiiiriiiieeiee e 0.60

Es valorara exclusivament: La formacié relacionada amb la categoria professional a
la qué s'opta.

Barem d'experiéncia professional: maxim 10 punts — 30%

L'experiéncia professional s’avaluara a l'entrevista professional segons les
tasques i funcions que han realitzat als llocs de treball que han estat o estan
actualment.

Es defineixen els items a valorar i la puntuacié dels mateixos.

Entrevista professional: maxim 10 punts — 45%

L’entrevista professional tracta de valorar aspectes com la capacitat d’organitzacio i
de treball en equip, habilitats i actituds davant I'atencié a l'usuari, I'aportacio
especifica que cada aspirant pugui fer al lloc de treball objecte de la convocatoria,
les seves perspectives de desenvolupament professional, i de forma especial les
aptituds dels/de les aspirants en relaci als requeriments especifics del lloc de treball.
La convocatoria podra quedar deserta si a judici de I'Organ de Seleccié cap
candidat/a reuneix els requisits minims.
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