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BAREM OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA

- DIRECCIO ECONOMICO FINANCERA -

e Barem de formaciéo: maxim 10 punts (25 %)

Titulacid: Es valoraran addicionalment els seglents titols:

o Certificats de llengua catalana:

= Nivell sSUPerior C2 - (D) ....eeeiiiiiieeiiiee e 1,00 punt
o Certificats ACTIC:

= NIVEIIDASIC ..ceeiiiiiiiieieeeeeeeee e 0,60 punts

= NIVEIMILA. e 0,80 punts

= Nivell avangat........oooie e 1,00 punt

Formacioé presencial (maxim 4 punts per curs)

- TR o7 To b= i (o] = I 0,01 punts
- TR o7 To b= I o Yo || S 0,10 punts
- Percadacredit ECTS ...t 0,25 punts

Formacioé online/distancia (maxim 4 punts per curs):

- Percada hora .......ccoooooioeieee e 0,005 punts
- Per cada Credit...... oo 0,10 punts
- Percadacredit ECTS ... 0,25 punts

Es valorara exclusivament:

- La formacio relacionada amb la categoria professional a la qué s’opta.

- La formacié organitzada per escoles universitaries, escoles professionals,
associacions professionals, entitats gestores d’institucions sanitaries de la
Seguretat Social i altres centres, sempre que estigui acreditada per una
Conselleria de Salut de les Comunitats Autdnomes, organismes autonoms
docents dependents del Departament de Salut, el Ministeri d’Educacio, el Consell
Catala de Formacio Continuada de les Professions Sanitaries o el SEAFORMEC
(Sistema Espafiol de Acreditacion de la Formacion Médica Continuada).

En el cas que la formacidé informi del nombre d’hores i crédits, per al calcul de la
puntuacio es tindran en compte els crédits, on cada crédit equival a 10 hores i cada
credit ECTS equival a 25 hores.

e Barem d’experiéncia professional: maxim 10 punts (30%)

- L’experiéncia professional s’avaluara a I'entrevista professional segons les tasques i
funcions que han realitzat als llocs de treball que han estat o estan actualment.
- Es defineixen els items a valorar i la puntuacio dels mateixos.
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e Entrevista professional: maxim 10 punts (45%)

L’entrevista professional tracta de valorar aspectes com la capacitat d’organitzacié i de
treball en equip, habilitats i actituds davant I'atencié a I'usuari, 'aportacié especifica que
cada aspirant pugui fer al lloc de treball objecte de la convocatoria, les seves perspectives
de desenvolupament professional, i de forma especial les aptituds dels/de les aspirants en
relacio als requeriments especifics del lloc de treball.

La convocatoria podra quedar deserta si a judici de 'Organ de Seleccié cap candidat/a
reuneix els requisits minims.

Direccié de Persones i Desenvolupament Professional



